
 

 

 

 

   กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื 

1. องคป์ระกอบ คณุสมบตั ิและวาระการด ารงต าแหนง่ 

1) คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยืนประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทฯ อย่างนอ้ย  

3 คน โดยมกีรรมการอสิระไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยั่งยนื

ทัง้หมด  

2) ประธานกรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยนืควรเป็นกรรมการอสิระ และไม่ควรด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการ 

3) คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยนืมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย

สอดคลอ้งกับวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษัิทฯ โดยกรรมการก ากับดูแลกจิการ

และความยั่งยืนที่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ  

อกีได ้

4) กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยนืว่างลงเพราะเหตุอืน่ นอกจากถงึ

คราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรม

การก ากับดูแลกจิการและความยั่งยืนเพื่อใหก้รรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยืนมี

จ านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ าหนดไว ้โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการก ากับ

ดูแลกจิการและความยั่งยนืจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีย่ังเหลอือยู่ของกรรมการ

ก ากบัดแูลกจิการและความยั่งยนืซึง่ตนเขา้มาแทน 

5) เมือ่กรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยั่งยนืครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตอุืน่ใดที่

กรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยืนบางรายตอ้งพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ จะแต่งตัง้กรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยนืรายใหม่ใหค้รบ

จ านวนอยา่งชา้ภายใน 3 เดอืน นับแตวั่นทีจ่ านวนกรรมการไมค่รบถว้น 

2. ขอบเขต อ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบ 

ดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

1) พจิารณาก าหนด ทบทวน เสนอแนะแนวนโยบายเกีย่วกับจรรยาบรรณและจรยิธรรมทาง

ธุรกจิ ตลอดจนการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั่น ตามระบบการก ากับดูแลกจิการที่ดีต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ก าหนดเป็นระเบยีบปฏบิัตขิององคก์ร ทัง้นี้ เพือ่ใหเ้ป็นแนวทาง

ปฏบิัตขิององคก์รทีไ่ดม้าตรฐานและเป็นแนวทางทีถ่กูตอ้ง 
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2) ใหค้ าแนะน าและดูแลการปฏบิัติงานของกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ไดแ้ก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานก ากับอื่นใดที่

เกีย่วขอ้ง 

3) สนับสนุนใหม้กีารประเมนิระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกจิการทีด่ภีายในองคก์รดว้ยตนเอง 

รวมทัง้เขา้รับการตรวจประเมนิจากองคก์รภายนอกทีม่ชี ือ่เสยีงและเป็นทีย่อมรับทั่วไปเป็น

ประจ า 

4) สนับสนุนใหม้กีารเผยแพรวั่ฒนธรรมในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีใหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจของผูบ้รหิาร 

และพนักงานทกุระดับใหม้ผีลในทางปฏบิัต ิทัง้ในบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอืฯ 

ดา้นความย ัง่ยนื 

1) พจิารณาก าหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ ์และปรับปรุงเป้าหมายดา้นการพัฒนาอย่าง

ยั่งยนืของบรษัิทฯ ทีม่คีวามสมดลุอยา่งเหมาะสมในดา้นตา่งๆ ไดแ้ก ่ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม 

และการก ากบัดแูล (Environmental, Social and Governance – ESG) ตลอดจนสอดคลอ้ง

กับแนวทางการก ากับดูแลกจิการที่ดีตามมาตรฐานระดับประเทศ และมาตรฐานสากล       

ซึ่งรวมถึงการดูแลสังคมชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการ (Corporate Social 

Responsibility : CSR) 

2) ใหค้ าแนะน าและส่งเสริมใหม้ีการก าหนดหลักการ นโยบาย และกลยุทธ์รวมทั ้งการ

ด าเนินงานบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนของกจิการและองค์กร 

ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายทีว่างไวแ้ละรักษาอันดับความเป็นผูน้ าดา้นความยั่งยนืจาก

องคก์รภายนอก ตลอดจนสนับสนุนใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน ปฏบิัตตินตาม

แนวทางการพัฒนาอยา่งยั่งยนืของบรษัิทฯ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3) ดูแล ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินการดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนใหม้ีความสมดุลและมี

ประสทิธภิาพ เกดิประโยชนส์งูสดุกบับรษัิทฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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ดา้นอืน่ๆ 

1) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบแบบประเมินและผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ ตอ่ไป 

2) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืนให ้

คณะกรรมการบรษัิทฯ รับทราบ และเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ในกรณีทีม่ปัีจจัย

หรือเหตุการณ์ส าคัญซึง่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ตอ้งรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ทราบและพจิารณาโดยเร็วทีส่ดุ 

3) ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยืนอย่าง

สม ่าเสมอ 

4) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืนเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั ้งเลขานุการ

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยั่งยนืตามทีเ่ห็นสมควร 

5) ปฏบิัตหินา้ทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย 

3. การประชุม 

1) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยั่งยนืควรประชมุรว่มกนัอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้  

2) ในการประชมุคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยนืตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่

นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งจงึจะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการก ากับดูแลกจิการและความ

ยั่งยนืเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

3) กรณีที่ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืนไม่สามารถเขา้ประชุมได  ้ 

ใหก้รรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยนืทีม่าประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธาน

ในทีป่ระชมุ 
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4. การลงคะแนนเสยีง 

1) มตทิี่ประชุมใหถ้ือเสยีงขา้งมากของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการและความยั่งยืนที่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยกรรมการหนึง่คนมหีนึง่เสยีง ถา้คะแนนเสยีงเท่ากันให ้

ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 

 

ประกาศ ณ วันที ่27 กนัยายน 2565 

   - ลงนาม- 

    (นายไพรนิทร ์ชโูชตถิาวร) 

          ประธานกรรมการ 

                  บรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 


