
 

 

GLOBAL POWER SYNERGY PUBLIC COMPANY LIMITED 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่  

และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
คณะกรรมการมีบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 

ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้อย่างเคร่งครดั ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส าหรบัคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อประโยชนต์่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ โดยอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ส าคญัของคณะกรรมการ 
ประกอบดว้ย 

1. ทุ่มเทเวลา และใหค้วามส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ ทิศทาง และกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยร่วมกันแสดงความคิดเห็นอย่าง
เต็มที่ และมีการแสวงหาขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการก าหนดทิศทางของบรษิัทฯ 

2. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกลยทุธแ์ละนโยบายที่ส าคญั รวมถึงวตัถปุระสงค ์แผนงาน และเป้าหมายทางการเงินของบรษิัทฯ พรอ้มทัง้
ก ากบัดแูลและติดตามใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏิบตัิตามแผนงานท่ีก าหนดไวต้ามทิศทางและกลยทุธอ์งคก์รอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจได้
ว่าฝ่ายบรหิารจะสามารถน าวิสยัทศัน ์ทิศทางและกลยทุธท่ี์ก าหนดขึน้ไปปฏิบตัิไดอ้ย่างสมัฤทธ์ิผลและมีประสิทธิภาพ 

3. ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจที่ประกอบดว้ยหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการฝ่ายบริหาร
และพนกังานไวอ้ย่างเหมาะสม โดยมุ่งสรา้งส านึกความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ สรา้งความเขา้ใจ และใหย้ึดถือปฏิบตัิตามโดย
เครง่ครดั ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุนการด าเนินงานต่างๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้
กูย้ืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  า้ประกัน เพื่อการท าธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดยไม่จ ากัดวงเงิน ภายใตข้อ้บงัคบั และระเบียบของ
บรษิัทฯ รวมทัง้กฎระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

5. พิจารณาถึงปัจจยัเส่ียงส าคญัที่อาจเกิดขึน้และก าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างครอบคลมุและครบถว้น และดูแลให้
ผูบ้ริหารมีระบบและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียง รวมถึงปัจจยัความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากการแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจ 

6. จดัใหม้ีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทัง้จดัใหม้ีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน
ของบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 

7. สอดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยใหค้วามส าคญัใน
การพิจารณาธุรกรรมหลกัที่มีความส าคญัที่มุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม 

8. พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎหมาย
ต่างๆ รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ ในกรณีการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และในกรณีการแต่ง ตัง้กรรมการใหม่ 
รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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9. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ  
10. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใดและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อ

ช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 
11. จดัใหม้ีระบบการคดัสรรบุคลากรที่จะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส  าคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสมและมีกระบวนการสรรหาที่

โปรง่ใสเป็นธรรม 
12. แต่งตัง้ผูบ้ริหารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ

เลขานกุารบรษิัท รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารและเลขานกุารบรษิัทดงักล่าว 
13. จดัใหม้ีระบบ หรือกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงูของบรษิัทฯ ที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน เพื่อก่อใหเ้กิด

แรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
14. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเองและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อย่างสม ่าเสมอ 
15. จัดใหม้ีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลใหม้ีกระบวนการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
16. จดัใหม้ีการท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ และลงลายมือชื่อ เพื่อรบัรองงบการเงินดงักล่าว เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้

ถือหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
17. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
18. ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีขึน้อย่างยั่งยืนของสงัคมไทย 
19. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณของบรษิัทฯ ไม่นอ้ยกว่าปีละ 1 ครัง้ 
20. จดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและก ากบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลูเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความถกูตอ้งชดัเจน 

โปรง่ใส น่าเชื่อถือ และมีมาตรฐานสงูสดุ 
21. ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ เขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยในหลกัสตูรที่

เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
22. จัดให้มีการประชุมระหว่างกันเองของคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ ตามความจ าเป็นหรือตามที่พิจารณา

เห็นสมควรเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ยและแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่
บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบถึงผลการประชมุ 

23. ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบที่สนบัสนุนการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้
ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

24. ปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และมีบทลงโทษเมื่อไม่ปฏิบตัิตาม 
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นอกจากนี ้การด าเนินการของคณะกรรมการบรษิัทฯ ที่ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการในเรื่องต่างๆ มีดงัต่อไปนี  ้

• การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษิัทฯ ตามที่กฎหมาย และคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุประกาศก าหนด  

• การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

• การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้
จดัการธุรกิจของบรษิัทฯ หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

• การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

• การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

• การเลิกบรษิัทฯ หรือการควบรวมกิจการบรษิัทฯ กบับรษิัทอื่น 

• การออกหุน้กูข้องบรษิัทฯ 

 

คณะกรรมการสามารถมอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอ านาจหรือการมอบ

อ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่ง

ที่คณะกรรมการ และ/หรือบรษิัทฯ ก าหนดไว ้ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ นัน้ จะไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจชว่งที่ท  าใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทฯ สามารถอนมุตัิรายการท่ีตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย อาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของ  

บริษัทฯ ยกเวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิ ไว้

เท่านัน้ 


