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รายนามคณะกรรมการ 
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ตำ�แหน่ง การเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.	 นายดิสทัต โหตระกิตย์ (1) ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 3/3
2.	 นายวุฒิกร สติฐิต กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 9/10
3.	 นายบุรณิน รัตนสมบัติ (2) กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 3/3
4.	 พลเอก สันติพงศ์ ธรรมปิยะ (3) ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 7/7
5.	 นายนพดล ปิ่นสุภา (4) กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 6/6

8.2.2 รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีบทบาทสำ�คัญในการสรรหา และคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ของบรษิทัฯ เพ่ือใหก้ารสรรหามีความโปรง่ใส พัฒนาความรู ้ความสามารถของกรรมการใหต้อบสนอง 
ตอ่ความจำ�เป็นในการดำ�เนนิธรุกจิ เพ่ือสรา้งความม่ันใจใหก้บัผูถ้อืหุน้วา่ บคุคลทีเ่ขา้มาดำ�รงตำ�แหนง่มีคุณสมบตัแิละศกัยภาพทีเ่หมาะสม 
ในการดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ และทำ�ให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ซ่ึงตามกฎบัตรฯ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทนจะประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ทำ�หน้าที่พิจารณา  
กลั่นกรอง และดำ�เนินการอย่างละเอียดรอบคอบในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ การกำ�หนดค่าตอบแทน และ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย  
กรรมการบรษิทัฯ ผูมี้ความรูค้วามสามารถ จำ�นวน 3 ทา่น ได้แก ่นายดิสทตั โหตระกติย ์(กรรมการอิสระ) ดำ�รงตำ�แหนง่ประธานกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน นายบุรณิน รัตนสมบัติ และนายวุฒิกร สติฐิต เป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ปฏบิตัหินา้ทีด้่วยความระมัดระวงั รอบคอบ ในการพิจารณากลัน่กรองและใหข้อ้คิดเหน็ 
ในประเด็นสำ�คัญต่างๆ ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีวาระ 
การดำ�รงตำ�แหน่งและรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หมายเหตุ:	
(1)	��� นายดิสทตั โหตระกติย ์ได้รบัการแตง่ตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่10/2567 

(นัดพิเศษ) วันที่ 30 สิงหาคม 2567 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป
(2)	� นายบุรณนิ รตันสมบตั ิได้รบัการแตง่ตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่9/2567 วนัที ่27  

สิงหาคม 2567 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2567 เป็นต้นไป
(3)	 พลเอก สันติพงศ์ ธรรมปิยะ ลาออกจากตำ�แหน่งประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป
(4)	 นายนพดล ปิ่นสุภา ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป
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โดยสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทนในปี 2567 สรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2566 ของ
ประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพ่ือนำ�เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

2.	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ลาออกระหว่างกาล 
เพ่ือนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 
แทนกรรมการที่ลาออก 

3.	 พิจารณากลั่นกรองและเสนอการกำ�หนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริษัทฯ ในปี 2567 โดยพิจารณาจากผลประกอบการ
และขนาดธรุกจิของบรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
ประกอบกบัความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือนำ�เสนอ 
ตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาเหน็ชอบ กอ่นเสนอใหท้ีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 พิจารณาอนุมัติ 

4.	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งตาม
วาระ เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ  
กอ่นเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี 2567 พิจารณาแตง่ตัง้ 
เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

5.	 พิจารณาสรรหากรรมการที่ มี คุณสมบัติ เหมาะสมเพ่ือ 
ทำ�หน้าที่กรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของ 
คณะกรรมการชุดย่อย เรื่องคุณสมบัติ ความรู้ ความชำ�นาญที่ 
เหมาะสมตอ่การปฏิบตัหินา้ทีใ่นคณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือนำ�เสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง 

6.	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
เนือ่งจากครบวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ เพ่ือนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ  
พิจารณาอนุมัติ

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีความมุ่งม่ัน 
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ ยิ่งๆ ขึ้นไปอย่าง 
ต่อเนื่อง

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

 (นายดิสทัต โหตระกิตย์)
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน




