
 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 
---------------------------------------- 

 เพื่อสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานตรวจสอบ สอดคลอ้งและเป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เร่ือง คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับต่าง ๆ และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปตามบทบาท อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการก ากบัให้
กิจการของบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่  จ ากัด (มหาชน) เพื่อให้กระบวนการควบคุมภายใน            
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารความเส่ียง เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ขึ้น 

ขอ้  1 กฎบตัรน้ีเรียกว่า “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
จ ากดั (มหาชน)” 

ขอ้  2   กฎบตัรน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เป็นตน้ไป 

ขอ้   3 ให้ยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั 
(มหาชน) ฉบบัลงวนัท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568   

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ขอ้  4  ในกฎบตัรน้ี 

“บริษทัฯ” หมายความว่า บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

“บริษทัในกลุ่ม” หมายความว่า บริษทัท่ีบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด 
(มหาชน) ถือหุน้ไม่วา่จะเป็นการถือหุน้ทางตรง และ/หรือทางออ้ม ท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมกิจการ 

“คณะกรรมการบริษัทฯ” หมายความว่า คณะกรรมการบริษัท โกลบอล เพาเวอร์  
ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการตรวจสอบ” หมายความวา่ กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ  

“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า งานท่ีก าหนดขึ้นเพื่อสร้างความเช่ือมัน่และให้
ค  าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ดว้ยการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ
ควบคุมภายใน กระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กระบวนการบริหารความเส่ียง และการปฏิบติังานต่าง ๆ 
ของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม อย่างเป็นระบบ รวมทั้งการ
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รายงานผลการปฏิบติังานและการให้ค  าแนะน าปรึกษาอย่างเป็นอิสระและเท่ียงธรรม  เพื่อเพิ่มคุณค่าและ
ยกระดบักระบวนการปฏิบติังานของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) ให้บรรลุเป้าหมาย
หรือวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้ 

“หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์ร บริษทั โกลบอล 
เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

“หัวหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสตรวจสอบภายใน
องค์กร บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) หรือต าแหน่งผูบ้ริหารอ่ืนใด หมายความว่า 
ผูบ้ริหารในต าแหน่งนั้น ๆ ของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) และให้หมายรวมถึง 
ผูรั้กษาการ หรือผูรั้กษาการแทนในต าแหน่งนั้น ๆ ดว้ย 

“ผูต้รวจสอบภายใน” หมายความว่า พนักงานในสังกัดฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กร                         
ซ่ึงรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน  

“ผูบ้ริหารสูงสุด” หมายความว่า ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ 
ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) หรือผูรั้กษาการแทนในต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และให้หมายความ
รวมถึงผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดว้ย 

“ผูบ้ริหารระดบัสูง” หมายความว่า ผูบ้ริหารห้าอนัดบัแรก รองจากผูบ้ริหารสูงสุดใน
บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโสขึ้นไป    

“หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานตามท่ีได้มีการจัดแบ่งส่วนงานบริษัท            
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) และให้หมายความถึงหน่วยงานของบริษทัย่อย บริษทัร่วม 
และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

“ตลาดหลกัทรัพยฯ์” หมายความวา่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2530 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  

“รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” หมายความวา่ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมถึงขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
วา่ดว้ยการด าเนินการเม่ือบริษทัจดทะเบียนมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

“สอบทาน” หมายความว่า การทบทวนหรือตรวจทานการปฏิบติังาน วิธีการ เง่ือนไข 
เหตุการณ์ หรือรายการต่าง ๆ  

“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)” หมายความวา่ ความสัมพนัธ์ใด ๆ 
ท่ีท าให้องค์กรไม่ไดผ้ลประโยชน์สูงสุดท่ีพึงไดรั้บ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ีอาจท าให้ผูป้ฏิบติังาน
เกิดความล าเอียงและไม่สามารถปฏิบติัภาระหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเท่ียงธรรม 

ขอ้  5  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบตามกฎบตัรน้ี โดยมีอ านาจ
ด าเนินการพิจารณาอนุมติัการก าหนดระเบียบปฏิบติัใด ๆ เพื่อให้มีการด าเนินการเป็นไปตามกฎบตัรฉบบัน้ี 
รวมทั้งพิจารณาปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติังาน ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดัต่อกฎบตัรน้ี  
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรให้มีการแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเร่ืองใด ๆ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนและให้ความเห็นเก่ียวกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมกฎบตัร
ฉบบัน้ีเพื่อน าเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัต่อไป 

หมวด 2 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1  องค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากต าแหน่ง 

 ขอ้  6   ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยประธาน
กรรมการตรวจสอบหน่ึงคน และกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน ทุกคนตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ และใหห้วัหนา้หน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 

ในการรายงานแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายหลงัจากวนัท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ 
มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษทัฯ เปิดเผยมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และจดัท า
รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแบบท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด และ
น าส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยวิ ธีการตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยการรายงาน                                 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  พร้อมทั้ ง  น าส่งหนังสือรับรองและประวัติคณะกรรมการตรวจสอบต่อ                    
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้  7   ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี  
7.1 ได้รับแต่งตั้ งจากคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็น

กรรมการตรวจสอบ 
7.2 เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศท่ี

เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

7.3 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่                  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

7.4 ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ี
เป็นบริษทัจดทะเบียน 

7.5 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถ
ท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

7.6 เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ี และแสดงความเห็นหรือรายงาน  
ผลการด าเนินงานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

7.7 มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ     
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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ขอ้  8   กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัทฯ  
และจะพน้จากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเม่ือครบวาระการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนด หรือ ตาย ลาออก  
ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบ พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทัฯ หรือคณะกรรมการบริษทัฯ 
มีมติใหถ้อดถอน หรือพน้จากต าแหน่งในกรณีอ่ืน 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งโดยถูกถอดถอน ก่อนครบวาระ                       
ให้บริษัทฯ แจ้ง พร้อมช้ีแจงเหตุผลของการพ้นจากต าแหน่งดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ                            
โดยกรรมการตรวจสอบผูท่ี้ถูกถอดถอนอาจช้ีแจงถึงสาเหตุดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้  9 กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ งจากคณะกรรมการ 
บริษทัฯ อีกได ้

ขอ้  10  ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าพอสมควร เช่น  ไม่น้อยกว่า 1 เดือน  
พร้อมเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 
แทนกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก โดยบริษทัฯ จะตอ้งแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออก  
เพื่อแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ 

ขอ้  11  เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือกรณีที่ต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ซ่ึงมีผลให้จ านวนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 6 ให้คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้น 
เป็นกรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบที่ว่างลงอย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ี
จ านวนสมาชิกไม่ครบถว้นเพื ่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลือของกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงตนเขา้มาแทน 

2.2  ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ขอ้ 12 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการสนบัสนุนดา้นการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงรวมถึง
การดูแลดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการ
ปฏิบติัตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั  วิธีการปฏิบติังานและนโยบาย ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี  

12.1   ก าหนดระเบียบปฏิบติัใด ๆ เพื่อให้มีการด าเนินการเป็นไปตามกฎบตัรฉบบัน้ี 
และมีการสอบทานความเหมาะสมของระเบียบปฏิบติัดงักล่าวเป็นประจ า  

12.2     รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 
12.2.1 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงาน

ทางการเงินแสดงถึงฐานะทางการเงินอย่างถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั อย่างเพียงพอโดย
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ก ากับดูแล และติดตามให้มีการจัดท างบการเงินตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และปฏิบัติตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งโดยบริษทัผูส้อบบญัชีภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และเม่ือพบความผิดปกติ
ในงบการเงิน จะด าเนินการสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

12.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ ง      
และการเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพื่อใหไ้ดผู้ส้อบบญัชีท่ีมีความเช่ียวชาญ มีความเขา้ใจใน
ธุรกิจ และมีความเป็นอิสระ รวมถึงเสนอถอดถอนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีเห็นว่า ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้ 
หรือละเลยไม่ปฏิบติัหนา้ท่ี หรือปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ  

12.2.3 ส่งเสริมความเป็นอิสระและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ
ผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

12.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบงานบริการประเภท NAS (Non-Assurance 
Service) ของผูส้อบบญัชี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอบเขตงานดงักล่าวจะไม่ส่งผลต่อความเป็นอิสระในงานสอบบญัชี 

12.3 การควบคุมภายใน 
12.3.1 สอบทานและก ากบัให้บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มมีการควบคุมภายใน   

ท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผล เพื่อป้องกนัและส่งเสริมให้มีระบบควบคุมภายในท่ีดีท่ีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้บกพร่องหรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมไดอ้ยา่งเพียงพอและทนัต่อสถานการณ์ 

12.3.2 ให้ค  าแนะน าแก่ฝ่ายจัดการในการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือ
ระบบงานเพื่อลดความเส่ียงในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อให้มีระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อให้ได้
รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและใชป้ระโยชน์ไดดี้  

12.3.3 ให้ค  าแนะน าในการก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
รวมทั้งติดตาม ประเมินและรายงานการปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

12.3.4 สอบทานการด าเนินงาน และกระบวนการในการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯ ใหมี้การปฏิบติังานตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั วิธีการปฏิบติังาน และ นโยบาย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

12.3.5 สนับสนุนและส่งเสริมด้าน Governance Risk and Compliance (GRC) 
รวมถึงการสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัของกิจการ 

12.3.6 ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ จัดให้มีการด าเนินงานเก่ียวกับการรับแจ้ง
เบาะแส การรับเร่ืองร้องเรียน 

12.4 การตรวจสอบภายใน 
12.4.1 สอบทานให้บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม มีระบบการตรวจสอบภายใน    

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และก ากบัให้หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบติัตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนพิจารณาความเพียงพอของบุคลากร งบประมาณและความเป็นอิสระของหน่วยตรวจสอบ
ภายในใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเท่ียงธรรม 
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12.4.2   ก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้ความ
เห็นชอบ อนุมติัแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีและการเปล่ียนแปลงแผนงานตามความเส่ียง  (Risk-
Based Audit Plan) ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนพิจารณาสั่งการให้ผู ้ตรวจสอบภายใน    
ปฏิบติังานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ตามประโยชน์ท่ีบริษทัจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและ  
เท่ียงธรรมในการปฏิบติังานตรวจสอบ 

12.4.3   พิจารณาผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบและผลการตรวจสอบจากการ
ร้องขอใหต้รวจสอบภายในกรณีพิเศษต่าง ๆ (Special Audit Request) 
 12.4.4   อนุมติับทบาทและความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
และระบุคุณสมบติั ประสบการณ์ และความสามารถท่ีจ าเป็นในการปฏิบติับทบาทและความรับผิดชอบ
เหล่าน้ี 
           12.4.5   มีส่วนร่วมกับผูบ้ริหารระดับสูงสุดในการแต่งตั้ งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในท่ีมีคุณสมบติัและความสามารถท่ีจ าเป็นในการจดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพและใหค้วามเช่ือมัน่ในคุณภาพการปฏิบติังานของบริการตรวจสอบภายใน 

 12.4.6   พิจารณาความเป็นอิสระของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในในการ
ปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบ 

 12.4.7   ประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 
 12.4.8   พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย และถอดถอนหัวหน้า

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 12.4.9   ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และ

หากมีการแกไ้ขปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 
 12.4.10  พิจารณาอนุมติัและสอบทานกฎบตัรการตรวจสอบภายใน 
 12.4.11  อนุมติัแผนกลยทุธ์ ของฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์ร 
 12.4.12  ประสานความเขา้ใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการหน่วย

ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนั รวมทั้งพิจารณาขอบเขตการตรวจสอบกบัผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ ใหมี้ความสัมพนัธ์และเก้ือกูลกนั 

12.5 การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
12.5.1 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พระราชบญัญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  
 12.5.2 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และรายการท่ีมีนยัส าคญัให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั้ง
สอดส่องและติดตามการท ารายการว่าการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และจดัให้มีกระบวนการรายงานการเขา้ท าธุรกรรมส าหรับรายการท่ีเป็น
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อ านาจของฝ่ายจดัการ ตลอดจนติดตามความคืบหน้าของการเขา้ท ารายการเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงาน
เป็นไปตามวตัถุประสงค์และมีการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นหากการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน
ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณา
รายการท่ีมีโอกาสเกิดทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของบริษทัฯ 
 12.5.3 พิจารณาความสมเหตุสมผลของรายการระดมทุน โดยร่วมพิจารณาและ
ให้ความเห็นในการประชุมคณะกรรมการ และติดตามการใชเ้งินระดมทุนเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการน าเงินไปใช้
ตามวตัถุประสงคท่ี์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพย ์
 12.5.4   พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอ
ขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และจดัใหมี้การทบทวนความเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 12.5.5   ประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค์   
ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบทุกปี 

12.6 การรายงาน 
12.6.1 รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
12.6.2 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องเห็นชอบโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

  12.6.2.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือ 
ไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

 12.6.2.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ 

 12.6.2.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 12.6.2.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 12.6.2.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 12.6.2.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 12.6.2.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
 12.6.2.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ

ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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12.7 หนา้ท่ีอ่ืนๆ  
 12.7.1   ในกรณีท่ีการด าเนินงานตรวจสอบภายในเร่ืองใดหรือการปฏิบติังานอ่ืน

ใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ือง                                 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาให้มีการเชิญหรือด าเนินการว่าจา้ง
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองด้วยค่าใช้จ่ายของบริษทัฯ ได้ ทั้งน้ี การด าเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อก าหนด ข้อบังคับของบริษัทฯ  รวมถึงมีอ านาจแต่งตั้ งคณะท างานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 12.7.2   เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
ท่ีพบว่ามีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือวิธีปฏิบติังาน ท่ีเก่ียวขอ้งกับ 
การด าเนินงานของบริษัทฯ  ให้แจ้งต่อผู ้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาสั่งให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ในการปฏิบติังานของบริษทัฯ ด าเนินการแกไ้ขเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั 
วิธีการปฏิบติังานหรือนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลการด าเนินงาน 
ของบริษทัฯ อยา่งร้ายแรง  

- การขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
- การทุจริต  หรือมีรายการผิดปกติหรือความบกพร่องท่ีส าคัญ 
ในระบบการควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษทัฯ 

  ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ทนัที เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
โดยไม่ชักช้า หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือฝ่ายจัดการไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข  
ภายในเวลาท่ีสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได ้

 12.7.3   หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งกรณี ท่ีผู ้สอบบัญชี 
พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยว่า กรรมการ ฝ่ายจดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัฯ 
กระท าความผิดในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310  
มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและรายงานผล  
การตรวจสอบภายในเบ้ืองต้นให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 
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 12.7.4   ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูถื้อหุ้นมอบหมาย 
ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด  

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้บริษทัฯ เปิดเผยมติเปล่ียนแปลงหนา้ท่ี รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดต่อตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการ
นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าดว้ย การรายงาน
โดยผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ขอ้ 13 ในการปฏิบัติหน้า ท่ีตามข้อ  12 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ 
ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตรงตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และคณะกรรมการ 
บริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 

2.3  การประชุม 

ขอ้ 14 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยประธาน
กรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควร หรือเม่ือมีการ
ร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน หรือผูส้อบบญัชี โดยควรมีการก าหนดวาระการประชุม
แต่ละคร้ังไวล้่วงหนา้อยา่งชดัเจน  

ในกรณีจ าเป็นอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย 

ขอ้ 15 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมอย่างน้อย      
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็น
ประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ประชุมให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 16 มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

กรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งแจ้งให้ท่ีประชุม
ทราบ และหา้มมิใหแ้สดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ  

ขอ้ 17 จดัให้มีการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยไม่มีผูบ้ริหารสูงสุด ผูบ้ริหาร
หรือบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมด้วย ในเร่ืองผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชี และพิจารณาขอ้ตรวจพบจากการ     
สอบบญัชีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
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ขอ้ 18 ก าหนดใหมี้การประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ี การด าเนินการ
ประชุมจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีกฎหมายก าหนด และตามท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งประกาศ   

ขอ้ 19 การบนัทึกรายงานการประชุมให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ได้รับ
มอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมฯ 

หมวด 3 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

3.1  โครงสร้าง บุคลากรและคุณสมบัต ิ

ขอ้  20 ในการปฏิบติังานการตรวจสอบภายใน ให้บริษทัฯ จดัให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน 
ซ่ึงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ในการบริหารทัว่ไปของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรง 
ต่อผูบ้ริหารสูงสุด เวน้แต่การแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 21 ทั้งน้ี ผูบ้ริหารสูงสุดจะแต่งตั้งใหผู้ต้รวจสอบภายในไปรักษาการ
ต าแหน่งอ่ืนหรือปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนในขณะเดียวกนัไม่ได ้

  ผู ้บ ริหารสูงสุดต้องจัดสรรบุคลากรและทรัพยากร  เพื่ อให้การปฏิบัติหน้า ท่ี 
ของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัปริมาณงาน และความซบัซอ้นของกิจกรรม
ของบริษทัฯ รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ต้รวจสอบภายในพฒันาความรู้ทกัษะและความสามารถ 
ของตนเอง โดยการเขา้ร่วมในการพฒันาและอบรมทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  

ขอ้ 21 ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ ง โยกยา้ย  
ถอดถอน และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้ผูบ้ริหารสูงสุดเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาดว้ย 

ขอ้  22 หวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  

22.1   คุณวุฒิขั้นต ่าระดบัปริญญาตรี  
22.2   มีความรู้ ทกัษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน

และหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
22.3   มีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งและวิธีปฏิบติังาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
22.4   มีความรู้ในการปฏิบติังานในบริษทัฯ การประเมินความเส่ียง หลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี และการควบคุมภายใน 
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ขอ้ 23 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระและ  
ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบเพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีเป็นไปดว้ยความเท่ียง
ธรรมรวมทั้ งต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยท าหน้าท่ีบริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา 1 ปี 
ก่อนการตรวจสอบ  

3.2  ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ขอ้  24 หน่วยตรวจสอบภายในต้องจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

ขอ้  25   หน่วยตรวจสอบภายในตอ้งจดัท าแผนตรวจสอบประจ าปีและแผนตรวจสอบระยะยาว 
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมติั และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ  

  ถ้าในระหว่างปีบัญชีการเงินมีการปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
ตามวรรคหน่ึง ให้หัวหนา้หน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีท่ีมีการปรับปรุง  
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมติั และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ 

ขอ้ 26 หน่วยงานตรวจสอบภายในตอ้งจดัให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้ง
ภายในและภายนอก โดยครอบคลุมการด าเนินการ ดงัน้ี 

 26.1   การประเมินภายในขององคก์ร (Internal Assessment) ประกอบดว้ย การประเมิน
ตนเองเป็นระยะ (Periodic Self-Assessments) และการติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนรายงาน    
ผลการประเมินใหผู้บ้ริหารสูงสุดและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

26.2   การประเมินคุณภาพดา้นการบริหาร และการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยผูเ้ช่ียวชาญ
ท่ีมีความรู้และมีความเป็นอิสระจากภายนอกบริษทัฯ อย่างนอ้ยทุก 5 ปี โดยทีมประเมินอิสระตอ้งมีสมาชิก
อย่างนอ้ย 1 ราย ท่ีไดรั้บใบอนุญาตผูต้รวจสอบภายใน (Certified Internal Auditor) และน าเสนอรายงานผล
การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารสูงสุดทราบ 

ขอ้ 27 หน่วยตรวจสอบภายในมีขอบเขตความรับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในบริษทัฯ 
และบริษทัในกลุ่ม โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี  

27.1 ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน 
กระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และกระบวนการบริหารความเส่ียง  

27.2 ตรวจสอบความถูกต้องและความเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินและมิใช่ทาง
การเงิน (Finance & Non Finance) การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่งและวิธี
ปฏิบติังาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  



 

12 
 

27.3 ตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โอกาสเกิดการทุจริต
และประสิทธิภาพขององคก์รในการบริหารความเส่ียงจากการทุจริตภายในองคก์ร  

27.4 จดัท ารายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีขอ้เสนอแนะ วิธีและมาตรการ 
ในการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใชใ้นการส่ือสารกบัฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  

27.5 ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีเพื่อให้สามารถเขา้ใจแผนงานและก าหนดขอบเขต
การตรวจสอบภายในท่ีเป็นประโยชน์ร่วมกนัต่อบริษทัฯ 

27.6 พัฒนาและอบรมความรู้ ทักษะ และความสามารถของผู ้ตรวจสอบภายใน  
อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

27.7 ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้รายงานผลการ รับเร่ืองร้องเรียนต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

27.8   ปฏิบติังานอ่ืนท่ีผูบ้ริหารสูงสุดมอบหมายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งไม่กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  

ขอ้ 28 หน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีตามท่ีได้รับ  
การอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้ 29 ในกรณีท่ีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเร่ืองใดหรือการปฏิบัติงานอ่ืนใดของหน่วย
ตรวจสอบภายในมีความจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถจากผู ้เช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองให้ หัวหน้า            
หน่วยตรวจสอบภายในเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาให้มีการเชิญหรือด าเนินการว่าจ้าง
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองตามขอ้ 12.7.1 ต่อไป  

ขอ้  30 ในกรณีท่ีหน่วยตรวจสอบภายในพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีการฝ่าฝืน  กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง หรือวิธีปฏิบัติงาน  ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้รายงาน 
พร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อแจง้ต่อผูบ้ริหารสูงสุดต่อไป 

  ในกรณีท่ีหน่วยตรวจสอบภายในพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระท า 
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างร้ายแรง การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
การทุจริต หรือมีรายการผิดปกติหรือความบกพร่องท่ีส าคัญในระบบการควบคุมภายใน ให้รายงานพร้อม
ความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารสูงสุดทนัที เพื่อพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อไป 

หมวด 4 
หน่วยรับตรวจ 

ขอ้ 31 หน่วยรับตรวจมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  

31.1   อ านวยความสะดวกและใหค้วามร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
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31.2   จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการด าเนินงาน  รวมถึงข้อมูลอ่ืนเก่ียวข้อง 
ใหค้รบถว้นสมบูรณ์ พร้อมท่ีจะตรวจสอบได ้
 31.3   ช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาขอ้มูลเพิ่มเติมใหผู้ต้รวจสอบภายใน 

31.4   อ านวยความสะดวกแก่ผูต้รวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระในการเข้าถึง
ขอ้มูลในระบบสารสนเทศของหน่วยรับตรวจ 

 
 

                                                                          ประกาศ  ณ  วนัท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 
 
             

(ศาสตราจารย ์ดร. สุพจน ์เตชวรสินสกุล) 
ประธานกรรมการ 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 


