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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน) บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)

	 ตามหลัักกำากับดููแลักิจการที่่�ดู่	 แลัะจรรยาบรรณในการดูำาเนินธุุรกิจของบริษััที่	 โกลับอลั	 
เพาเวอร์	 ซิินเนอร์ย่�จำากัดู	 (มหาชน)	 ซ่ิ�งกำาหนดูให้บุคลัากรทุี่กระดัูบย่ดูถืือปฏิิบัติในการดูำาเนินงาน 
ดู้วยมาตรฐานขั�นสููงสุูดู	 โดูยบุคลัากรทุี่กระดัูบจะต้องเปิดูเผยรายการท่ี่�เป็นผลัประโยชน์ท่ี่�ขัดูกัน 
กับผลัประโยชน์ของ	GPSC
	 รายงานฉบับน่�เป็นรายงานประเภที่		(โปรดูที่ำาเครื�องหมาย	✕	ในช่อง	)

 รายงานครั้งแรก          รายงานประจำาป ี         รายงานเมื่อเกิดเหตุการณ์

	 ข้าพเจ้าไดู้อ่านคู่มือหลัักการกำากับดููแลักิจการท่ี่�ดู่	มาตรฐานที่างจริยธุรรม	แลัะจรรยาบรรณ 
ในการดูำาเนินธุุรกิจของ	 GPSC	 แลัะข้อความในแบบการเปิดูเผยฯ	 ฉบับน่�อย่างครบถ้ืวนแลัะ 
ที่ำาความเข้าใจอย่างดู่แล้ัว	 โดูยข้าพเจ้าจะปฏิิบัติตามอย่างเคร่งครัดู	 ทัี่�งน่�	 ข้าพเจ้ารับที่ราบว่า 
การลัะเว้นหรือฝ่่าฝื่นไม่ปฏิิบัติตามคู่มือดัูงกล่ัาว	อาจต้องไดู้รับโที่ษัที่างวินัยตามขั�นตอนการลังโที่ษั	 
แลัะความร้ายแรงของการกระที่ำา
 ข้าพเจ้าจ่งขอรายงานดูังต่อไปน่� 

 ข้อมูลญาติที่ทำางานใน GPSC และบริษัทที่ GPSC เข้าลงทุน
	 (กรอกข้อมูลัปัจจุบัน	หากมากกว่าหน่�งรายการ	กรุณาแนบเอกสูารเพิ�มเติม)
ชื�อ	(นาย/นาง/นางสูาว)................................นามสูกุลั..............................ความสัูมพันธ์ุ.........................
รหัสูพนักงาน.............................หน่วยงานท่ี่�สัูงกัดู................................บริษััที่............................................
 
(โปรดทำำ�เคร่�องหม�ย ✕ ในช่่อง  รวมท้ำ�งเพ่ิ่�มเต่ิมข้้อมูลห�กจำำ�เป็น (ถ้้�มี))
  ข้าพเจ้า	ไม่มี	รายการท่ี่�อาจเป็นผลัประโยชน์ท่ี่�ขัดูกันกับผลัประโยชน์ของ	GPSC	

  ข้าพเจ้า	 มี รายการท่ี่�อาจเป็นผลัประโยชน์ท่ี่�ขัดูกันกับผลัประโยชน์ของ	GPSC	 โดูยม่
	 	 	 ม่ลัักษัณะของรายการดัูงต่อไปน่�
  	 ม่ข้อพิพาที่ท่ี่�อาจสู่งผลัต่อการปฏิิบัติหน้าท่ี่�
  	 ม่การที่ำาธุุรกรรมท่ี่�ม่ข้อตกลังที่างการค้าทัี่�วไประหว่าง	GPSC	หรือบริษััที่ท่ี่�	GPSC	
	 	 	 เข้าลังทุี่น	กับ	
     ข้าพเจ้า	โดูยใช้ชื�อข้าพเจ้าเอง
     ข้าพเจ้า	โดูยใช้ชื�ออื�น	(ระบุชื�อ)................................................................	
     บุคคลัท่ี่�เก่�ยวข้องกับข้าพเจ้า	หรือผู้แที่นของข้าพเจ้า
     	 ชื�อ	(นาย/นาง/นางสูาว)................................นามสูกุลั...............................
    	 เก่�ยวข้องเป็น................................................

(บุคคลัที่่�เก่�ยวข้อง	หมายถื่ง	คู่สูมรสู	บิดูา	มารดูา	บุตร)

	 รายลัะเอ่ยดูของรายการท่ี่�อาจเป็นผลัประโยชน์ท่ี่�ขัดูกันกับผลัประโยชน์ของ	GPSC	
(กรุณาแนบเอกสูารเพิ�มเติม	(ถ้ืาม่))
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

	 วิธุ่การแก้ไข	ในกรณ่ท่ี่�ข้าพเจ้าไดู้ดูำาเนินการแก้ไขปัญหาแล้ัว	(ถ้ืาม่)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

      พนักงานลังชื�อ	:	

		 	 		 	 	 	 	 (																																																)

	 	 	 	 	 	 รหัสูพนักงาน	:														ชื�อย่อหน่วยงาน																			

	 	 	 	 	 	 ตำาแหน่ง	:	

	 	 	 	 	 	 วันท่ี่�	:																/																								/																			

ความเห็นของผูู้้บังคับบัญชา* : 
	รับที่ราบ	 	อื�นๆ	.............................................................................................................

	 	 	 	 	 	 ผู้บังคับบัญชาลังชื�อ	:	

	 	 		 	 	 	 	 (																																						)

	 	 	 	 	 	 ตำาแหน่ง	:	

	 	 	 	 	 	 วันท่ี่�	:																/																					/																		

ความเห็นของผูู้้จัดการฝ่่ายเลขานุการบริษัทและกำากับกิจการองค์กร : 
	รับที่ราบ				อื�นๆ	...............................................................................................................

	 	 	 	 	 	 ผู้จัดูการฝ่่ายฯ	ลังชื�อ	:

		 	 		 	 	 	 	 (																																						)

	 	 	 	 	 	 ตำาแหน่ง	:	

	 	 	 	 	 	 วันท่ี่�	:													/																							/																					
หมายเหตุ * :
* กรณีเป็นพิ่น้กง�นระด้บส่วนข้ึ�นไปให้เสนอผู้บ้งค้บบ้ญช่�ค่อผู้จำ้ดก�รฝ่�ยลงน�มร้บรอง
* กรณีเป็นพิ่น้กง�นระด้บส่วนลงไป ไม่ส้งก้ดฝ่�ยให้เสนอผู้บ้งค้บบ้ญช่�ทำี�สูงกว่�ระด้บฝ่�ยเหน่อข้ึ�นไป 1 ระด้บ
 ลงน�มร้บรอง
* กรณีเป็นผู้บร่ห�รระด้บฝ่�ยข้ึ�นไปให้เสนอผู้บ้งค้บบ้ญช่�ค่อรองกรรมก�รผู้จำ้ดก�รใหญ่หร่อผู้บ้งค้บบ้ญช่�เหน่อข้ึ�นไป
 1 ระด้บ ลงน�มร้บรอง
 (ห�กมีข้้อสงส้ยสอบถ้�มได้ทำี�โทำรศ้พิ่ทำ์หม�ยเลข้ #4743, #5333)

แบบเปิดเผู้ยรายงานความขัดแย้งทางผู้ลประโยชน์
ของ GPSC (สำำ�หรัับปีี 2563)   


