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บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)

	 ตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  โกลบอล  
เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ย่ี่�จำำ�กัด  (มหาชน) ซึ่�งกำำ�หนดให้้บุุคลากรทุุกระดัับยึึดถืือปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้วยมาตรฐานขั้้�นสููงสุุด  โดยบุุคลากรทุุกระดัับจะต้้องเปิิดเผยรายการท่ี่�เป็็นผลประโยชน์์ท่ี่�ขััดกัน 
กัับผลประโยชน์์ของ GPSC
	 รายงานฉบัับนี้้�เป็็นรายงานประเภท  (โปรดทำำ�เครื่่�องหมาย ✕ ในช่่อง )

 รายงานครั้งแรก          รายงานประจำ�ป ี 	       รายงานเมื่อเกิดเหตุการณ์

	 ข้้าพเจ้้าได้้อ่่านคู่่�มือหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี มาตรฐานทางจริิยธรรม และจรรยาบรรณ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ GPSC และข้้อความในแบบการเปิิดเผยฯ ฉบัับนี้้�อย่่างครบถ้้วนและ 
ทำำ�ความเข้้าใจอย่่างดีีแล้้ว โดยข้้าพเจ้้าจะปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด ทั้้ �งนี้้� ข้ าพเจ้้ารัับทราบว่่า 
การละเว้้นหรืือฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามคู่่�มือดัังกล่่าว อาจต้้องได้้รัับโทษทางวิินััยตามขั้้�นตอนการลงโทษ  
และความร้้ายแรงของการกระทำำ�
	 ข้าพเจ้าจึงขอรายงานดังต่อไปนี้ 

	 ข้อมูลญาติที่ทำ�งานใน GPSC และบริษัทที่ GPSC เข้าลงทุน
	 (กรอกข้อมูลปัจจุบัน หากมากกว่าหนึ่งรายการ กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม)
ชื่่�อ (นาย/นาง/นางสาว)................................นามสกุล..............................ความสััมพัันธ์์.........................
รหััสพนัักงาน.............................หน่่วยงานท่ี่�สัังกััด................................บริิษััท............................................
	
(โปรดทำำ�เคร่ื่�องหมาย ✕ ในช่่อง  รวมท้ั้�งเพ่ิ่�มเติิมข้้อมููลหากจำำ�เป็็น (ถ้้ามี))
	 	ข้้าพเจ้้า ไม่่มีี รายการท่ี่�อาจเป็็นผลประโยชน์์ท่ี่�ขััดกันกัับผลประโยชน์์ของ GPSC 

	 	ข้้าพเจ้้า มีี รายการท่ี่�อาจเป็็นผลประโยชน์์ท่ี่�ขััดกันกัับผลประโยชน์์ของ GPSC โดยมีี
	 	 	 มีีลัักษณะของรายการดัังต่่อไปนี้้�
		  	 มีีข้อพิิพาทท่ี่�อาจส่่งผลต่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
		  	 มีีการทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�มีีข้อตกลงทางการค้้าทั่่�วไประหว่่าง GPSC หรืือบริิษััทท่ี่� GPSC 
	 	 	 เข้้าลงทุุน กับ 
				    	ข้้าพเจ้้า โดยใช้้ชื่่�อข้้าพเจ้้าเอง
				    	ข้้าพเจ้้า โดยใช้้ชื่่�ออื่่�น (ระบุุชื่่�อ)................................................................	
				    	บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้าพเจ้้า หรืือผู้้�แทนของข้้าพเจ้้า
 				    	 ชื่่�อ (นาย/นาง/นางสาว)................................นามสกุล...............................
				    	 เก่ี่�ยวข้้องเป็็น................................................

(บุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บิดา มารดา บุตร)

	 รายละเอีียดของรายการท่ี่�อาจเป็็นผลประโยชน์์ท่ี่�ขััดกันกัับผลประโยชน์์ของ GPSC 
(กรุุณาแนบเอกสารเพิ่่�มเติิม (ถ้้ามีี))
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

	 วิิธีีการแก้้ไข ในกรณีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาแล้้ว (ถ้้ามีี)
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

						      พนัักงานลงชื่่�อ : 

 	 	  	 	 	 	 	 (                                                )

	 	 	 	 	 	 รหััสพนัักงาน :              ชื่่�อย่่อหน่่วยงาน                   

	 	 	 	 	 	 ตำำ�แหน่่ง : 

	 	 	 	 	 	 วัันท่ี่� :                /                        /                   

ความเห็็นของผู้้�บังคัับบััญชา* : 
 รับทราบ	  อื่่�นๆ .............................................................................................................

	 	 	 	 	 	 ผู้้�บังคัับบััญชาลงชื่่�อ : 

	 	  	 	 	 	 	 (                                      )

	 	 	 	 	 	 ตำำ�แหน่่ง : 

	 	 	 	 	 	 วัันท่ี่� :                /                     /                  

ความเห็็นของผู้้�จัดการฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กับกิิจการองค์์กร : 
 รับทราบ    อื่่�นๆ ...............................................................................................................

	 	 	 	 	 	 ผู้้�จัดการฝ่่ายฯ ลงชื่่�อ :

 	 	  	 	 	 	 	 (                                      )

	 	 	 	 	 	 ตำำ�แหน่่ง : 

	 	 	 	 	 	 วัันท่ี่� :             /                       /                     
หมายเหตุ * :
*	 กรณีเป็นพนักงานระดับส่วนขึ้นไปให้เสนอผู้บังคับบัญชาคือผู้จัดการฝ่ายลงนามรับรอง
*	 กรณีเป็นพนักงานระดับส่วนลงไป ไม่สังกัดฝ่ายให้เสนอผู้บังคับบัญชาที่สูงกว่าระดับฝ่ายเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
	 ลงนามรับรอง
*	 กรณีเป็นผู้บริหารระดับฝ่ายขึ้นไปให้เสนอผู้บังคับบัญชาคือรองกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	 1 ระดับ ลงนามรับรอง
	 (หากมีข้อสงสัยสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข #4743, #5333)

แบบเปิิดเผยรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ของ GPSC (สำำ�หรัับปีี 2563)		   


