
 

 

 

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

คณะกรรมการ GPSC มเีจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิให ้GPSC เป็นองคก์รที่มปีระสทิธภิาพในการ

ด าเนินธุรกจิเกดิประสทิธผิล มกีารก ากับดูแลกจิการที่ดแีละมกีารบรหิารจัดการเป็นเลศิ โดย

มุ่งเนน้การสรา้งประโยชน์ทีด่ใีหแ้กผู่ถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ และค านงึถงึผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี

และผูท้ี่เกีย่วขอ้งโดยรวม มหีลักธรรมาภบิาลในการท าธุรกจิ ที่ท าใหก้ระบวนการท างานของ

ผูบ้รหิารและพนักงาน GPSC มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได ้จงึไดก้ าหนดเป็นนโยบายดา้น

การก ากับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน GPSC ยดึถอืเป็นแนวทาง

ในการปฏบิัตงิาน ดังตอ่ไปนี้ 

1. เพื่อใหม้กีารก ากับดูแลกจิการที่ดขีอง GPSC คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน จะยดึ

หลัก 6 ประการในการท างาน คอื 

 Accountability  

ความรับผดิชอบต่อการตัดสนิใจและการกระท าของตนเอง  สามารถชีแ้จงและ

อธบิายการตัดสนิใจนัน้ได ้

 Responsibility  

ความรับผดิชอบต่อการปฏบิัตหินา้ที่ดว้ยขดีความสามารถและประสทิธภิาพที่

เพยีงพอ 

 Equitable Treatment  

การปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเทา่เทยีมกัน มคีวามเป็นธรรม และมคี าอธบิาย

ได ้

 Transparency  

ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานทีส่ามารถตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มลู

อยา่งโปรง่ใสแกผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 Vision to Create Long Term Value  

การมวีสิยัทัศนใ์นการสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้ับองคก์รในระยะยาว และ 

 Ethics  

การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิ 

2. คณะกรรมการ GPSC จะปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความทุ่มเทและรับผดิชอบ  มคีวามเป็นอสิระ   

และมกีารจัดแบ่งบทบาทหนา้ทีร่ะหว่างประธานกรรมการ กับประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

และกรรมการผูจั้ดการใหญอ่อกจากกันอยา่งชดัเจน 
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3. คณะกรรมการและผูบ้ริหาร GPSC มีบทบาทส าคัญในการก าหนดวสิัยทัศน์ กลยุทธ์ 

นโยบายและแผนงานทีส่ าคัญของ GPSC โดยจะตอ้งพจิารณาถงึปัจจัยเสีย่งและวางแนว 

ทางการบรหิารจัดการทีม่คีวามเหมาะสม  รวมทัง้ตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบ

บัญช ีรายงานทางการเงนิและการสอบบัญช ีมคีวามน่าเชือ่ถอื 

4. คณะกรรมการและผูบ้รหิาร GPSC จะตอ้งเป็นผูน้ าในเรือ่งจรยิธรรม เป็นตัวอย่างในการ

ปฏบิัตงิานตามแนวทางการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีอง GPSC และสอดสอ่งดูแลในเรือ่ง

การจัดการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการทีเ่กีย่วโยงกัน 

5. คณะกรรมการ GPSC อาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งขึน้ตามความเหมาะสม เพือ่

ชว่ยพจิารณากลั่นกรองงานทีม่คีวามส าคัญอยา่งรอบคอบ 

6. คณะกรรมการ GPSC ตอ้งจัดใหม้กีารประเมนิผลตนเองรายปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการ

ตรวจสอบการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการ  

7. คณะกรรมการและผูบ้รหิาร GPSC เป็นผูเ้สนอแนะ และพจิารณาก าหนดจรรยาบรรณใน

การด าเนินธุรกจิของบรษัิทฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน GPSC รวมถงึ

ลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิัตคิวบคูไ่ปกับขอ้บังคับและระเบยีบของ

บรษัิทฯ 

8. คณะกรรมการและผูบ้รหิาร GPSC จะจัดใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศของบรษัิทฯ ทัง้ใน

เรื่องทางการเงนิและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงนิอย่างเพียงพอ เชือ่ถือได ้และทันเวลา 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ ไดรั้บสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกัน 

รวมทัง้จัดใหม้หีน่วยงานประชาสัมพันธแ์ละหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์เพือ่รับผดิชอบ

ในเรือ่งการใหข้อ้มลูกับนักลงทนุและประชาชนท่ัวไป 

9. ผูถ้ือหุน้ของ GPSC จะไดรั้บการปฏบิัตอิย่างเท่าเทียมกัน มีสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูล

สารสนเทศ  และมชีอ่งทางในการสือ่สารกับ GPSC ทีเ่หมาะสม 

10. คณะกรรมการและผูบ้ริหาร GPSC จะจัดใหม้ีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเขา้มา

รับผดิชอบในต าแหน่งงานทีส่ าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และมกีระบวนการสรรหาที่

โปรง่ใส เป็นธรรม 

11. คณะกรรมการและผูบ้รหิาร GPSC จะจัดใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการตอ่ตา้นการทุจรติและ           

คอรรั์ปชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ฝ่ายจัดการไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับ

การตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชนั รวมทัง้ปฏบิัตติามมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั 

 


