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Subject: GPSC Risk Management Policy 

Global Power Synergy Public Company Limited (GPSC) strongly believes that a systematic business 

operation along with risk management that covers all business activities as well as the effective internal control 

and internal auditing will drive GPSC to sustainably achieve its strategic objectives under volatile business 

environment and competition. 

Policy and practices of GPSC risk management have been defined as follows: 
1. GPSC will establish enterprise risk management system, framework, and procedure, which are

interrelated among the corporate level, functional level, and GPSC Group level according to

its strategy, objectives, and dynamic environment, to align with international standard as well as

will continuously conduct risk assessment, risk monitoring, and risk management efficiently.

2. GPSC will allocate resources and provide ways of support to ensure that risk management will be

appropriately and most effectively implemented.

3. GPSC Risk Management Committee are responsible for governing and promoting risk management

activities, which cover all dimensions including strategy and investment, finance, business, technology

and operation, laws and regulation, human resource and organization along with environmental, social,

and governance risk (ESG risk), fraud and corruption risk, and emerging risks (e.g., information

technology and cybersecurity) of GPSC Group, as well as providing suggestion, monitoring,

and evaluating the result which complies to enterprise risk management framework in order to ensure

that GPSC has sufficient and appropriate risk management that can be promptly respond to business

impact.

4. GPSC Risk Management and Internal Control Committee are responsible for implementing overall risk

management and developing enterprise risk management to align with international standard as well

as defining the responsible person to be accountable for risk mitigation in order to follow up

the progress effectively.



5. With the reasonable assurance and managing risk within GPSC’s Risk Appetite under best interest

of the company and stakeholders, all executives and employees are responsible to comply with

the GPSC risk management policy and practices as well as to report the result according to

GPSC risk management process.

    Issued on  4  January 2023 

 Mr. Noppadol Pinsupa 
  Chairman of the Risk Management Committee 



ประกาศ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 
ที่    001/66 

เร่ือง นโยบายการบริหารความเส่ียงของ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (GPSC) เช่ือมัน่ว่าการด าเนินธุรกิจท่ีมีการบริหาร

จดัการองคก์รในภาพรวมอย่างมีระบบ ภายใตก้ารบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมการด าเนินธุรกิจ 

เช่ือมโยงกบัระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ จะน าพาให้ GPSC สามารถบรรลุ

เป้าหมายตามกลยุทธ์ทางธุรกิจภายใตก้ารเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มและการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีผนัผวน 

ในปัจจุบนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

GPSC จึงก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. GPSC จะจดัวางระบบบริหารความเส่ียง กรอบบริหารความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียง

ทัว่ทั้งองค์กรท่ีเช่ือมโยงในทุกระดบั ทั้งระดบัองค์กร ระดบัหน่วยงาน และระดบักลุ่มบริษทั GPSC

ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ ท่ี เปล่ียนแปลงไปตาม

หลกัมาตรฐานสากล ตลอดจนการจดัให้มีการประเมิน ติดตาม และพฒันาประสิทธิภาพการบริหาร

ความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง

2. GPSC จะจดัสรรทรัพยากรและให้การสนับสนุนในดา้นต่างๆ เพื่อให้การบริหารความเส่ียงเป็นไป

อยา่งเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะก ากบัดูแลและสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียง

ในทุกมิติท่ีครอบคลุมความเส่ียงดา้นกลยุทธ์และการลงทุน ดา้นการเงิน ดา้นธุรกิจ ดา้นเทคโนโลยี

และการปฏิบติัการ ดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ ดา้นบุคลากรและโครงสร้างองคก์ร รวมถึงความเส่ียง

ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแล (ESG Risk) การทุจริตและคอร์รัปชัน และความเส่ียง

ท่ี เ กิดข้ึนใหม่  (Emerging Risks) อาทิ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยไซเบอร์

ของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทั GPSC ตลอดจนให้ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ การติดตามและประเมิน

ผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ งองค์กร เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีการจัดการ

ความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม สามารถตอบสนองต่อผลกระทบทางธุรกิจไดอ้ยา่งทนัท่วงที



4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน มีหน้าท่ีในการบริหารความเส่ียงของ GPSC

ในภาพรวม ซ่ึงรวมถึงการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รของ GPSC ให้มีมาตรฐาน

มีการก าหนดผูรั้บผดิชอบและสามารถติดตามตรวจสอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

5. ผูบ้ริหารและพนกังาน GPSC ทุกระดบั มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามนโยบายและกรอบแนวปฏิบติัในการบริหาร

ความเส่ียงอย่างเคร่งครัดโดยมีการควบคุมท่ีเพียงพอและด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียง

ให้อยู่ในระดับท่ี GPSC ยอมรับภายใตก้ารค านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ในทุกภาคส่วน รวมทั้งจดัใหมี้การรายงานผลการบริหารความเส่ียงตามแนวทางท่ี GPSC ก าหนด

        ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม พ.ศ. 2566 

(นายนพดล ป่ินสุภา) 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 




