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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 

 
วนั เวลา และสถานที่ประชุม 

ประชุมเมื่อวนัจนัทร์ท่ี 1 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบางกอกคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ ชั้น 5
ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว เลขท่ี 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

กรรมการบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม 
1) นายสุรงค ์บูลกุล กรรมการ / ประธานกรรมการ 

2) นายคุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี / กรรมการตรวจสอบ 

3) นายพยงุศกัด์ิ ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

4) นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5) พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6) นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

7) นายวิทวสั สวสัด์ิ-ชูโต กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

8) นายสุพฒันพงษ ์พนัธม์ีเชาว ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

9) นายอธิคม เติบศิริ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

10) นายคงกระพนั อินทรแจง้ กรรมการ  

11) นางสาวเพียงพนอ บุญกล ่า กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

12) นายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

13) นายชวลิต ทิพพาวนิช กรรมการ / เลขานุการคณะกรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

กรรมการบริษัทฯ มจี านวนท้ังหมด 13 คน ได้เข้าประชุมท้ัง 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุม 
1) นายสมรชยั คุณรักษ ์   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ปฏิบติัการ 

2) นายสมเกียรติ เมสนัธสุวรรณ   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจและกลยทุธอ์งคก์ร 

3) นายศิริเมธ ล้ีภากรณ์   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารสินทรัพย ์

4) นางวนิดา บุญภิรักษ ์   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงินและบญัชีองคก์ร 

ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี  และที่ปรึกษาทางการเงินอสิระที่เข้าร่วมประชุม 

1) นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต ์    ทนายความหุน้ส่วน 

   บริษทั วีระวงค,์ ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จ ากดั 

2) นางสาวดุษณีย ์ยิม้สุวรรณ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10235  

   บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั 

3) นายพชร เนตรสุวรรณ   ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ  

   บริษทั แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ ากดั 

ก่อนเร่ิมการประชุม 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดม้ีการฉายวีดิทศัน์ (VDO) 
แนะน าความปลอดภยัในการใชห้้องประชุม จากนั้นจึงแนะน ากรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีปรึกษา
กฎหมาย ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระท่ีเขา้ร่วมประชุม ตามรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้  

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

 นายสุรงค ์บูลกุล ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ไดม้อบหมายให้
นางดุจดาว พุทธสุอตัตา เลขานุการบริษทั แจง้ท่ีประชุมใหท้ราบว่า ปัจจุบนั บริษทัฯ มีหุน้สามญัทั้งส้ินจ านวน 
1,498,300,800 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทั้งส้ิน 14,983,008,000 บาท 
และแจง้จ  านวนผูเ้ขา้ประชุม ขณะเปิดประชุม ประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง จ  านวน 431 ราย 
และด้วยการมอบฉันทะ จ านวน 711 ราย รวมทั้ งส้ิน 1,142 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกันได้ทั้ งส้ินจ านวน 
1,357,408,674 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 90.59 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ซ่ึงเกินกว่าหน่ึง
ในสามของจ านวนหุน้ทั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมี
การแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 103 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 35 ประธานฯ จึงกล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2562 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระท่ีก  าหนดไว ้โดยบริษทัฯ ยงัคงเปิดรับลงทะเบียน และ
ให้สิทธิผูถื้อหุ้นเข้าร่วมประชุมภายหลังจากเร่ิมการประชุมไปแล้ว ซ่ึงผูถื้อหุ้นดังกล่าวมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีมาเขา้ร่วมประชุมทนัและยงัไม่ไดพ้ิจารณาลงมติ 
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 ต่อมา ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างดุจดาว พุทธสุอตัตา เลขานุการบริษทั เป็นผูช้ี้แจงหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงมีทั้งหมด 
7 ขอ้ ดงัน้ี 

1. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 37 ก  าหนดว่า ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหหุ้น้
หน่ึงหุ้น  มีหน่ึงเสียง และผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

2. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีมีอยู่ เพื่อออกเสียงว่า เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  หรือ     
งดออกเสียง  อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้ง
ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นเท่านั้น จึงจะสามารถลงคะแนนเสียง
แบบแยกคะแนนเสียงได ้โดยเมื่อรวมคะแนนเสียงทั้งหมดแลว้  ตอ้งไม่เกินจ านวนสิทธิออก
เสียงท่ีมีอยู ่

3. ในการลงมติในทุกวาระ ยกเวน้ในวาระท่ี 7 เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ        
ท่ีออกตามวาระ หากไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ให้ถือว่าผูถื้อหุ้น
เห็นชอบตามจ านวนเสียงของท่านต่อมติท่ีน าเสนอ และส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีลงคะแนนไม่เห็น
ดว้ย หรือ งดออกเสียง ให้ท่านลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีท่านไดรั้บจากการลงทะเบียน 
และขอความกรุณายกมือข้ึน เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ ไปเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่าวจาก
ท่าน เพื่อน าไปตรวจนบัคะแนน 
ในการรวมผลคะแนน บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงหักออกจาก
คะแนนเสียงทั้งหมด  และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  
ส าหรับผูท่ี้ออกเสียงเห็นดว้ย ขอให้เก็บบตัรลงคะแนนไวก่้อน และส่งคืนแก่เจา้หน้าท่ีของ
บริษทัฯ หลงัเสร็จส้ินการประชุม 
ส าหรับการลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออก
ตามวาระ เน่ืองจากจะมีการลงคะแนนส าหรับกรรมการแต่ละท่านแยกกนัไป ดงันั้น เพ่ือเป็น
การปฏิบติัตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นท่ีดี บริษทัฯ จะเก็บบตัร
ลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะทุกท่านซ่ึงถือบตัรลงคะแนน  

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นท่ีส่งบตัรลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ภายหลงัจากบริษทัฯได้
แจง้ปิดรับบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระไปแลว้ บริษทัฯ จะไม่น าคะแนนเสียงดงักล่าว มารวม
ค านวณเป็นคะแนนเสียงอีก 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้าประชุมแทน และได้ก  าหนดให้ผูรั้บมอบฉันทะ
ลงคะแนนในแต่ละวาระตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะมาแลว้ ผูรั้บมอบ
ฉันทะดงักล่าวจะไม่ไดรั้บแจกบตัรลงคะแนน เน่ืองจากบริษทัฯ ไดน้ าคะแนนเสียงท่ีลงไว้
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ล่วงหน้าในใบมอบฉันทะนั้นไปบนัทึกคะแนนในระบบตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นเป็น      
ท่ีเรียบร้อยแลว้ในขณะท่ีบริษทัฯ รับลงทะเบียน 

5. ผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะ ซ่ึงลงทะเบียนแล้ว แต่ยงัไม่ได้ออกเสียงลงคะแนน และ              
ไม่สามารถอยูร่่วมประชุมจนแลว้เสร็จ บริษทัฯ ขอความร่วมมือในการส่งบตัรลงคะแนนท่ีออก
เสียงลงคะแนนล่วงหนา้ ในวาระ ท่ีเหลืออยูท่ั้งหมดให้แก่เจา้หน้าท่ี เพ่ือบนัทึกคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระการประชุม 

6. เน่ืองจากผูถื้อหุ้นอาจทยอยลงทะเบียน และเข้าห้องประชุมภายหลงัจากท่ีเร่ิมเปิดประชุม        
ไปแลว้ ดงันั้น จ  านวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ประชุมและคะแนนเสียงทั้งหมดในแต่
ละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

7. การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปน้ีจะถือว่าการลงคะแนนเสียงดงักล่าวเป็นโมฆะ และจะถือ
เป็นบตัรเสีย 

1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการท าเคร่ืองหมายเกินกว่าหน่ึงช่องหรือมีการออกเสียงโดยแสดง
เจตนาขดักนั 

2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากบั 

3) บตัรลงคะแนนเสียงท่ีช ารุด หรืออยูใ่นสภาพท่ีไม่สามารถอ่านผลคะแนนได ้
 

จากนั้น ประธานฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า ในการประชุมคร้ังน้ี บริษทัฯ มีท่ีปรึกษากฎหมายจาก         
บริษทั วีระวงค,์ชินวฒัน์ และพาร์ทเนอร์ส จ  ากดั คือ นางสาวพิมพข์วญั ทรัพยป์ระเสริฐ  เป็นพยานในการนบั
คะแนน และนายสมนึก อายโุย ผูรั้บมอบฉนัทะ ไดอ้าสาเป็นตวัแทนผูเ้ขา้ประชุม ท าหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานในการ
นบัคะแนนเสียงคร้ังน้ีดว้ย 

ในล าดบัต่อมา ประธานฯ ไดแ้จง้หลกัเกณฑส์ าหรับการสอบถามและแสดงความคิดเห็น ดงัน้ี 

1. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะประสงค์จะแสดงความคิดเห็น 
หรือซกัถามเพ่ิมเติมในแต่ละระเบียบวาระ ขอให้สอบถามผ่านไมโครโฟนท่ีจดัเตรียมไว ้และ                  
ขอความกรุณาแจง้ช่ือ- นามสกุล และระบุดว้ยว่าเป็น ผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะ แลว้จึง          
ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น เพื่อให้การบนัทึกรายงานการประชุมเป็นไปอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้น 

2. ในกรณีท่ีผู ้ถือหุ้นมีค  าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ี ก  าลังพิจารณาอยู่                                
ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอ่ืนๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม และ
ขอให้ผูถื้อหุ้นให้ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และงดเวน้การซักถามหรือแสดง
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ความเห็นในประเด็นท่ีซ ้ ากันเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นรายอ่ืนได้ใช้สิทธิด้วยเพื่อให้               
การประชุมเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบริหารการประชุมใหอ้ยูใ่นเวลาท่ีก  าหนด 

3. นอกจากน้ี กรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงเป็นชาวต่างชาติมีขอ้สอบถาม หรือแสดง
ความคิดเห็นเป็นภาษาองักฤษ  บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมเจา้หนา้ท่ีส าหรับแปลค าถามเป็นภาษาไทย 
ทั้งน้ี กรรมการ/ ผูบ้ริหาร จะตอบค าถามเป็นภาษาไทย เพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมได้
เขา้ใจทัว่กนั โดยเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ จะแปลค าตอบเป็นภาษาองักฤษให้ผูถื้อหุน้ท่ีสอบถาม
ไดเ้ขา้ใจดว้ย 

ต่อมา ประธานฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2562 มีระเบียบวาระ
การประชุม ทั้งส้ิน 8 ระเบียบวาระ โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2562 และไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี     
8 มีนาคม 2562 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาอย่างเหมาะสมในการศึกษาขอ้มูลก่อนวนัประชุม จากนั้นจึงด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระท่ีก  าหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระที่ 1  พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2561 และอนุมตังิบการเงิน
ประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

ประธานฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน มาตรา 112 และขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ขอ้ 42 ก  าหนดให้บริษทัฯ จดัท ารายงานผลการด าเนินงานและจดัท างบดุล และบญัชีก  าไรขาดทุน 
ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยจะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2561 และอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี            
31 ธนัวาคม 2561 ท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบและรับรอง และไดผ้่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามรายงานประจ าปี และงบการเงิน ประจ าปี 2561  ซ่ึงบริษทัฯ 
ไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมแลว้ จากนั้นไดเ้สนอสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
ในรอบปี 2561 ในรูปแบบวีดิทัศน์ต่อท่ีประชุม ซ่ึงมีความยาว 6 นาที จากนั้นประธานฯ จึงมอบหมายให้         
นายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร้ายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ เพ่ิมเติม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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 ในปี 2561 บริษัทฯ มีก  าไรสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ จ  านวน 3,359 ลา้นบาท ปรับตัว
เพ่ิมข้ึน 184 ลา้นบาท หรือร้อยละ 6 จากปี 2560 เน่ืองมาจาก  

1. ก าไรขั้นตน้เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 เน่ืองจากโรงไฟฟ้าของ บริษทั ไออาร์พีซี คลีน พาว
เวอร์ จ  ากดั   เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยเ์ต็มทั้ง 2 ระยะ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2560 และโรงไฟฟ้าอิจิโนเซกิ     
โซลาร์ พาวเวอร์ 1 จีเค เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยต์ั้งแต่เดือนธนัวาคม 2560 

2. ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า เพ่ิมข้ึนจากปี 2560
เน่ืองจากบริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จ  ากดั โครงการ 2 เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยใ์นเดือนมิถุนายน 2560 
และการบนัทึกรายไดท้างการเงินจากลูกหน้ีผูใ้ห้สัมปทานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 ของ
บริษทั ไฟฟ้า น ้ าลิก 1 จ  ากดั 

จากความมุ่งมัน่ในการพฒันาบุคลากรและองค์กรของบริษทัฯ ส่งผลให้บริษัทฯ เป็น
องคก์รแห่งความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม โดยมีรางวลัแห่งความส าเร็จในดา้นต่างๆ เป็นเคร่ืองยนืยนั ไดแ้ก่ 

 รางวลัชนะเลิศองค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม ประจ าปี 2561 จากส านักงานนวตักรรม
แห่งชาติ 

 รางวัลผู ้น าองค์กรยอดเยี่ยมในเอเชียและนักลงทุนสัมพันธ์ยอดเยี่ยมแห่ง ปี                   
จากนิตยสาร Corporate Governance Asia  

 รางวลั CFO Innovation Awards 
 และรางวลั Power Deal of The Year – Highly Commended จากนิตยสาร The Asset 

ส าหรับหุน้กูท่ี้เสนอขายในปี 2560 

ในปี 2561 บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบัการมีส่วนในการร่วมคิดร่วมสร้างส่ิงดีๆ ให้กบั
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยไดริ้เร่ิมโครงการใหม่ๆ เช่น โครงการ GPSC Young Social Innovator และ
สานต่อโครงการท่ีไดด้  าเนินการแลว้อย่างต่อเน่ือง เช่น โครงการโรงเรียนประชารัฐ หรือ Connext ED ร่วมกบั
กลุ่ม ปตท. โครงการ Light for a Better Life และ โครงการ One Earth One Family เป็นตน้ และไดรั้บการยอมรับ
จากสถาบนัต่างๆ ไดแ้ก่ 

 รางวลัอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 : วฒันธรรมสีเขียว หรือ Green Culture จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม  

 รางวลั CSR-DIW ปี 2561 ในโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรม ส าหรับความ
รับผดิชอบต่อสงัคมและชุมชนอยา่งย ัง่ยนื จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 ประกาศนียบตัรและโล่เกียรติยศดา้นการจดัการก๊าซเรือนกระจก จากองค์การบริหาร
จดัการก๊าซเรือนกระจก 
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ในดา้นการรักษาธรรมาภิบาลและการบริหารความย ัง่ยนื บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัต่างๆ ไดแ้ก่ 

 รางวลั TOP 50 ASEAN Public Company Limited ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีมอบให้องค์กรท่ี       
มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีสูงสุด 50 อนัดบัแรกในประเทศกลุ่มอาเซียน 

 ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็น 1 ใน 100 อนัดบักลุ่มหลกัทรัพย ์ ESG 100 ประจ าปี 2561 
จากสถาบนัไทยพฒัน์ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสาม  

 ได้รับรางวัลรายงานความย ัง่ยืนประจ าปี 2561 ระดับดีเยี่ยม จากสมาคมบริษัท             
จดทะเบียนไทย  

 ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจริต หรือ CAC เรียบร้อยแลว้ 
 

ในประเด็นความคืบหน้าการเข้าท าธุรกรรมซ้ือหุ้นของ บริษัท โกลว์ พลงังาน จ  ากดั 
(มหาชน) (Glow) เมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2562 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดเ้ขา้ท าธุรกรรมซ้ือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม
ใน Glow จาก ENGIE Global Developments B.V. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ Glow ในสัดส่วนร้อยละ 69.11 
และไดท้ าค  าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท่ี์เหลือทั้งหมดของกิจการสัดส่วนประมาณร้อยละ 30.89 ของหุ้นทั้งหมดของ 
Glow ท่ีได้แจ้งต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ เมื่อวนัท่ี 22 มีนาคม 2562 หลงัจากเข้าซ้ือกิจการ
ดงักล่าว หากไดรั้บการตอบรับค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมด จะส่งผลให้บริษทัฯ มีก  าลงัการผลิตเพ่ิมข้ึนอีก 
2,771 เมกะวตัต์  จากปัจจุบนัท่ีมีก  าลงัผลิต 1,955  เมกะวตัต์  รวมก าลงัการผลิตทั้งส้ิน 4,726 เมกะวตัต์ ซ่ึงถือ
เป็นการเติบโตทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั ส่งผลใหบ้ริษทัฯ สามารถขยายฐานลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรมไดม้ากยิง่ข้ึน  

บริษทัฯ มีความพร้อมท่ีจะให้บริการและดูแลลูกคา้ทุกรายดว้ยการส่งมอบพลงังานท่ีมี
เสถียรภาพ พร้อมกับการสร้างนวตักรรมในธุรกิจไฟฟ้า จากการน าจุดแข็งของทั้งสองบริษทัมาเสริมความ
แข็งแกร่งดว้ย Operational Synergy ท าให้เกิดการลดตน้ทุนค่าใชจ่้ายในการขายและให้บริการ ซ่ึงจะส่งผลต่อ
การสร้างความมัน่คงดา้นพลงังานให้กบัประเทศ โดยเฉพาะในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ท่ีจะมี    
การลงทุนมากข้ึนในระยะยาว 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งโดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

นายวชิา โชคพงษ์พนัธ์ุ – ผู้ถือหุ้น สอบถามดงัน้ี 

1) ก าลงัการผลิตรวม 4,726 เมกะวตัต ์จะเกิดข้ึนในปีใด 
2) สอบถามความคืบหนา้ของโครงการแบตเตอร่ี 

ประธานฯ: ตอบค าถามท่ี 1) ว่าหากบริษทัฯ ไดรั้บการตอบรับค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของ Glow จะส่งผล
ให้บริษทัฯ มีก  าลงัการผลิต 4,726 เมกะวตัต์ ซ่ึงจะด าเนินการภายในปี 2562 น้ี และมอบหมายให้นายชวลิตฯ 
ตอบค าถามท่ี 2) 
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นายชวลิตฯ: ช้ีแจงว่าบริษัทฯ ได้เข้าลงทุนใน 24M Technologies, Inc. ซ่ึงเป็นผูว้ิจัยและพัฒนาการผลิต
แบตเตอร่ี ซ่ึงเป็นเทคโนโลยกีารผลิตใหม่ ซ่ึงตอ้งอาศยัเวลาในการวิจยัและพฒันา เพื่อใหส้ามารถน าเทคโนโลยี
ดงักล่าวมาเขา้สู่กระบวนการผลิตเชิงพาณิชยไ์ด ้ในปีน้ี บริษทัฯ คาดว่าจะมีความคืบหนา้อยา่งมีนัยส าคญั โดย
บริษทัฯ จะไดรั้บเซลลแ์บตเตอร่ีจ  านวนหน่ึงเขา้มาประกอบในระบบบริหารจดัการพลงังาน หรือ Battery Cell 
and Battery Management System (BMS) เพ่ือทดสอบว่าใชง้านไดจ้ริงหรือไม่ นอกจากน้ี ในระหว่างน้ี บริษทัฯ 
อยูร่ะหว่างการศึกษาเร่ืองโรงงานตน้แบบควบคู่กนัไปดว้ย 

 

นายววิฒัน์ คูสกุล– ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามและเสนอแนะดงัน้ี 

1) สอบถามท่ีมาของส่วนต ่ากว่าทุนอ่ืน จ  านวน 1,118,213,914 บาท ในงบการเงินรวมปี 2561 ซ่ึงปรากฎ
ขอ้มูลในงบการเงินของบริษทัฯ หนา้ 9 ในส่วนงบแสดงฐานะทางการเงิน  

2) สอบถามท่ีมาขององคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงติดลบอยูจ่  านวน 3,297,476 บาท ซ่ึงปรากฎ
ขอ้มูลในงบการเงินของบริษทัฯ หน้า 9 ในส่วนงบแสดงฐานะทางการเงิน ซ่ึงคาดว่าน่าจะเกิดจากการ
แปลงค่างบการเงิน ขอสอบถามว่าเป็นส่วนของบริษทัใด 

3) บริษทัฯ ยงัมีสิทธิประโยชน์จากบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) อยู่เท่าใด โครงการใดบา้ง และส้ินสุด
เมื่อใด เพื่อท่ีผูถื้อหุน้จะไดส้ามารถประเมินไดว้่าบริษทัฯ มีภาระทางภาษีอีกเท่าใด 

4) บริษทัฯ มีก  าไรสะสมท่ีตอ้งเสียภาษีเงินไดค้งเหลือเท่าใด และแต่ละอตัราภาษีเป็นจ านวนเงินเท่าใด  
5) เสนอแนะใหบ้ริษทัฯ พิจารณาแยกวาระรายงานผลการด าเนินงาน และอนุมติังบการเงินออกจากกนั 

ประธานฯ: รับขอ้เสนอแนะขอ้ 5) ไวเ้พื่อพิจารณา และมอบหมายใหน้างวนิดา บุญภิรักษ ์รองกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่การเงินและบญัชีองคก์ร เป็นผูต้อบค าถามขอ้ 1) ถึง 4) 

นางวนิดาฯ: ช้ีแจงดงัน้ี 

1) ส่วนเกินหรือต ่ากว่าทุนอ่ืน หรือท่ีภาษาบญัชีเรียกว่า under common control เป็นส่วนเกิน (premium) 
ซ่ึงเกิดข้ึนตอนท่ีบริษทัฯ ไดเ้ขา้ซ้ือกิจการโรงไฟฟ้าของบริษทัในกลุ่ม ปตท. จ  านวน 8 บริษทั ซ่ึงตาม
มาตรฐานบญัชี หากมีการควบรวมบริษทัไฟฟ้าในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ค่าใชจ่้ายส่วนน้ีจะตอ้งบนัทึกเป็น
ส่วนเกินหรือต ่ากว่าทุนอ่ืน 

2) องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงติดลบอยู่จ  านวน 3,297,476 บาท เกิดจากการแปลงค่า             
งบการเงิน เน่ืองจากในการท างบการเงินรวม บริษทัฯ มีบริษทัท่ีถือหุ้นจ  านวน 2 บริษทั ท่ีไม่ไดใ้ชเ้งิน
สกุลบาท ไดแ้ก่ บริษทั อิจิโนเซกิ โซล่า พาวเวอร์ 1 จีเค และบริษทั ไฟฟ้า น ้ าลิก 1 จ  ากดั 

3) บริษทัฯ และบริษทั ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ  ากดั เป็นบริษทัท่ีมีบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดย
บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนเพ่ิมเติมทั้งในปี 2560 จากโครงการเปล่ียนขยะในชุมชนเป็น
พลงังานในรูปความร้อน (RDF) และในปี 2561 จากศูนยผ์ลิตสาธารณูปการระยอง 4  และโรงงานผลิต
แบตเตอร่ี โดยบตัรส่งเสริมการลงทุนแต่ละบตัรใหสิ้ทธิประโยชน์ประมาณ 8 ปี  
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4) ก าไรสะสมของบริษทัฯ ประมาณ 14,000 ลา้นบาท สามารถแบ่งออกเป็น 
 ก าไรสะสมส่วนท่ีไม่ไดผ้า่นการเสียภาษี ประมาณ 8,000 ลา้นบาท 
 ก าไรสะสมท่ีเสียภาษีอตัราร้อยละ 10 ประมาณ 3,000 ลา้นบาท 
 ก าไรสะสมท่ีเสียภาษีอตัราร้อยละ 20 ประมาณ 1,500 ลา้นบาท 
 ก าไรสะสมท่ีเสียภาษีอตัราร้อยละ 30 ประมาณ 1,500 ลา้นบาท ซ่ึงก  าไรสะสมส่วนน้ี บริษทัฯ 

จะน ามาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นตามท่ีจะขออนุมติัในระเบียบวาระถดัไป ซ่ึงหลงัจากการ
จ่ายเงินปันผล ก  าไรสะสมส่วนน้ีจะคงเหลือประมาณ 100 ลา้นบาท 

 

นายอนุ ว่องสารกิจ– ผู้ ถือหุ้น แสดงความยินดีกบับริษทัฯ ท่ีไดเ้ขา้ซ้ือกิจการของบริษทั โกลว ์พลงังาน จ  ากดั 
(มหาชน) (Glow) ไดส้ าเร็จ และสอบถามดงัน้ี  

1) ราคาท่ีเขา้ซ้ือหุ้น Glow สูงไปหรือไม่ แผนการจดัหาเงินทุนส าหรับซ้ือหุ้นดงักล่าวเป็นอย่างไร และ
บริษัทฯ มีแผนจะเพิกถอนหุ้น Glow จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรือไม ่

2) สอบถามความคืบหนา้ของโครงการแบตเตอร่ี 
3) บริษทั ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ  ากดัไดใ้ชก้  าลงัการผลิตเต็มท่ีแลว้หรือไม่ สามารถผลิตเพ่ิมไดห้รือไม่ 

เน่ืองจากเห็นว่ามีตน้ทุนท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจากราคาก๊าซธรรมชาติท่ีปรับเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้ก  าไรขั้นตน้
ลดลง และบริษทัฯ ตอ้งการจะเพ่ิมสดัส่วนการลงทุนหรือไม่ 

4) หลงัจากการเขา้ซ้ือหุน้ Glow บริษทัฯ จะรับรู้รายการค่าความนิยมอยา่งไร 
5) สอบถามสาเหตุท่ีผลประกอบการในไตรมาสท่ี 4 ประจ าปี 2561 ปรับลดลงมากเมื่อเทียบกบัไตรมาส

ก่อนหนา้ 
6) ตามท่ีมีร่างประกาศพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม ซ่ึงไดก้  าหนดให้ลูกจา้งมีสิทธิ

ประโยชน์เพ่ิมข้ึน จะกระทบกบัภาระค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ หรือไม่ 

ประธานฯ:  มอบหมายใหน้ายชวลิตฯ ตอบค าถามขอ้ 1) ถึง 3) และมอบหมายให้นางวนิดาฯ ตอบค าถามขอ้ 4) 
ถึง 6) 

นายชวลติฯ : ช้ีแจงดงัน้ี 

1) บริษทัฯ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าราคาท่ีเขา้ซ้ือหุน้ Glow ตามท่ีไดรั้บการอนุมติัในท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อ
หุน้ คร้ังท่ี 1/2561 ของบริษทัฯ เมื่อวนัท่ี 24 สิงหาคม 2561 เป็นราคาท่ีเหมาะสมและยติุธรรม ซ่ึงไดรั้บ
การยนืยนัจากท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
ในส่วนของแผนการช าระเงิน เบ้ืองตน้ บริษทัฯ จะใชเ้งินกูร้ะยะสั้นทั้งจากผูถื้อหุน้และสถาบนัการเงิน 
หลงัจากนั้นจะด าเนินการออกหุ้นกูใ้นวงเงินรวมไม่เกิน 68,500 ลา้นบาท ตามท่ีไดรั้บการอนุมติัใน       
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ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2561 ของบริษทัฯ เมื่อวนัท่ี 24 สิงหาคม 2561 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงั
อยูร่ะหว่างการพิจารณาขออนุมติัการเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ในวงเงินไม่เกิน 74,000 ลา้นบาท 
ส าหรับการเพิกถอนหุน้ Glow จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หากบริษทัฯ ไดรั้บการตอบรับค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยจ์ากผูถื้อหุ้นรายย่อยจนถึงระดบัท่ีเหมาะสมคือ
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 80 บริษัทฯ จะด าเนินการเพิกถอนหุ้น Glow จากการเป็นหลกัทรัพย์            
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้เกิดความคล่องตวัและประสิทธิภาพในการ
ท างาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ต่อไป 

2) บริษทัฯ อยูร่ะหว่างการรับมอบแบตเตอร่ี จาก 24M Technologies, Inc. เพื่อน ามาทดสอบในระบบการ
บริหารจดัการพลงังานเชิงพาณิชยห์รือ Battery Management System (BMS) และจะใชผ้ลการทดสอบ
เพ่ือประกอบการตดัสินใจเร่ืองการด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

3) ปัจจุบนั บริษทั ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ  ากดั ไดใ้ชก้  าลงัการผลิตเต็มท่ีทั้ง 2 โรงไฟฟ้า ซ่ึงบริษทัฯ 
พอใจกบัผลการด าเนินงาน ทั้งน้ี บริษทัฯ ตระหนักดีถึงการผนัแปรของรายไดข้องบริษทัฯ ตามราคา
ก๊าซธรรมชาติ และค่า Ft ซ่ึงก  าหนดโดยหน่วยงานรัฐ และไดติ้ดตามอยา่งใกลชิ้ด และจะบริหารจดัการ
อยา่งท่ีดีสุด และจดัการเช้ือเพลิงอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

นางวนิดาฯ :  

4) หลงัจากการเขา้ซ้ือหุน้ Glow บริษทัฯ จะรับรู้รายการค่าความนิยมตามมาตฐานบญัชี ซ่ึงโดยปกติ เมื่อมี
การเขา้ซ้ือกิจการ บริษทัฯ ตอ้งประเมินมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยจะบนัทึก
ส่วนเกินจากราคามูลค่าทางบญัชี ทั้ง 2 รูปแบบคือ ค่าความนิยม และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ปัจจุบนั      
ท่ีปรึกษาอิสระยงัคงอยูร่ะหว่างการด าเนินการ เพราะตอ้งพิจารณารายละเอียดในทุกสญัญา 

5) สาเหตุท่ีก  าไรสุทธิของไตรมาสท่ี 4 ประจ าปี 2561 ปรับลดลงมากเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า 
เน่ืองจากบริษทัฯ มีการซ่อมบ ารุงคร้ังใหญ่ของโรงไฟฟ้าศรีราชา รวมถึง ราคาตน้ทุนคือก๊าซธรรมชาติ
ปรับตวัเพ่ิมข้ึน  

6) บริษทัฯ ไดม้ีการประมาณการค่าใชจ่้ายเพื่อรองรับร่างประกาศพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบั
แกไ้ขเพ่ิมเติม ท่ีจะประกาศใชใ้นปี 2562 น้ี ซ่ึงก  าหนดเพ่ิมเงินชดเชยใหลู้กจา้ง กรณีท่ีมีอายงุานมากกวา่ 
20 ปีข้ึนไป ให้ไดรั้บเงินชดเชย 400 วนั ทั้งน้ีขอ้มูลประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน
ไดป้รากฎในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี 23 ของงบการเงินประจ าปี 2561 

 

นายพทิักษ์ เนตรเพชราชัย– ผู้ถือหุ้น สอบถามดงัน้ี 

1) แผนการเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จะอยูใ่นวงเงินไม่เกิน 74,000 ลา้นบาทหรือไม่ หรือมีจ  านวนมากกว่าน้ี 
2) สอบถามแผนการด าเนินงานส าหรับ Glow หลงัจากท่ีบริษทัฯ เขา้ซ้ือกิจการไดส้ าเร็จ 
3) สอบถามแผนการด าเนินงานของบริษทัฯ ในระยะกลาง (3-5 ปี) 
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4) สอบถามถึงแผนการลงทุนสร้างโรงไฟฟ้าของบริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ  ากดั และ บริษทั ราชบุรี
เพาเวอร์ จ  ากดั 

5) ตามท่ีแผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศ (Power Development Plan : PDP) จะให้มีการรับซ้ือ
ไฟฟ้าจากเอกชนรายใหญ่ (IPP) 700 เมกะวตัต ์บริษทัฯ จะเขา้ร่วมด าเนินการในส่วนน้ีหรือไม่ 

6) บริษทัฯ มีการจดัหาเงินทุนโดยกูย้มืเงินกูร้ะยะสั้นเพ่ือใชใ้นการซ้ือกิจการของ Glow จากธนาคารใดบา้ง 
และมีแผนการช าระหน้ีอยา่งไร 

ประธานฯ:  มอบหมายใหน้ายชวลิตฯ ตอบค าถามขอ้ 1) ถึง 5) และมอบหมายใหน้างวนิดาฯ ตอบค าถามขอ้ 6)  

นายชวลติฯ : ช้ีแจงดงัน้ี 

1) บริษทัฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาแผนการเพ่ิมทุน เน่ืองจากตอ้งพิจารณาประกอบกบัผลของการท า        
ค  าเสนอซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ย และจะน าเร่ืองการเพ่ิมทุนมาขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นต่อไปในการประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้ภายในปีน้ี 

2) เน่ืองจาก Glow ยงัเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การบริหารจดัการของ
บริษัทฯ จะอยู่ในขอบเขต Arm’s Length Basis โดยจะมุ่งเน้นการสานพลงั (synergy) และการสร้าง
ความร่วมมือระหว่างสองบริษทัทั้งในดา้น investment optimization และ operational optimization เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการผลิต และลดการใชพ้ลงังาน 
ในประเด็นน้ี ประธานฯ ได้กล่าวเสริมว่าบริษทัฯ และ Glow จะมี synergy value ท่ีจะเกิดข้ึน หลาย
ประการ เน่ืองดว้ย Glow เช่ียวชาญโรงไฟฟ้าท่ีใชถ่้านหินเป็นเช้ือเพลิง และบริษทัฯ เช่ียวชาญโรงไฟฟ้า
ท่ีใชก้๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิง ซ่ึงเม่ือมาผนวกแลว้จะเกิดประสิทธิภาพ เกิดความมัน่คงทางพลงังาน
และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดดี้ยิง่ข้ึน  

3) การด าเนินงานของบริษทัฯ ในระยะกลาง (3-5 ปี) จะยงัคงเป็นไปตามกลยทุธข์องบริษทัฯ ไดแ้ก่  
 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท าก  าไรและปรับปรุงความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจหลกั 
 การบริหารจดัการบริษทัท่ีเขา้ลงทุน  
 การพฒันาธุรกิจใหม่ ซ่ึงแบ่งออกเป็น  

o การเติบโตไปพร้อมกับกลุ่ม ปตท. เช่น โครงการ Energy Recovery Unit และการ
เติบโตของเศรษฐกิจในประเทศ เช่น โครงการสาธารณูปการเพื่อสนบัสนุนการพฒันา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวนัออก (EEC) และเขตนวตักรรมระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวนัออก (EECi) 

o การเขา้พฒันาโครงการในประเทศเป้าหมาย 
o ด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบเก็บกกัพลงังานไฟฟ้าและแบตเตอร่ี 
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4) บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ  ากดัอยูร่ะหว่างการขยายก าลงัการผลิตเพ่ิมเติมจาก Phase แรกเพื่อใหบ้ริการ
ลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงจะด าเนินการเชิงพาณิชยใ์นปี 2563 ส่วนบริษทั ราชบุรีเพาเวอร์ จ  ากดั     
ยงัไม่มีแผนการขยายก าลงัการผลิต 

5) ขอ้มูลในแผนพฒันาก าลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศดงัท่ีสอบถามยงัไม่มีการประกาศอย่างเป็นทางการ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ จะติดตามอยา่งใกลชิ้ด และสนใจเขา้ศึกษาความเป็นไปไดแ้ละโอกาสในการเขา้
ลงทุน 

นางวนิดาฯ : ช้ีแจงดงัน้ี 

6) บริษัทฯ มีการกู ้ยืมเงินระยะสั้ นจากผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ และจากธนาคารต่างๆ ได้แก่  ธนาคาร            
ไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จ  ากดั (มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ  ากดั (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ  ากดั (มหาชน) และธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียคือ อตัราตลาด (Market Rate) ทั้งน้ี บริษทัฯ มีแผนช าระเงินกูโ้ดยแบ่งออกเป็นสองส่วน ไดแ้ก่ 
จากการเพ่ิมทุน และจากการจดัหาเงินกูร้ะยะยาวโดยการออกหุน้กู ้

 

นายสมเกยีรต ิพรหมรัตน์ – ผู้ถือหุ้น ใหค้วามเห็นว่า บริษทัฯ ควรมีการกล่าวถึงผูถื้อหุน้มากกว่าน้ี ทั้งในรายงาน
ประจ าปี และในวีดิทศัน์ผลการด าเนินงาน 

ประธานฯ:  รับขอ้เสนอแนะไวพ้ิจารณา 

 

Mr. Basant Kumar Dugar- ผู้ถือหุ้น กล่าวช่ืนชมว่าบริษทัฯ มีมูลค่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) อยู่
ในระดบัท่ีดี มีกระแสเงินสดท่ีดี ซ่ึงจะท าให้บริษทัฯ สามารถน าไปลงทุนเพ่ือสร้างผลก าไรได ้นอกจากน้ียงัมี
การบริหารจดัการองคก์รท่ีเป็นเลิศ 

ประธานฯ:  กล่าวขอบคุณ 

 

  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี  
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มตทิี่ประชุม รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2561 และอนุมัตงิบการเงินประจ าปี 
ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

เห็นด้วย 1,358,932,462 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 326,800 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจัดสรรทุนส ารอง ประจ าปี 
2561 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายชวลิตฯ ได้แจ้งท่ีประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535                   
(รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 47 ก  าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นได้
เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มีก  าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานให้ท่ี
ประชุม    ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากน้ี มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 48 ก  าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ  านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทั้งน้ี 
ระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต ่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
ของบริษทัฯ หลงัหักภาษี ทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด และภาระผกูพนัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้ทั้งน้ี
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใชเ้งินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อ              
ขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประจ าปี 2561 บริษัทฯ มีก  าไรสุทธิ 
จ  านวน 3,359 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ อาทิ ผลการด าเนินงาน ประมาณการ
กระแสเงินสดปี 2562 และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญั    
ผูถื้อหุน้ พิจารณาดงัต่อไปน้ี 
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1. อนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ า ปี  2561 จ  านวน 
132,420,749 บาท 

2. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงแรกของปี 2561          
(1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2561) ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท รวมเป็นเงิน 674,235,360  บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  เมื่อวนัท่ี 15 สิงหาคม 2561 และบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ เมื่อวนัท่ี 
10 กนัยายน 2561 

3. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 
2561 ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,872,876,000 บาท คิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 56 ของ
ก าไรสุทธิ ทั้งน้ี เม่ือหกัเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลประกอบการคร่ึงแรกของปี 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.45 
บาท รวมเป็นเงิน 674,235,360 บาท จะยงัคงเหลือส่วนเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงหลงัของปี 2561 
(1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2561) ท่ีจะจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.80  บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,198,640,640 บาท 
โดยจ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ซ่ึงเป็นก าไรท่ีผา่นการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ในอตัราร้อยละ 30 ซ่ึง
ผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาไดสิ้ทธิเครดิตภาษี ในการค านวณภาษีเงินปันผล ตามมาตรา 47 ทวิ ของประมวลรัษฎากร
ทั้งน้ี ขอ้เสนอดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามท่ีปรากฏ                        
รายช่ือ ณ วนัก  าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลท่ีอตัราหุน้ละ 0.80  บาท ในวนัท่ี 18 เมษายน 2562 

จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งโดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

 

Mr. Basant Kumar Dugar- ผู้ถือหุ้น สอบถามดงัน้ี 

1) บริษทัฯ น าก  าไรส่วนใดมาจ่ายเงินปันผลในคร้ังน้ี 
2) บริษทัฯ ไดป้ระโยชน์จากอนุสญัญาภาษีซอ้นหรือไม่ 

ประธานฯ:  มอบหมายใหน้างวนิดาฯ เป็นผูต้อบค าถาม 

นางวนิดาฯ:  ช้ีแจงดงัน้ี 

1) บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ซ่ึงเป็นก าไรท่ีผา่นการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ร้อยละ 30 

2) เร่ืองอนุสัญญาภาษีซ้อน หากในการลงทุนต่างประเทศมีอนุสัญญาภาษีซ้อน บริษัทฯ ก็จะพิจารณา 
เพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดส าหรับบริษทัฯ 
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เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 
 
มตทิี่ประชุม อนุมัติการจัดสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจัดสรรทุนส ารอง ประจ าปี 2561              

ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
สรุปผลคะแนนได้ดังนี ้
เห็นด้วย 1,359,213,632 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 45,900 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 100 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

 

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายคุรุจิต นาครทรรพ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายคุรุ จิตฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด                    
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 ก  าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 22 ก  าหนดให้กรรมการ              
บริษัทฯ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส        
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไป
จนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้  นอกจากน้ี กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิได้รับ                
เบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี  2562 โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ไดแ้ก่ 

1) ความส าเร็จและการเติบโตของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ทั้งก  าลงัการผลิต สินทรัพย ์
และก าไรสุทธิ แนวโน้มการเติบโตของบริษัทฯ ซ่ึงส่งผลให้ภาระหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ิมมากข้ึน 
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2) การเปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั  

และเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัก  าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2562 เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  
1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน    

 ปี 2561 (ปัจจุบนั) ปี 2562 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2561) 

ประธาน
กรรมการบริษทัฯ 

37,500 บาท/ เดือน 37,500 บาท/ เดือน 

กรรมการบริษทัฯ 30,000 บาท/ เดือน 30,000 บาท/ เดือน 

1.2) เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) (เสนอเพ่ิมเติม) 

 ปี 2561 (ปัจจุบนั) ปี 2562 (ขอ้เสนอ) 
(เสนอเพ่ิมเติม) 

ประธาน
กรรมการบริษทัฯ 

ไม่มี 12,500 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการบริษทัฯ ไม่มี 10,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยในรูปแบบเบีย้ประชุม                                     
ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการชุดย่อย

อ่ืนๆ (หากมี) (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

 ปี 2561 (ปัจจุบนั) ปี 2562 (ขอ้เสนอ) 
(เสนอใหป้รับเพ่ิมข้ึน) 

ประธาน
กรรมการชุดยอ่ย 

22,500 บาท/คร้ัง 25,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการชุดยอ่ย 18,000 บาท/คร้ัง 20,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนรายเดือน และเบ้ียประชุมดงักล่าว ประธานกรรมการบริษทัฯ และ

ประธานกรรมการชุดยอ่ย ไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการ ในอตัราร้อยละ 25 
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3. เงินรางวลัพเิศษ (โบนัสประจ าปี) 

ปี 2561 (ปัจจุบนั) 
เสนอใหม้ีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2560 
ในอัตราร้อยละ 0.6 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2560 โดยมีวงเงินไม่เกนิ 15 
ล้านบาท ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด  ารงต าแหน่งในปี 2560 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบ
วาระหรือออกระหว่างปี 2560 ด้วย โดยจัดสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของ
กรรมการแต่ละท่าน และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการใน
อตัราร้อยละ 25 
ปี 2562 (ขอ้เสนอ) 
เสนอใหม้ีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2561 
ในอัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2561 โดยมีวงเงินไม่เกนิ 16 
ล้านบาท ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด  ารงต าแหน่งในปี 2561 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบ
วาระหรือออกระหว่างปี 2561 ด้วย โดยจัดสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของ
กรรมการแต่ละท่าน และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการใน
อตัราร้อยละ 25 

4. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ - ไม่มี - 

 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งโดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

 

Mr. Basant Kumar Dugar- ผู้ถือหุ้น เสนอแนะดงัน้ี 

1) บริษัทฯ ไม่ควรก าหนดเพดานจ านวนเงินรางวลัพิเศษ (โบนัสประจ าปี) ส าหรับกรรมการ เพื่อให้
กรรมการมีแรงจูงใจในการสร้างผลก าไรใหบ้ริษทัฯ  

2) บริษทัฯ ควรพิจารณายืดอายุการเกษียณอายุงาน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางสังคมผูสู้งอายุ (aging 
society) 

3) บริษทัฯ ควรพิจารณาการท าประกนัภยัส าหรับความมัน่คงทางไซเบอร์ (cyber security) 
4) บริษทัฯ ควรใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ ในต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ 

ประธานฯ:  กล่าวขอบคุณและมอบหมายใหน้ายคุรุจิตฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติม 

นายคุรุจติฯ:  กล่าวขอบคุณส าหรับขอ้เสนอแนะและช้ีแจงเพ่ิมเติมในส่วนขอ้ 1) ว่าบริษทัฯ ยงัคงตอ้งมีการ
ลงทุนและเติบโต ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนัสประจ าปี) ของ
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กรรมการจากการเปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั ในปีน้ี 
บริษทัฯ ก  าหนดจ านวนร้อยละของก าไรสุทธิลดลง แต่ขอปรับวงเงินมากข้ึน เน่ืองจากบริษทัฯ มีจ  านวน
กรรมการเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน เม่ือพิจารณาประกอบกบัการท่ีบริษทัฯ มีก  าลงัการผลิตสูงข้ึน คณะกรรมการ
บริษทัฯ เห็นว่าอตัราท่ีเสนอจึงเป็นอตัราท่ีเหมาะสมแลว้ 

 

นายอนุ ว่องสารกจิ– ผู้ถือหุ้น สอบถามดงัน้ี  

1) สอบถามสาเหตุของการขอเพ่ิมรายการค่าตอบแทนในส่วนของเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ     
การเพ่ิมอตัราเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย และสาเหตุท่ีก  าหนดจ านวนการจ่ายท่ี 15 คร้ังต่อปี 

2) สอบถามสาเหตุท่ีเสนอให้ก  าหนดจ านวนร้อยละของก าไรสุทธิลดลงส าหรับการค านวณเงินรางวลั
พิเศษ (โบนัสประจ าปี) ส าหรับกรรมการ และสอบถามว่าเป็นก าไรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือ   
งบการเงินรวม 

3) การขอจดัสรรเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน
หมายความว่าอยา่งไร 

ประธานฯ:  มอบหมายใหน้ายคุรุจิตฯ เป็นผูต้อบค าถาม 

นายคุรุจติฯ:  ช้ีแจงดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย และเงินรางวัลพิ เศษส าหรับ
คณะกรรมการ (โบนสัประจ าปี) ไม่ไดมี้การปรับหรือเปล่ียนแปลงตั้งแต่บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมเขา้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อปี 2558 หรือเป็นเวลากว่า 3 ปีแลว้ กอปรกบัปัจจุบนัจ านวน
กรรมการมีเพ่ิมข้ึน และมีภารกิจความรับผดิชอบมากข้ึน เน่ืองจากมีการขยายกิจการ เพ่ิมก าลงัการผลิต 
มีสินทรัพย ์และแนวโน้มรายได้และก าไรสุทธิท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจากเดิมมาก จึงสมควรมีการทบทวน
ปรับปรุงค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบับริษทัจดทะเบียนอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัและ
มีขนาดใกลเ้คียงกนั 
ส่วนสาเหตุของการก าหนดจ านวนคร้ังของการจ่ายเบ้ียประชุมไม่เกิน 15 คร้ังต่อปีนั้น ไดด้  าเนินการ
ตามร่างอตัราและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจและ
กรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างานอ่ืน ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บการส่ือความมาจากบริษทัผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ
บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) การก าหนดดงักล่าวมิไดห้มายความว่าบริษทัฯ จะจดัประชุมถึง 15 คร้ัง 
แต่หมายถึงบริษทัฯ จะจ่ายเบ้ียประชุมใหก้รรมการเม่ือมีการจดัการประชุมและกรรมการไดเ้ขา้ประชุม 
ซ่ึงไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

2) คณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้สนอให้ก  าหนดจ านวนร้อยละของก าไรสุทธิลดลงส าหรับการค านวณเงิน
รางวลัพิเศษ (โบนัสประจ าปี) ส าหรับกรรมการจากร้อยละ 0.6 เป็นร้อยละ 0.5 เน่ืองจากเห็นว่าก  าไร



19/36 
 

สุทธิของบริษทัฯ เพ่ิมข้ึนทุกปี จ  านวนเงินอาจเกิน 16 ลา้นบาท ข้ึนอยู่กบัว่าจ  านวนใดจะนอ้ยกว่า และ
ไดเ้นน้ย  ้าว่าเป็นร้อยละของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม 

3) การจดัสรรเงินรางวลัพิเศษ (โบนัสประจ าปี) ตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน
หมายถึงกรรมการของบริษทัฯ มีการเขา้หรือออกระหว่างปี ส่งผลให้กรรมการแต่ละท่านมีระยะเวลา 
(จ  านวนวนั) การด ารงต าแหน่งไม่เท่ากนั ซ่ึงหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดจะจดัสรรใหก้รรมการไดรั้บเงินรางวลั
พิเศษ (โบนสัประจ าปี) ตามระยะเวลาท่ีกรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่ง 

 

นางสาวจิณพักตร์ พรพิบูลย์ – ผู้ ถือหุ้น เสนอแนะว่าเมื่อบริษทัฯ มีการเติบโต และตอบแทนกรรมการแลว้ 
ขอใหพ้ิจารณาตอบแทนผูถื้อหุน้ใหเ้หมาะสมเช่นกนั 

ประธานฯ:  กล่าวขอบคุณและมอบหมายใหน้ายคุรุจิตฯ ช้ีแจงเพ่ิมเติม 

นายคุรุจติฯ:  กล่าวขอบคุณส าหรับขอ้เสนอแนะและแจง้ผูถื้อหุน้ว่าตนในฐานะกรรมการอิสระซ่ึงเป็นตวัแทน
ของผูถื้อหุ้นรายยอ่ยจะน าขอ้เสนอของท่านผูถื้อหุ้นมาด าเนินการในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้
ต่อไป 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

 
มตทิี่ประชุม อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 เป็นต้นไป ตามที่เสนอ ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุม ดังนี ้
เห็นด้วย 1,358,719,647 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.96 
ไม่เหน็ด้วย 399,300 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.03 
งดออกเสียง 154,600 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.01 
บัตรเสีย 100 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
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ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2562 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ                       
เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

 นางสุวิมลฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด                   
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 ก  าหนดให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบัญชี                
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม
อีกก็ได ้โดยมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2562 โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณสมบติั ทกัษะความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจพลงังาน รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีใหเ้หมาะสมกบั
หน้าท่ี ภาระ และความรับผิดชอบ โดยในปี 2562 น้ี บริษทัฯ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับและเช่ือถือในระดบัสากล เพื่อให้งานสอบบญัชีของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึง 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบี เอเอส จ  ากดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติัผ่านเกณฑ์ดงักล่าว
ครบถว้น ทั้งเกณฑ์ประเมินทางดา้นเทคนิคและเสนอราคาค่าสอบบญัชีในราคาต ่าสุด อีกทั้งมีความเขา้ใจใน
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นอย่างดี ซ่ึงจะช่วยให้การตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2562 ของบริษทัฯ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
คล่องตวั และมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. ผู้สอบบัญชี  
เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

ประจ าปี 2562 โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีรับผดิชอบในการลงนามรับรองบญัชีของบริษทัฯ มีจ  านวน 3 
ราย ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

(1) นางสาวอมรรัตน์ เพ่ิมพูนวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 

  (จ  านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ:ไม่มี) 

  และ/หรือ 

(2) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6552 

  (จ  านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ:ไม่มี) 

  และ/หรือ 

(3) นายพงทวี รัตนะโกเศศ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7795 

  (จ  านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ:ไม่มี) 
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ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจาก PwC ขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ มีส่วนไดเ้สีย
กบั บริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระ
ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ทั้งน้ี PwC ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2562 ของ บริษทัย่อย กิจการร่วมคา้ และบริษทัร่วม รวมทั้งส้ิน 4 บริษทั จากทั้งหมด 10 บริษทั และ
คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

 
2. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

เห็นสมควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรับปี 2562 เป็นจ านวน

เงิน 944,500 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
จ านวนเงนิ (บาท) เพิม่ (ลด) 

ประจ าปี 2561 
 

ประจ าปี 2562 
(ปีที่เสนอ) 

บาท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงิน
ประจ าปี 
และรายไตรมาส 

1,102,000 944,500 (157,500) (14%) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ค่าไปรษณีย ์ค่าติดต่อส่ือสาร 
เป็นตน้ 

เรียกเก็บไดต้าม
จริง (ไม่เกินร้อย
ละ 10 ของค่าสอบ

บญัชี) 

เรียกเก็บไดต้าม
จริง (ไม่เกินร้อย
ละ 8 ของค่าสอบ

บญัชี) 

- - 

 

จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งโดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

 

นายอนุ ว่องสารกิจ– ผู้ ถือหุ้น กล่าวขอบคุณท่ีบริษทัฯ เสนอค่าสอบบัญชีลดลงจากปีก่อน และสอบถามถึง
สาเหตุท่ีเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชีและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือมีการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี 

ประธานฯ:  มอบหมายใหน้างสุวิมลฯ เป็นผูช้ี้แจง 

นางสุวมิลฯ:  กล่าวเสริมว่าสาเหตุท่ีบริษทัฯ มีค่าสอบบญัชีท่ีลดลง เน่ืองจากบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ท่ีดี และตอบค าถามว่า บริษทัฯ เสนอให้พิจารณาเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี เน่ืองจากบริษทัฯ ตอ้งการมุมมอง
ใหม่ๆ และ PwC มีความเช่ียวชาญในธุรกิจพลงังาน ในส่วนของผลกระทบนั้น คือ เจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ มี
ภาระหนา้ท่ีเพ่ิมมากข้ึนในการประสานงานใหข้อ้มูลกบัผูส้อบบญัชีรายใหม่ 
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เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 
 

มตทิี่ประชุม อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2562               
ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
สรุปผลคะแนนได้ดังนี ้
เห็นด้วย 1,359,125,247 เสียง คดิเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่เหน็ด้วย 4,600 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 84,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 60,200 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

 
 
ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบัของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายชวลิตฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 37 (2) (ง) ก  าหนดให้การ
แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. ข้อ 24 และข้อ 25  เน่ืองดว้ยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ไดอ้อกประกาศคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ฉบบัท่ี 74/2557 เร่ือง การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (“ประกาศคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติฯ”) ซ่ึงก  าหนดให้การประชุมบางอย่างท่ีกฎหมายต่างๆ บญัญติัให้ตอ้งประชุมนั้น สามารถกระท าผา่น
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ามกฎหมายได ้โดยตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ ไดอ้อกค าช้ีแจงกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ของหา้งหุน้ส่วนจด
ทะเบียน บริษัทจ ากดั บริษัทมหาชนจ ากดั สมาคมการคา้ และหอการคา้ ตามประกาศคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 74/2557 เร่ือง การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ลงวนัท่ี 27 มิถุนายน 2557 โดยในขอ้ 5 ได้
ก  าหนดให้ “กรณีบริษัทมหาชนจ ากัด สมาคมการค้า และหอการค้า หากประสงค์จะประชุมผ่าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ จะตอ้งมีการก าหนดเร่ืองการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัมหาชน
จ ากดั สมาคมการคา้ และหอการคา้นั้น”  
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ปัจจุบนัขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หมวดท่ี 5 คณะกรรมการ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ นั้น ยงัมิไดก้  าหนดเร่ืองการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามประกาศคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติฯ 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
รวมถึงช่วยประหยดัตน้ทุน และระยะเวลาในการประชุมและการเดินทางไปร่วมประชุม ตามแนวทางของ
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติฯ โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 24. และขอ้ 25. 
และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ดงัต่อไปน้ีแทน รวมทั้งมอบหมายใหบุ้คคลท่ีกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัฯ มอบหมาย
มีอ  านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงข้อบังคบัของบริษทัฯ และแกไ้ขและ/หรือเพ่ิมเติม
รายละเอียดหรือขอ้ความให้เป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อ
สาระส าคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามท่ีเสนอ 

 
ข้อบงัคบัของบริษทัฯ 

หมวดที่ 5 คณะกรรมการ 
ขอ้ความเดิม ขอ้ความท่ีเสนอใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 

ข้อ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2)    ของจ านวน
กรรมการทั้ งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้
ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ี
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ ในกรณีท่ีมี
รองประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้ นหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 
         การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้
ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) 
เสียงในการลงคะแนน  
         กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถา้คะแนน
เสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึน
อีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 24.  ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม 
และให้ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธาน
ในท่ีประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีประธาน
กรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการอยู ่ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่
ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยูใ่นท่ี
ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานท่ีประชุม 
         ประธานกรรมการหรือประธานในที่ประชุม
อาจก าหนดให้จัดการประชุมกรรมการผ่านส่ือ
อิ เล็กทรอนิก ส์ก็ไ ด้  ในกรณีที่มีการประชุม
คณะกรรมการ ผ่ านส่ืออิ เล็กทรอนิ ก ส์  ก าร
ด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐาน
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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ 
หมวดที่ 5 คณะกรรมการ 

ขอ้ความเดิม ขอ้ความท่ีเสนอใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
         การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุคณะกรรมการ
ใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง 
(1) เสียงในการลงคะแนน  
        กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถา้
คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิ
และประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนัดประชุมโดย
วิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด 
(7)  ว ันก่อนวันประชุม เว ้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษทั 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนั
ประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้
          ใ น ก า ร จั ด ส่ ง ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ รวมทั้ ง เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจจัดส่งหนังสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ดังกล่าวโดยจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด้  ในการนี ้
ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้องจัดเกบ็ส าเนาหนังสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้
เ ป็ นหลั ก ฐ าน  โ ด ยจะจั ด เ ก็ บ ใ น รูป ข้ อ มูล
อเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด้ 

 

2. ข้อ 31 เพื่อรองรับแผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ตามแนวปฏิบติัท่ีดี เพ่ือใหมี้ความต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน โดยใหค้ณะกรรมการมีอ  านาจ
แต่งตั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จากบุคคลท่ีผ่านการสรรหาตามกระบวนการและ
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กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งด  ารง
ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดว้ย โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิมในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 31. 
และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ดงัต่อไปน้ีแทน รวมทั้งมอบหมายใหบุ้คคลท่ีกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษทัฯ มอบหมาย
มีอ  านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงข้อบังคบัของบริษทัฯ และแกไ้ขและ/หรือเพ่ิมเติม
รายละเอียดหรือขอ้ความ ให้เป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อ
สาระส าคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามท่ีเสนอ 

ข้อบงัคบัของบริษทัฯ 
หมวดที่ 5 คณะกรรมการ 

ขอ้ความเดิม ขอ้ความท่ีเสนอใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติม 
ข้อ 31. ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึง ข้ึน
เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัท ให้กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่มีอ  านาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการจะ
มอบหมาย  และ ให้อ ยู่ ใน ต า แห น่ ง ไ ด้ ต า ม ท่ี
คณะกรรมการจะก าหนด กรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะ
ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการดว้ย และ
ให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีอ  านาจและหน้าท่ีบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท ต า ม ท่ี ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการ 

ข้อ 31. ให้คณะกรรมการมอี านาจแต่งตั้งกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ของบริษัท ซ่ึงมาจากการสรรหาตาม
กระบวนการและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และให้
กรรมการผู้จัดการใหญ่ด ารงต าแหน่งกรรมการ
และเลขานุการคณะกรรมการ ทดแทนต าแหน่ง
กรรมการที่ว่างลง โดยให้กรรมการผู้จดัการใหญ่มี
อ านาจและหน้าที่บริหารกจิการของบริษัท และมี
อ านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการอนุมัติและ
มอบหมาย  และใ ห้อยู่ ในต าแหน่งไ ด้ตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด 

 

จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในระเบียบวาระน้ี ประธานฯ จึงขอให้ท่ี
ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี 
 
มตทิี่ประชุม อนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบับริษัทฯ ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน

ส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน 
สรุปผลคะแนนได้ดังนี ้

เห็นด้วย 1,359,075,347 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.99 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
งดออกเสียง 199,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.01 
บัตรเสีย 100 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 
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ระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาอนุมตักิารเข้าลงทุนโครงการ Energy Recovery Unit (ERU) 

ประธานฯ ไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือให้ท่ีประชุมไดพิ้จารณาเน้ือหาวาระท่ีเก่ียวขอ้งใน
วาระน้ีโดยครบถว้นและเขา้ใจไดง่้าย จึงขอให้ชมวีดิทศัน์สรุปรายละเอียดเก่ียวกบัโครงการ Energy Recovery 
Unit (ERU) ซ่ึงมีความยาวประมาณ 4 นาที 

จากนั้นประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายชวลิต ทิพพาวนิช ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร้ายงานเน้ือหาของระเบียบวาระเพ่ิมเติม  

นายชวลิตฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่า เน่ืองดว้ยบริษทัฯ มีกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขนัในธุรกิจไฟฟ้า และเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพทางการเงินของบริษทัฯ เพ่ือให้สามารถสร้าง
ผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างย ัง่ยนื บริษทัฯ จึงประสงคท่ี์จะเขา้ลงทุนในโครงการ Energy Recovery Unit 
โดยใหบ้ริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยท่ีจะจดัตั้งข้ึนใหม่ของ  บริษทัฯ (“บริษทัยอ่ย”) เขา้ซ้ือหน่วยผลิตไฟฟ้า (Energy 
Recovery Unit : ERU) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของโครงการพลงังานสะอาด (Clean Fuel Project : CFP) ของบริษทั 
ไทยออยล ์จ  ากดั (มหาชน) (“ไทยออยล”์) เพื่อรับโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการ ERU จากไทยออยล ์ในสกุลเงิน
บาท ประมาณ 24,113 ลา้นบาท1 ซ่ึงมีมูลค่าเทียบเท่าทั้งส้ินไม่เกิน 757 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ เมื่อโครงการ ERU 
ก่อสร้างแลว้เสร็จ และได้รับหนังสือรับรองผลงานการก่อสร้าง (Provisional Acceptance Certificate : PAC) 
ภายใตโ้ครงการ CFP เรียบร้อยแลว้ ซ่ึงบริษทัฯ คาดว่าการด าเนินการก่อสร้างโครงการ ERU จะแลว้เสร็จ และ
ได้รับ PAC ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2566  รวมทั้งเขา้ท าสัญญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ สัญญาซ้ือขายทรัพยสิ์น 
สญัญาจดัหาเช้ือเพลิงและสาธารณูปโภค สญัญาซ้ือขายไฟฟ้า สญัญาด าเนินการและบ ารุงรักษา และ สญัญาเช่า
ช่วงท่ีดิน (รวมเรียกว่า “สัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง”) ตลอดจนสัญญาการรับโอนสิทธิและหน้าท่ี และสัญญาอ่ืนใดท่ี
จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการขายทรัพยสิ์นเพ่ือรับโอนกรรมสิทธ์ิใน Energy Recovery Unit และการเขา้ท าสญัญา
ท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวกบัไทยออยล ์ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดยถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มเกินกว่า
ร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ 

 อน่ึง ภายใต้สัญญาซ้ือขายทรัพยสิ์น ไทยออยล์จะโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการ ERU ให้แก่  
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย เม่ือเง่ือนไขบงัคบัก่อนตามท่ีก  าหนดในสญัญาซ้ือขายทรัพยสิ์นเกิดข้ึนครบถว้นแลว้ ซ่ึง
เง่ือนไขดงักล่าวรวมถึงการท่ีไทยออยลไ์ดล้งนามในหนงัสือรับรองผลงานการก่อสร้าง (Provisional Acceptance 
Certificate : PAC) ภายใตโ้ครงการ CFP เรียบร้อยแลว้ ซ่ึงคาดว่าจะเกิดข้ึนในไตรมาส 3 ปี 2566 และการท่ีผูซ้ื้อ
และผูข้ายไดรั้บอนุญาตท่ีจ  าเป็นจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

                                                             
1 อัตราแลกเปล่ียน เท่ากับ 31.8527 บาทต่อ 1 ดอลลาร์สหรัฐฯ โดยอ้างอิงอัตราขายถัวเฉล่ียของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี                
18 มกราคม 2562 ทั้งน้ี มูลค่าเขา้ท ารายการท่ีเกิดข้ึนจริงในสกุลเงินบาทรวม ณ วนัเขา้ท ารายการหรือวนัท่ีช าระเงินตามงวดในสัญญาท่ี  
ตกลงกนัจะสามารถเปล่ียนแปลงเพ่ิมหรือลดลงได้ตามอตัราแลกเปล่ียนท่ีก าหนดในสัญญา (แต่เทียบเท่าไม่เกินกว่า 757 ลา้นดอลลาร์
สหรัฐฯ) 
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การเข้าท าสัญญาซ้ือขายทรัพย์สิน และสัญญาเช่าช่วงท่ีดินเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 20/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการท า
รายการท่ีมีนัยส าคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 (“ประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย”์) โดยมีขนาดรายการ
สูงสุดเท่ากบัร้อยละ 38.22 ตามเกณฑ์มูลค่ารวมของส่ิงตอบแทน อา้งอิงจากงบการเงินรวมฉบบัสอบทานของ
บริษทัฯ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 และเมื่อพิจารณาขนาดของรายการดงักล่าวขา้งตน้ รวมกบัรายการไดม้าซ่ึง
สินทรัพยต์ามเกณฑมู์ลค่ารวมของส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 6 เดือน ก่อนวนัท่ีมีการตกลงเขา้ท ารายการ
ในคร้ังน้ี จะคิดเป็นขนาดรายการมูลค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 42.9 ตามเกณฑ์มูลค่ารวมของส่ิงตอบแทน ซ่ึงเขา้
ข่ายเป็นรายการประเภทท่ี 2 ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป กล่าวคือ รายการดงักล่าวมีมูลค่าท่ีมี
มูลค่าสูงกว่าร้อยละ 15 แต่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่มีหน้าท่ีต้องขออนุมติัการเข้าท ารายการ
ดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ แต่บริษทัฯ ก็จะเสนอขออนุมติัรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพยใ์นคร้ังน้ีในท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 ของบริษทัฯ ไปในคราวน้ีดว้ย 

นอกจากน้ี การเข้าท าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง ยงัเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษทัจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 และท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม (“ประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั”) 
เน่ืองจากไทยออยล์เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ ซ่ึงถือหุ้นทางตรงและทางออ้มรวมกนัร้อยละ 24.29 ของ
จ านวนหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ รวมทั้งบริษทัฯ และไทยออยลมี์ผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
ไดแ้ก่ บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) (“ปตท.”) ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 22.58 และ 48.03 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและ
จ าหน่ายแลว้ทั้งหมดในบริษทัฯ และไทยออยล์ตามล าดบั โดยมีขนาดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คิดเป็นร้อยละ 
1,000.93 ของมูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษทัฯ โดยค านวณจากงบการเงินรวมฉบับสอบทานของ  
บริษทัฯ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2561 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่มีการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัในระหว่าง 6 เดือน ก่อน
วนัท่ีมีการตกลงเขา้ท ารายการในคร้ังน้ี 

 

                                                             
2 บริษทัฯ ได้ปรับแกมู้ลค่าขนาดรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย ์ ท่ีค  านวณอา้งอิงจากงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
(ตามท่ีไดแ้จง้ข่าวตลาดหลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2562) ให้เป็นไปตามงบการเงินรวมฉบบัสอบทานของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 30 
กนัยายน 2561 ซ่ึงเป็นงบการเงินฉบบัล่าสุด ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัใหเ้ขา้ท ารายการ 
3 บริษทัฯ ไดป้รับแกมู้ลคา่ขนาดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีค  านวณอา้งอิงจากงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 (ตามท่ีได้
แจง้ข่าวตลาดหลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2562) ให้เป็นไปตามงบการเงินรวมฉบบัสอบทานของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 
2561 ซ่ึงเป็นงบการเงินฉบบัล่าสุด ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัใหเ้ขา้ท ารายการ 
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ทั้งน้ี  เน่ืองจากรายการดงักล่าวไม่เขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์จะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ดี การเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าวถือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีจะตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัฯ จึงขอน าเสนอการเขา้ท าธุรกรรมทั้งหมดให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั  

ในการน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั
มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  
มอบหมายเป็น  ผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นทุกประการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ลงทุน
ในโครงการ ERU ซ่ึงรวมถึงการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) เจรจา ต่อรอง แกไ้ขเปล่ียนแปลง เขา้ท า ลงนามในเอกสาร สญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เขา้ลงทุนในโครงการ ERU  ซ่ึงรวมถึงสัญญาซ้ือขายทรัพยสิ์น สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า สัญญาบริหารจดัการและ
บ ารุงรักษา สัญญาจดัหาเช้ือเพลิงและสาธารณูปโภค สัญญาเช่าช่วง สัญญาการรับโอนสิทธิและหน้าท่ี และ
สัญญาอ่ืนใดท่ีจ  าเป็นและเก่ียวข้องกบัการซ้ือขายทรัพยสิ์นเพ่ือรับโอนกรรมสิทธ์ิใน Energy Recovery Unit 
รวมทั้งเอกสาร ขอ้ตกลงและสัญญาทางการเงินท่ีเขา้ท ากบัสถาบนัการเงิน ในการจดัหาแหล่งเงินทุนเพ่ือใชใ้น
การเขา้ลงทุนในโครงการ ERU 

(2) จดัท า แกไ้ข ยืน่ หรือลงนามในเอกสารถึงหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อปฏิบติัตาม
เง่ือนไขของคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ลงทุนในโครงการ ERU รวมถึงการติดต่อ
กบัหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีจ  าเป็นและสมควร 

(3) ด  าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นกบัการเขา้ลงทุนในโครงการ ERU จนส าเร็จลุล่วง 

(4)  เน่ืองดว้ยก าหนดการในการก่อสร้างและโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการ ERU คาดว่าจะเกิดข้ึน
ในไตรมาส 3 ปี 2566 จึงอาจมีความเป็นไปได้ท่ีมูลค่ารายการตามสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินอาจจะมีการ
ปรับเปล่ียน ซ่ึงอาจจะท าใหม้ีมูลค่าสูงกว่า 757 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ ตามท่ีไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมติั ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมูลค่ารายการมีการเปล่ียนแปลงเกินกว่า 757 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ บริษทัฯ จะปฏิบติัตาม
ประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนัต่อไป โดยจะพิจารณา
ค านวณขนาดรายการ เฉพาะในมูลค่าส่วนเกินจากท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยอา้งอิงจากมูลค่ารวม
ของส่ิงตอบแทน และ/หรือ มูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ (แลว้แต่กรณี)  จากงบการเงินล่าสุดของบริษัทฯ         
ณ ขณะนั้น 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั แคปปิตอล แอด๊แวนเทจ จ  ากดั เป็นท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ 
เพื่อใหค้วามเห็นต่อการเขา้ลงทุนในโครงการ ERU โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานความเห็นของท่ีปรึกษา
ทางการเงินอิสระต่อรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย ์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5               
ในหนงัสือเชิญประชุม  
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 มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้
ท่ีมีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงในกรณีน้ีประกอบดว้ย 

1) บริษทั ไทยออยล ์จ  ากดั (มหาชน) 
เน่ืองจากเป็นคู่สญัญาในทุกสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ 

2) บริษทั ไทยออยล ์เพาเวอร์ จ  ากดั  
เน่ืองจากเป็นบริษทัยอ่ยของไทยออยล ์และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ 

3) บริษทั ปตท. จ  ากดั (มหาชน) 
เน่ืองจากเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของไทยออยล ์

จากนั้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งโดยมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

 

นายอนุ ว่องสารกจิ– ผู้ถือหุ้น สอบถามดงัน้ี  

1) สอบถามว่ากากน ้ ามนัท่ีจะใชเ้ป็นเช้ือเพลิงหลกัของหน่วยผลิตไฟฟ้าและไอน ้ า ERU น้ีแตกต่างจาก
เช้ือเพลิงอ่ืนอยา่งไร และจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มหรือไม่ 

2) สอบถามสาเหตุท่ีไทยออยลไ์ม่ด าเนินโครงการน้ีเอง 
3) ในกรณีท่ีการจดัหาวตัถุดิบไม่เป็นไปตามสญัญา จะเกิดผลกระทบอยา่งไรบา้ง 
4) สอบถามสาเหตุท่ีตอ้งด าเนินการเช่าช่วงท่ีดิน 

ประธานฯ:  มอบหมายใหน้ายชวลิตฯ เป็นผูต้อบค าถาม 

นายชวลติฯ:  ช้ีแจงดงัน้ี 

1) หน่วยผลิต ERU เป็นหน่วยผลิตไฟฟ้าและไอน ้ าเพื่อป้อนให้กบักระบวนการผลิตของโครงการ CFP 
โดยใชผ้ลิตภณัฑพ์ลอยไดข้ั้นสุดทา้ยจากการกลัน่น ้ามนัหนกั หรือท่ีเรียกว่ากากน ้ ามนั ซ่ึงมีค่าความร้อน
ใกลเ้คียงกบัน ้ ามนัเตา จึงเป็นหน่วยการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากการเผากากเช้ือเพลิง
ดงักล่าว จะไดพ้ลงังานออกมา และเหลือกากเป็นข้ีเถา้ ซ่ึงบริษทัฯ จะมีการบริหารจดัการอยา่งดี 

2) บริษทัฯ เป็น flagship ดา้นการผลิตไฟฟ้าของกลุ่ม ปตท. จึงไดรั้บความไวว้างใจให้พฒันาโครงการ 
ERU ร่วมกับไทยออยล์ ตั้ งแต่ช่วงการศึกษาออกแบบทางวิศวกรรมเบ้ืองต้น หรือ Front End 
Engineering Design และการท่ีบริษทัฯ เข้าไปลงทุนในโครงการ ERU จะท าให้การด าเนินงานของ       
ไทยออยล์ซ่ึงมีความเช่ียวชาญด้านการกลัน่มีประสิทธิภาพสูงกว่า ในขณะท่ีบริษัทฯ ก็จะได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมดว้ย 
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3) ในกรณีท่ีการจดัหาวตัถุดิบไม่เป็นไปตามสัญญา ระบบของ ERU มีการออกแบบให้ใชก้๊าซหรือน ้ ามนั
เตาเป็นเช้ือเพลิงส ารองได ้

4)  การเช่าช่วงท่ีดินเกิดข้ึนเน่ืองจากพ้ืนท่ีตั้งของโครงการฯ เป็นพ้ืนท่ีท่ีไทยออยลมี์สัญญาเช่ากบักรมธนา
รักษอ์ยู ่ซ่ึงสญัญาดงักล่าวมีอาย ุ25 ปี เม่ือบริษทัฯ จะใชพ้ื้นท่ีดงักล่าวก็ตอ้งมีการท าสญัญาเช่าช่วงท่ีดิน 
ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของกรมธนารักษ ์

 

นายอนุชา เอกอาภาภัณฑ์ – ผู้ ถือหุ้น สอบถามว่าเงินลงทุนจ านวนไม่เกิน 757 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ น้ี บริษทัฯ     
มีก  าหนดช าระใหไ้ทยออยลเ์มื่อใด สามารถแบ่งช าระเป็นงวดไดห้รือไม่ 

ประธานฯ:  มอบหมายใหน้ายชวลิตฯ เป็นผูต้อบค าถาม 

นายชวลิตฯ:  ช้ีแจงว่าบริษทัฯ มีขอ้ตกลงกบัไทยออยลว์่า หลงัจากการลงนามสัญญาการซ้ือขายทรัพยสิ์นและ
สญัญาท่ีเก่ียวเน่ืองแลว้ บริษทัฯ จะช าระเงินงวดแรกจ านวนร้อยละ 20 โดยแบ่งการช าระออกเป็น 4 งวด จากนั้น 
จึงจะช าระอีกร้อยละ 80 ท่ีเหลือ ณ วนัท่ีมีการโอนทรัพยสิ์นภายหลงัจากเขา้สู่การผลิตเชิงพาณิชยแ์ลว้ ซ่ึงคาดว่า
จะเป็นช่วงไตรมาสท่ี 3 ประจ าปี 2566 โดยเงินท่ีใชล้งทุนในส่วนร้อยละ 20 แรกจะน ามาจากกระแสเงินสดของ
บริษทัฯ ท่ีไดจ้ากการด าเนินการ และอยูร่ะหว่างการพิจารณาทางเลือกส าหรับแหล่งเงินทุนของอีกร้อยละ 80 ท่ี
เหลือ ซ่ึงทางเลือกท่ีเป็นไปไดคื้อการท า project finance  

 

นายวรพจน์ จนัยัง่ยืน – ผู้ถือหุ้น สอบถามดงัน้ี 

1) ตามท่ีท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระไดป้ระเมินอตัราผลตอบแทนจากการลงทุน (Internal Rate of Return: 
IRR) ของโครงการ ERU ท่ีร้อยละ 8 จึงขอสอบถามว่าบริษทัฯ ถือว่าอตัราน้ีคุม้ทุนหรือไม่ และตามท่ีได้
เทียบอตัราตน้ทุนทางการเงินถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (Weighted Average Cost of Capital: WACC) ท่ีร้อย
ละ 7.25 จึงขอสอบถามท่ีมาท่ีไป เพราะเมื่อเทียบมาแลว้มีข้อสรุปว่า IRR ท่ีร้อยละ 8  ดีกว่า WACC       
ท่ีร้อยละ 7.25 

2) บริษทัฯ มีการตั้งมาตรฐานของ IRR ไวท่ี้เท่าใดในการพิจารณาลงทุน 
3) เมื่อพิจารณาราคาท่ีจะซ้ือหน่วยผลิต ERU นั้นมีมูลค่าประมาณ 100 ลา้นบาทต่อเมกะวตัต ์ขอสอบถาม

ว่าราคาน้ีถือว่าสูงหรือไม่เม่ือเทียบเคียงกบัโรงไฟฟ้าอ่ืนๆ 
4) บริษทัฯ ไดรั้บการค ้าประกนั IRR จากลูกคา้หรือไม่ส าหรับโครงการน้ี 

ประธานฯ:  มอบหมายให้นายพชร เนตรสุวรรณ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เป็นผูต้อบค าถามขอ้ 1) และ
มอบหมายใหน้ายชวลิตฯ เป็นผูต้อบค าถามขอ้ 2) ถึง 4) 

นายพชรฯ:  ช้ีแจงดงัน้ี 
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1) จากการค านวณได ้IRR ของโครงการ ERU ท่ีร้อยละ 8 และเทียบกบัตน้ทุนทางการเงินของบริษทัฯ คือ 
WACC ซ่ึง WACC ท่ีค  านวณไดน้ั้นจะเปล่ียนแปลงไปตามหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น หรือ D/E ratio 
ใน 25 ปี WACC จะอยู่ระหว่าง 6.97-8.25 ซ่ึงมีจ  านวนเฉล่ียท่ี 7.25 เพราะฉะนั้นเม่ือเทียบแลว้จึงมี
ขอ้สรุปว่า IRR ท่ีร้อยละ 8  ดีกว่า WACC ท่ี 7.25 ซ่ึงถือว่าเหมาะสมแลว้ 

นายชวลติฯ:  ช้ีแจงดงัน้ี 

2) ในการพิจารณาผลตอบแทนของการลงทุน บริษทัฯ พิจารณาจากผลตอบแทนการลงทุนส่วนของทุน 
(Internal Rate of Return on Equity : IRROE) ซ่ึงจะพิจารณาในระดบัร้อยละ 8 ข้ึนไป ข้ึนอยูก่บัคุณภาพ
ของโครงการและความเส่ียงของโครงการท่ีตดัสินใจลงทุน ซ่ึงบริษทัฯ จะพิจารณาควบคู่กบัตน้ทุน
ทางการเงินดว้ย 

3) โดยปกติการลงทุนเพ่ือผลิตไฟฟ้าและไอน ้ าจะอยูใ่นอตัรา 600,000 – 3,000,000 เหรียญสหรัฐฯ ข้ึนอยู่
กบัเทคโนโลยีและความยากง่ายของโรงไฟฟ้าท่ีจะลงทุน เช่น หากเป็นโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลหรือ
โรงไฟฟ้าพลงังานน ้ า การลงทุนจะสูงมาก แต่มีค่าใชจ่้ายการด าเนินงานท่ีค่อนขา้งต ่า ส าหรับโครงการ
ERU เป็นหน่วยผลิตไฟฟ้าและไอน ้ าท่ีมีลักษณะเฉพาะเพ่ือใช้ส าหรับโรงกลั่นน ้ ามนั มีลักษณะ
คลา้ยคลึงกบัโรงไฟฟ้าพลงังานถ่านหิน ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการดว้ยขีดความสามารถหรือความน่าเช่ือถือ
สูงสุด เพราะเป็น core unit ของโรงกลั่นน ้ ามันทั้ งน้ี  หน่วยการผลิต ERUมีส่วนเพ่ิมท่ีเรียกว่า 
solidification unit เพ่ือจดัการเช้ือเพลิงให้เหมาะสม และหน่วยบ าบดัก๊าซท้ิง เพ่ือให้มัน่ใจว่าโครงการ 
ERU จะด าเนินการโดยเป็นมิตรกบัชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 

4) สญัญาซ้ือขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) ของโครงการ ERU เช่ือมโยงราคาขายไฟฟ้ากบัราคา
ตลาด ซ่ึงบริษัทฯ มีการค านวณให้มัน่ใจว่าต้นทุนเช้ือเพลิงมีมูลค่าท่ีเหมาะสม และการลงทุนได้
ผลตอบแทนตามท่ีประมาณการ โดยมีความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด 

 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุม
ลงมติในระเบียบวาระน้ี 
 

มตทิี่ประชุม อนุมัติให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่ของบริษัทฯ (“บริษัทย่อย”) เข้าซ้ือ
หน่วยผลติไฟฟ้า (Energy Recovery Unit : ERU) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของโครงการพลงังาน
สะอาด (Clean Fuel Project : CFP) ของบริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) (“ไทยออยล์”) 
เพ่ือรับโอนกรรมสิทธิ์ในโครงการ ERU จากไทยออยล์ ในสกุลเงินบาท ประมาณ 24,113 
ล้านบาท   ซ่ึงมีมูลค่าเทียบเท่าทั้งส้ินไม่เกนิ 757 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ เม่ือโครงการ ERU 
ก่อสร้างแล้วเสร็จ และได้รับหนังสือรับรองผลงาน (Provisional Acceptance Certificate 
: PAC) ภายใต้โครงการ CFP เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงบริษัทฯ คาดว่าการด าเนินการก่อสร้าง
โครงการ ERU จะแล้วเสร็จ และได้รับ PAC ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2566  รวมทั้งเข้าท า
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สัญญาอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ สัญญาซ้ือขายทรัพย์สิน สัญญาจัดหาเช้ือเพลิงและ
สาธารณูปโภค สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า สัญญาด าเนินการและบ ารุงรักษา และ สัญญาเช่าช่วง
ที่ดิน (รวมเรียกว่า “สัญญาที่เกี่ยวข้อง”) ตลอดจนสัญญาการรับโอนสิทธิและหน้าที่ และ
สัญญาอ่ืนใดที่จ าเป็นและเกีย่วข้องกบัการขายทรัพย์สินเพ่ือรับโอนกรรมสิทธิ์ใน Energy 
Recovery Unit และการเข้าท าสัญญาที่เกีย่วข้องดงักล่าวกบัไทยออยล์ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่ออก
และจ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ รวมทั้งอนุมตัิการมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายมอี านาจ
ในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องและจ าเป็นทุกประการส าหรับการเข้าลงทุนในโครงการ 
ERU   

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีตอินุมตัด้ิวยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสียง
ของผู้ถือหุ้นที่มส่ีวนได้เสีย ดังนี ้
เห็นด้วย 576,005,375 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.98 
ไม่เหน็ด้วย 38,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.01 

งดออกเสียง 70,800 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.01 
บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.00 

 
ระเบียบวาระที่ 7 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระน้ี ประธานฯ ขอให้กรรมการท่ีครบวาระออกจากท่ีประชุม ไดแ้ก่ 
1) พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ 2) นายวิทวสั สวสัด์ิ-ชูโต 3) นายคงกระพนั อินทรแจง้ และ 4) นายสุรงค ์บูลกุล 
(ประธานฯ) โดยขอใหก้รรมการทั้ง 4 คน กลบัเขา้หอ้งประชุมอีกคร้ังหลงัการน าเสนอระเบียบวาระน้ีแลว้เสร็จ 
ในการน้ี ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพยงุศกัด์ิ ชาติสุทธิผล ปฏิบติัหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมในการประชุม
ระเบียบวาระท่ี 7 และ 8 ต่อไป 

ประธานฯ (นายพยุงศกัด์ิ) ไดม้อบหมายใหน้ายคุรุจิต นาครทรรพ ประธานกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายคุรุจิตฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด                    
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 17 ก  าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อ
หุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ  านวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึงพน้จาก
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ต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้โดยระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษัทฯ มีกรรมการซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
จ  านวน 4 คน โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1) นายสุรงค ์บูลกุล 2) พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ 

3) นายวิทวสั สวสัด์ิ-ชูโต 4) นายคงกระพนั อินทรแจง้ 

บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือ
และประวติับุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 
1 ตุลาคม 2561 ถึง 31 ธนัวาคม 2561 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดด้  าเนินการ
สรรหาผูท้รงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 ในหนังสือเชิญประชุม 
โดยค านึงถึงคุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อก  าหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งพิจารณาความรู้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนความเหมาะสมดา้น
ความหลากหลายของคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวม จึงไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควร
ให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีจะครบวาระจ านวน 4 ราย 
ดงัน้ี 

1) นายวุฒิกร สติฐิต ด ารงต าแหน่งกรรมการ                  
แทนนายสุรงค ์บูลกุล 

2) พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 
3) นายวิทวสั สวสัด์ิ-ชูโต ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 
4) นายคงกระพนั อินทรแจง้ ด  ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ทั้งน้ี ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ปรากฏตาม
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 ในหนงัสือเชิญประชุม โดยผูไ้ดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัความเป็น
อิสระครบถว้น ซ่ึงจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึง
ก  าหนดไวเ้ขม้กว่าขอ้ก  าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุ้น รายละเอียดปรากฏ
ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 ในหนงัสือเชิญประชุม  
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จากนั้นประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในระเบียบวาระน้ี ประธานฯ จึงขอให้ท่ี
ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี โดยขอใหล้งคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ซ่ึงในบตัรลงคะแนนแผ่น
ท่ี 2 ได้แยกช่องลงคะแนนส าหรับกรรมการแต่ละรายไวแ้ลว้ ซ่ึงในระเบียบวาระน้ี บริษัทฯ จะเก็บบัตร
ลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีอยูใ่นท่ีประชุม 
 

มตทิี่ประชุม อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ          
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
(1) นายวุฒิกร สตฐิิต ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายสุรงค์ บูลกุล 

เห็นด้วย 1,358,666,952 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.96 
ไม่เหน็ด้วย 486,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.04 
งดออกเสียง 121,200 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

(2) พลตรีเชาวเลข ชยนัตร์สุภาพ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่ออกีวาระหนึ่ง  

เห็นด้วย 1,358,426,052 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.95 
ไม่เหน็ด้วย 679,400 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.05 
งดออกเสียง 167,000 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 2,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

(3) นายวทิวสั สวสัดิ์-ชูโต ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

เห็นด้วย 1,358,248,952 เสียง คดิเป็นร้อยละ 99.94 
ไม่เหน็ด้วย 873,100 เสียง คดิเป็นร้อยละ 0.06 
งดออกเสียง 152,500 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 

(4) นายคงกระพนั อนิทรแจ้งด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

เห็นด้วย 1,164,955,378 เสียง คดิเป็นร้อยละ 85.72 
ไม่เหน็ด้วย 194,140,007 เสียง คดิเป็นร้อยละ 14.28 
งดออกเสียง 179,167 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
บัตรเสีย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ N/A 
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ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอ่ืนๆ  

 ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษทัฯ ไดป้ระกาศในเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระล่วงหนา้ก่อนการประชุม ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึง 31 ธนัวาคม 
2561 แต่เมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเร่ือง หรือระเบียบวาระการประชุมเขา้มายงั  
บริษทัฯ แต่อยา่งใด 

 ในวาระน้ีเป็นการเปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก  าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชุม โดยการเสนอเร่ืองอ่ืนใดนั้น ใหอ้ยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด หากมี
ผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะประสงค์ท่ีจะเสนอวาระอ่ืนๆ นอกเหนือจากวาระท่ีก  าหนดในหนงัสือเชิญประชุม 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 105 วรรค 2 ก  าหนดไวว้า่ 
เมื่อท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก  าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมแลว้                 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายได้ทั้ งหมดจะขอให้ท่ีประชุม
พิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก  าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้ 

 ดังนั้ น  หากมีผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะท่านใดประสงค์จะ เสนอเ ร่ือง อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากวาระการประชุมจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ  าหน่ายได้
ทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 499,433,600 หุ้น จากจ านวนหุ้นทั้งหมด 1,498,300,800 หุ้น จึงจะสามารถบรรจุเป็น
วาระให้ท่ีประชุมพิจารณาได้ จากนั้นจึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม โดยมี       
ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็น ในเร่ืองอ่ืนๆ สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 
 

นายอนุ ว่องสารกจิ– ผู้ถือหุ้น แสดงความยนิดีกบัการเติบโตของบริษทัฯ จากการเขา้ซ้ือ Glow และการลงทุนใน
โครงการ ERU และไดส้อบถามและเสนอแนะดงัน้ี  

1) สอบถามแผนการด าเนินงานของบริษทัฯ ใน 3-5 ปีขา้งหนา้ 
2) เสนอแนะบริษทัฯ พิจารณาให้หุ้นเพ่ิมทุนมีราคาไม่สูงเกินไป เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสไดล้งทุนด้วย 

และฝากใหพ้ิจารณาการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่าเดิม 

ประธานฯ:  กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้นส าหรับค าชมและข้อเสนอแนะ และมอบหมายให้นายชวลิตฯ เป็นผูต้อบ
ค าถามขอ้ 1) 

นายชวลติฯ:  กล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้น และตอบค าถามขอ้ 1) ว่าในอีก 3-5 ปีขา้งหนา้ บริษทัฯ มุ่งเน้นการบริหาร
จดัการทรัพยสิ์นของบริษทัฯ รวมถึงกิจการท่ีไดเ้ขา้ลงทุนให้มีประสิทธิภาพ ให้มีผลตอบแทนท่ีดี เพื่อจะเป็น
ประโยชน์กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและผูถื้อหุน้อยา่งย ัง่ยนื  
 

Mr. Basant Kumar Dugar- ผู้ถือหุ้น ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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1) กล่าวช่ืนชมนายสุรงค์ บูลกุล ประธานกรรมการ ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการไดเ้ป็น
อยา่งดี 

2) แสดงความยนิดีกบับริษทัฯ ท่ีเป็นผูน้  าดา้นการผลิตไฟฟ้า 
3) ขอใหบ้ริษทัฯ ด าเนินการเพื่อใหม้ีผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Return on Asset : ROA) เน่ืองจากบริษทัฯ 

มีการลงทุนสูง 

ประธานฯ:  กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ส าหรับค าชมและขอ้เสนอแนะ 
 
 

 หลงัจากท่ีไม่มีผูถื้อหุ้นแสดงความประสงค์ในการสอบถามหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีก 
ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณและปิดการประชุม ตามล าดบั และไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัสรุปจ านวน
ผูล้งทะเบียนเขา้ประชุม ณ ขณะปิดประชุม ซ่ึงประกอบไปดว้ย ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง จ  านวน 557 ราย 
และด้วยการมอบฉันทะ จ านวน 794 ราย รวมทั้ งส้ิน 1,351 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกันได้ทั้ งส้ินจ านวน 
1,359,274,552 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 90.72 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ 

 เมื่อปิดการประชุม ไดม้ีการประกาศเก็บบตัรลงคะแนนท่ีเหลือจากผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบคะแนนเสียง 
 

 
ปิดประชุม  เวลา 17.15 น. 
 

นางสาวณัฐมน รัตนนาคินทร์ ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
นางสาวณฐณิชา ศรีฉตัราภิมุข ผูต้รวจรายงานการประชุม 
นางดุจดาว พุทธสุอตัตา ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 
 
     

 

(ลงนาม) 
 

                                                                                                              (นายชวลิต ทิพพาวนิช) 
  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 
 


