
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

วนัศุกร์ท่ี 31 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. 

 

การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

ตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 



ค ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ของบริษัท โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) 

วันศุกร์ที่ 31 มีนำคม 2566 (“กำรประชุม AGM”) 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคญักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ (“ท่ำน”) และเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงขอแจง้ขอ้มูลให้ท่านทราบดงัต่อไปน้ี 

ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) รายละเอียดส าหรับการติดต่อเป็นไปตามที่ปรากฏในเอกสารเชิญประชุม AGM ของบริษทัฯ  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีกำรเก็บรวบรวม 
บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ ภาพถ่าย เลขบตัรประจ าตวัประชาชน เลขทะเบียน                     

ผูถื้อหลกัทรัพย ์ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล (Email) และหมายเลขไอพี (IP Address) ส าหรับกรณีการประชุมออนไลน์ 
เพื่อการพิสูจน์ตวัตน บริษทัฯ อาจตอ้งขอส าเนาเอกสารระบุตวัตน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารอื่น ซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว

(sensitive data) เช่น ศาสนา ปรากฎ บริษทัฯ จึงขอให้ท่านขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าว หากท่านมิไดด้ าเนินการดงักล่าว บริษทัฯ 
ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลนั้น โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ไดทุ้กประการ หากบริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจาก
ขอ้จ ากดับางประการ บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตวัตนเท่านั้น โดยบริษทัฯ ไม่มีความประสงคท่ี์จะเก็บรวบรวมหรือใชข้อ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวนั้น 

บริษทัฯ จะมีการบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมน้ี เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
กรณีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจ้าของขอ้มูลโดยตรง บริษทัฯ จะด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวโ้ดยแจ้งชัดเท่ านั้น ทั้งน้ี                

บริษทัฯ อาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ นายทะเบียนหลกัทรัพย ์หรือศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีจ าเป็น                     
ดว้ยวิธีตามที่กฏหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงค์ในการเรียกและจดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ตามท่ี

กฎหมายก าหนด ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามท่ีพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ให้อ านาจใน
การเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดรั้บความยินยอม เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือการปฏิบตัิตามกฎหมายของ
บริษทัฯ  

4. ระยะเวลำกำรจัดเก็บและรักษำควำมปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อวตัถุประสงคซ่ึ์งไดร้ะบุไวใ้นค าประกาศฉบบัน้ี โดยมีการก าหนดมาตรการการรักษา

ความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลท่ีเหมาะสมและเขม้งวด 
กรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของ

การเก็บรวบรวม เช่น อายคุวามทัว่ไปสูงสุด 10 ปี  

5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่ก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ สิทธิ

การถอนความยินยอม สิทธิการขอเขา้ถึงขอ้มูล สิทธิการขอแกไ้ขขอ้มูล สิทธิการขอให้ลบขอ้มูล สิทธิการขอระงบัการใชข้อ้มูล  สิทธิการขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูล 
สิทธิร้องเรียน สิทธิการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูล และสิทธิการรับทราบการแกไ้ขเปล่ียนแปลงแบบแจง้ขอ้มูลส่วนบุคคล 

6. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืน 
บริษทัฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซ่ึงท างานร่วมกบับริษทัฯ เพื่อด าเนินตามวตัถุประสงคท่ี์

ระบุในค าประกาศฉบบัน้ีเท่าท่ีจ าเป็น เช่น ผูใ้ห้บริการระบบเทคโนโลยี หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครัฐหรือตามค าส่ังเจา้หนา้ท่ีผูม้ีอ  านาจ  
นอกจากน้ี บริษทัฯ อาจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีท่ีกฎหมายหรือหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีก าหนด เช่น รายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

7. วิธีกำรติดต่อ 
กรณีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อ ฝ่ายเลขานุการบริษทัและก ากบักิจการองค์กร 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น 18 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 
10900 หรือ อีเมล company-secretary@gpscgroup.com  
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ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและการออกเสียง
ลงคะแนน 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 การขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565  
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หมายเหตุ บริษทัฯ จะจดัส่งเอกสารใหผู้ถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์ดงัรายการต่อไปน้ี 

1) แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ส าหรับการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม โดยผูถื้อหุน้สามารถ

ดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และเอกสารประกอบการประชุม

ผา่น QR Code ท่ีปรากฏในแบบแจง้การประชุม 

2) ค าประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

3) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (จดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายทางไปรษณีย)์ 
ผูถ้ือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบง่ายไม่ซบัซอ้น) และ  

แบบ ค. (แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและ

ดูแลหุ้น) ไดท่ี้ www.gpscgroup.com 
4) ซองไปรษณียต์อบรับ 

http://www.gpscgroup.com/
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ท่ี GPSC 23300075/051/66 
     วนัท่ี 2 มีนาคม 2566 
 
เร่ือง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 

เรียน   ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

1. ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
2. การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
3. รายช่ือและขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรับมอบฉันทะ 
4. ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
5. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
6. การขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

และ/หรือ รายงานความยัง่ยนืแบบบูรณาการประจ าปี 2565 (แบบรูปเล่ม) 

 คณะกรรมการบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2566 
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติอนุมัติ เรียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และก าหนดให้วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) 

 ส าหรับการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ เพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 ธันวาคม 
2565 โดยเม่ือครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระมายงับริษทัฯ แต่อย่างใด บริษทัฯ  จึงขอ
แจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 และอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชน”) มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 42 ก าหนดให้บริษทัฯ จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน และ
จดัท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติั  

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

   เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ                
ในปี 2565 และอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ 
ไดต้รวจสอบและรับรอง และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดงัรายละเอียดปรากฎในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 

   ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนี ้

ผลการด าเนินงานรวม 

รายการ ประจ าปี 2564  ประจ าปี 2565 
(ปีที่เสนอ) 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน (ลา้นบาท) 74,874 123,685 
EBITDA (ลา้นบาท) 17,724 10,026 
ก าไรสุทธิส่วนของบริษทัใหญ่ (ลา้นบาท) 7,319 891 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 2.60 0.32 

ฐานะการเงินรวม 

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 
(ปีที่เสนอ) 

สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท) 270,796* 288,810 
หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 153,048* 173,710 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 117,748 115,100 

หมายเหตุ: * ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ของงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไดแ้ก่ ลูกหน้ีอ่ืน, 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน, เจา้หน้ีอ่ืน และ หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 2 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจัดสรรทุนส ารอง  ประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่                          
ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มีก าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงาน                  
ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากน้ี มาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ขอ้ 48 ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 
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ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน 

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
ของบริษัทฯ หลังหักภาษี ทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ ทั้ งน้ี  
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมติั  
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

     จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประจ าปี 2565 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 
891,449,844 บาท คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ อาทิ ผลการด าเนินงาน ประมาณการกระแสเงินสด         
และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ แลว้ จึงเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2565 (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ) จ านวน 180,107,280 บาท 

2. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงแรกของปี 2565 
(1 ม.ค. 2565 - 30 มิ.ย. 2565) ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงิน 563,945,873.40 บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2565 และบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2565 

3. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2565 
ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,409,864,683.50 บาท คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 158 ของก าไร
สุทธิตามงบการเงินรวม ทั้งน้ี เม่ือหกัเงินปันผลระหวา่งกาล ส าหรับผลประกอบการคร่ึงแรกของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 
0.20 บาท รวมเป็นเงิน 563,945,873.40 บาท จะยงัคงเหลือส่วนเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงหลงัของปี 2565 
(1 ก.ค. 2565 -  31 ธ.ค. 2565) ท่ีจะจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.30  บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 845,918,810.10 บาท ทั้งน้ีขอ้เสนอ
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยเงินปันผลจ านวน 0.30 บาทต่อหุ้น 
จ่ายจากก าไรสะสมส่วนท่ีเสียภาษีในอัตราร้อยละ 20 ซ่ึงสามารถเครดิตภาษีคืนได้เท่ากับเงินปันผลคูณยี่สิบส่วน 
แปดสิบ 

ในการน้ี บริษัทฯ ได้ก าหนดรายช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล หรือ Record Date                                     
ในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลท่ีอตัราหุ้นละ 0.30 บาท ในวนัท่ี 19 เมษายน 2566 และเสนอให้
มอบอ านาจให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีอ านาจในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข วนัก าหนด
จ่ายเงินปันผลประจ าปี ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีมีผลกระทบต่อก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้ อาทิ รัฐบาลมี
การประกาศการเปล่ียนแปลงวนัหยุดราชการ อย่างไรก็ดี สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยงัมีความไม่แน่นอน 
เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
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      ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลภายใน 2 ปีท่ีผา่นมา 

รายการ 
ผลประกอบการ/เงินปันผล 

ปี 2564 ปี 2565 
(ปีที่เสนอ) 

ก าไรสุทธิส่วนของบริษทัใหญ่ (ลา้นบาท) 7,319 891 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 2.60 0.32 
รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.50 0.50 

• เงินปันผลระหวา่งกาล 
• จ านวนหุน้สามญั 

(บาท/หุน้) 
(หุน้) 

0.50 
2,819,729,367 

0.20 
2,819,729,367 

• เงินปันผลประจ าปี 
• จ านวนหุน้สามญั 

(บาท/หุน้) 
(หุน้) 

1.00 
2,819,729,367 

0.30 
2,819,729,367 

รวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 4,229,594,050.50 1,409,864,683.50 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 58 158 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 120 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 โดยพิจารณา
จากความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจพลังงาน รวมถึงพิจารณา
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีให้เหมาะสมกบัหนา้ท่ี ภาระ และความรับผิดชอบ โดยไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส       
เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 และขอเสนอการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 944,500 บาท (ไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1) ผู้สอบบัญชี  
เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 

โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีรับผิดชอบในการลงนามรับรองบญัชีของบริษทัฯ มีจ านวน 4 ราย ตามรายช่ือ
ต่อไปน้ี 
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(1) นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 
  (จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : 4 ปี) 
  และ/หรือ 

(2) นางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9548 
  (จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี) 
  และ/หรือ 

(3) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6552 
  (จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี) 
  และ/หรือ 

(4) นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8435 
  (จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี) 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจาก PwC ขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ มีส่วนไดเ้สียกบั บริษทัฯ 
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ทั้งน้ี PwC ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ า ปี 2566 ของบริษทัย่อย 
กิจการร่วมคา้ และบริษทัร่วม รวมทั้งส้ิน 39 บริษทั จากทั้งหมด 50 บริษทั และคณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

2) ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
เห็นสมควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน  

944,500 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
จ านวนเงิน (บาท) เพิม่ (ลด) 

ประจ าปี 2565  ประจ าปี 2566 
(ปีที่เสนอ) 

บาท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 
และรายไตรมาส 

944,500 944,500 - - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ ์
ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร      
เป็นตน้ 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

- - 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยการพิจารณากลัน่กรองจากขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ดงัมีรายช่ือตามท่ีเสนอ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนการ
สอบบญัชี ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 944,500  บาท และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ ์ค่าไปรษณียากร  
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ค่าติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บไดต้ามจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 8 ของค่าสอบบญัชี ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบขา้งตน้ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับของบริษัทฯ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

เน่ืองด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ได้แก้ไขเพิ่มเติมข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมหาชน โดยก าหนดใหบ้ริษทัมหาชน สามารถใชว้ิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ในการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการลดภาระและอ านวยความสะดวกในการประกอบกิจการของบริษทัมหาชนจ ากดัและ
ประชาชน และเพื่อให้มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ดงันั้นจึงตอ้งมีการแกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกบักฎหมายฯ ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมและสอดรับกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 37 (2) (ง) ก าหนดให้การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ตอ้งได้
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : 

เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ จ านวน 8 ขอ้ ดงัน้ี 

ข้อบงัคับบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

“ข้อ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ
องคป์ระชุม และให้ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธาน
กรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้น
หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือก
กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 
          ประธานกรรมการหรือประธานในท่ีประชุมอาจก าหนดให้
จดัการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณี
ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ การ

“ข้อ 24.ในการประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน และ/หรือเป็นการ
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมด
จึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการท า
หนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ี
ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการอยู่ 
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม
นั้นหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 
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ข้อบงัคับบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

ด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี
กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
          การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียง
ขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน 
          กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้ น และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงช้ี
ขาด” 

          ประธานกรรมการหรือประธานในท่ีประชุมอาจ
ก าหนดให้จัดการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ก็ ไ ด้  ใ น ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จะตอ้งด าเนินการ
ประชุมให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี
กฎหมายก าหนด และตามมาตรฐานการรักษาความ
มัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
ทั้ งน้ี  ในกรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั
เ ป็นสถานท่ีจัดประชุมและให้ ถือ ว่ าการประ ชุม
คณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผล
เช่นเดียวกบัการประชุมคณะกรรมการท่ีมาประชุมในท่ี
ประชุมแห่งเดียวกนั ตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัฉบบัน้ี 
          การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้
ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียง
ในการลงคะแนน 
          กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถา้คะแนนเสียง
เท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียง
หน่ึงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด” 

“ข้อ 25.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน
เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษทั จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้
          ใ น ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ 
รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษทัอาจ
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ดังกล่าวโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในการน้ีผูมี้หน้าท่ี
จดัการประชุมตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได”้ 

“ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรม
การส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า
สาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษทั จะแจง้
การนดัประชุมโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่น
ใด และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้
          ในกรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิ เ ล็ กทรอ นิก ส์  ก า รจัด ส่ งหนัง สื อ เ ชิญประ ชุม
คณะกรรมการ รวมทั้ งเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ บริษทัอาจจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมดังกล่าวโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในการน้ีผูมี้หน้าท่ีจดัการประชุม
ต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
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ข้อบงัคับบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บใน
รูปขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้
          เ ม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั  กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไป
จะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการได้  โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผล ท่ีจะ
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย  ในกรณีเช่นน้ีให้
ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายในสิบ
ส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 
          ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตาม
วรรคสามขา้งตน้  กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนัเรียก
และก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ือง
ท่ีร้องขอไดภ้ายในสิบส่ี (14) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม 
           ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไม่ว่าดว้ยเหตุใด  ให้
รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ  
ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด  
กรรมการตั้ งแต่สอง (2) คนขึ้ นไปอาจร่วมกันเรียก
ประชุมคณะกรรมการได”้ 

“ข้อ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยสาม (3) เดือน
ต่อคร้ัง ณ จังหวดัอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอื่นใด โดยการก าหนดวนั เวลา 
และสถานท่ี เป็นไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่” 

“ข้อ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยหน่ึง 
(1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังาน
ใหญ่ของบริษัท หรือสถานท่ีซ่ึงประธานกรรมการ
เห็นสมควรในราชอาณาจกัร หรืออาจด าเนินการประชุม
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้โดยการก าหนดวนั เวลาและ
สถานท่ี เป็นไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่” 

“ข้อ  33. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ
ประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วนัส้ินสุดของ
รอบปีบญัชีของบริษทั 
          การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่า
การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
          ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือ

“ข้อ  33. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่
วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
          การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง 
ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควร 
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กนัท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี
ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบ
ห้า (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 
          ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเข้าช่ือกนั
หรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้
ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 
          ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใดจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี  ผู ้
ถือหุ้นตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจาก
การจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั” 

          ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนั
ไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้
แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุม
ไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ี
สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 
          ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย
ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้น
ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า 
(45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
ในกรณีเ ช่นน้ี  ให้ ถือว่า เ ป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
          ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใดจ านวนผู ้
ถือหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ี
ก าหนดไว้ในข้อบังคับน้ี  ผู ้ถือหุ้นตามวรรคส่ีต้อง
ร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มี
การประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 
          ทั้งน้ี การจัดประชุมผูถื้อหุ้นนั้นสามารถจัดการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการจดัประชุม
ด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการท่ีบัญญัติไวใ้น
กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีใช้บงัคบัในขณะนั้นมาบงัคบั
ใชโ้ดยอนุโลม 
          ในกรณีท่ีได้จัดการประชุมผู ้ถือ หุ้นผ่ าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั
เป็นสถานท่ีจดัประชุม และให้การประชุมดงักล่าวมีผล
เช่นเดียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมแห่งเดียวกนั 
ตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบัน้ี” 

“ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็น
หนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ

“ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา 
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ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ 
เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลง
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุม
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
          ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็น
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ
จะก าหนดก็ได”้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ี
ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือ
เ พ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 
เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใช้
วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้ทั้งน้ี ตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
          ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมตอ้งอยูใ่น
ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดั
ใกลเ้คียง ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด” 

“ข้อ 35. ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ต้องมีผู ้ถือหุ้นและผู ้รับมอบ
ฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
          ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลา
นัดไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หาก
ว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และในกรณี
น้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั 
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ
องคป์ระชุม” 

“ข้อ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุม
แ ห่ ง เ ดี ย ว กั น  แ ล ะ / ห รื อ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผู ้
ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และ
ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็น
องคป์ระชุม 
          ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือ
ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ี
ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้
เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนั
ระงับไป ถ้าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และใน
กรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงั
น้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม” 

- ไม่มี - “ข้อ 35/1. ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นออกเสียง
ลงคะแนนแทน ทั้งน้ี การมอบฉันทะนั้นต้องท าเป็น
หนงัสือและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และมอบแก่หรือ
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ข้อบงัคับบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

แสดงต่อประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการ ณ ท่ีประชุมก่อนผูรั้บ
มอบฉนัทะเขา้ประชุม 
            การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการ
โดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการ
ท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว่้าการมอบฉนัทะนั้นได้
ด าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี การมอบฉันทะดังกล่าว
ต้องเป็นไปตามวิธีการท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมาย หรือ
กฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนั้น  
           หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนก าหนดไว ้ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุ้นท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) คร้ังท่ี และวนั เดือน ปี ของการประชุมท่ี

มอบฉันทะให้เขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

            ในการออกเสียงลงคะแนน ผู ้รับมอบ
ฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวน
คะแนนเสียงท่ีผู ้ถือหุ้นผู ้มอบฉันทะมี
รวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉันทะจะแถลง
ต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออก
เสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียงบางคน โดย
ระบุช่ือผูม้อบฉันทะ และจ านวนหุ้นท่ีผู ้
มอบฉนัทะถืออยูด่ว้ย” 

- ไม่มี - “ข้อ 50. ในกรณีท่ีบริษทัหรือคณะกรรมการมีหนา้ท่ีตอ้ง
ส่งหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเ้พ่ิมเติม) 
ให้แก่กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือเจ้าหน้ีของบริษทั หาก
บุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงค์หรือยินยอมให้ส่ง
หนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
บริษทัหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสาร
นั้ นโดยวิธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้ ง น้ี  ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด” 
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คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 90 ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 22 ก าหนดให้กรรมการบริษทัฯ                 
มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชน์                  
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือ                  
วางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นจะมีมติ
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ได้พิจารณาการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 โดยใช้หลกัเกณฑ์การค านึงถึงความเหมาะสม
ประการต่างๆ ไดแ้ก่ ความส าเร็จและการเติบโตของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ทั้งก าลงัการผลิต สินทรัพย ์และก าไรสุทธิ 
แนวโน้มการเติบโตของบริษัทฯ ซ่ึงส่งผลให้ภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย                                   
เพิ่มมากขึ้น รวมถึงการเปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเห็นสมควร
เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  
1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน (ค านวณตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง)   

 ปี 2565 (ปัจจุบนั) ปี 2566 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2565) 

ประธานกรรมการ
บริษทัฯ 

65,000 บาท/ เดือน 65,000 บาท/ เดือน 

กรรมการบริษทัฯ 45,000 บาท/ เดือน 45,000 บาท/ เดือน 

 
 
 
 



  

13 
 

1.2) เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

 ปี 2565 (ปัจจุบนั) ปี 2566 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2565) 

ประธานกรรมการ
บริษทัฯ 

25,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

25,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการบริษทัฯ 20,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

20,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยในรูปแบบเบีย้ประชุม 

ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากบั
ดูแลกิจการและความยัง่ยนื กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ (หากมี) 
(เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

 ปี 2565 (ปัจจุบนั) ปี 2566 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2565) 

ประธานกรรมการ
ชุดยอ่ย 

37,500 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

37,500 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการชุดยอ่ย 30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

3) เงินรางวัลพเิศษ (โบนัสประจ าปี) 

ปี 2565 (ปัจจุบัน) 
เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนัสประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2564 ใน
อัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2564 โดยมีวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท 
ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2564 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบวาระหรือออก
ระหว่างปี 2564 ด้วย โดยจัดสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน 
และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการในอตัราร้อยละ 25 
ปี 2566 (ข้อเสนอ) (อัตราเดียวกับปี 2565) 

เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนัสประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 ใน
อัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2565 โดยมีวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท 
ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2565 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบวาระหรือออก
ระหว่างปี 2565 ด้วย โดยจัดสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน 
และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการในอตัราร้อยละ 25 

4) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ - ไม่มี – 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : 

เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ประจ าปี 2566 ซ่ึงเป็นอัตราเดียวกับค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ตามรายละเอียดและข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  

ระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตามพ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการ                  
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ มีกรรมการซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 5 คน 
โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1) นายคุรุจิต นาครทรรพ  กรรมการอิสระ 

2) นายลวรณ แสงสนิท   กรรมการ 

3) นายสมชาย มีเสน   กรรมการอิสระ 

4) ม.ล. ปีกทอง ทองใหญ ่   กรรมการ 

5) น.ส.พรรณนลิน มหาวงศธิ์กุล  กรรมการ 

บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือและประวติั
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 ธันวาคม 2565 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการมายงั 
บริษทัฯ แต่อยา่งใด 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ได้ด าเนินการสรรหา
ผู ้ทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวงั 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 โดยค านึงถึงคุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษทัฯ ข้อก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ตลอดจนความเหมาะสมดา้นความหลากหลายของคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวม และเห็นสมควรเสนอ
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ 
ดงัน้ี 
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1) พลเอก ประชาพฒัน์ วจันะรัตน์   ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

     แทนนายคุรุจิต นาครทรรพ 

2) นางปานทิพย ์ ศรีพิมล   ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

     แทนนายลวรณ แสงสนิท 

3) นายสมชาย มีเสน   ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

     ต่ออีกวาระหน่ึง 

4) ม.ล. ปีกทอง ทองใหญ ่   ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

     ต่ออีกวาระหน่ึง 

5) น.ส.พรรณนลิน มหาวงศธิ์กุล  ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

     ต่ออีกวาระหน่ึง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี ไดพ้ิจารณากลัน่กรอง 
อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ                   
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ทั้งน้ี ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
โดยผูไ้ด้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัความเป็นอิสระครบถ้วน ซ่ึงจะสามารถให้ความเห็น                    
ได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซ่ึงก าหนดหลักเกณฑ์ไวเ้ขม้กว่าข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุน้ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยจะลงคะแนนเสียงอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ของบริษทัฯ ฉบบัน้ี
พ ร้อมทั้ ง เอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนัง สือมอบฉันทะไว้บนเว็บไซต์ของบ ริษัทฯ
(www.gpscgroup.com) เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2566 โดยผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 
จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 

 ส าหรับผู ้ถือหุ้นท่ีประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ  
มอบฉันทะให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โปรดศึกษาวิธีการลงทะเบียนและ 

http://www.gpscgroup.com/
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การเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 โดยบริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค าร้อง 
ตั้งแต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2566 จนกวา่การประชุมจะเสร็จส้ินในวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 

 ส าหรับผู ้ถือหุ้นท่ีประสงค์มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังรายช่ือและ
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 โปรดศึกษาวิธีการมอบฉันทะ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 โดยผู ้ถือหุ้นสามารถ  
(1) ส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) พร้อมเอกสารหลกัฐานใส่ซองไปรษณีย์ 
ตอบรับท่ีจัดส่งให้ มายงับริษัทฯ ล่วงหน้าภายในวันท่ี 24 มีนาคม 2566 หรือ (2) มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
ของบริษทัฯ ผา่นระบบ Inventech Connect 

 บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามข้อบังคับบริษัทฯ ดังรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5  
หากผูถ้ือหุ้นมีค าถามในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุม สามารถส่งค าถามล่วงหน้าไดที้่อีเมล  
company- secretary@gpscgroup. com ห รือ  ir@gpscgroup. com เบอ ร์โทรศัพท์  02-140-5301 ห รือ  02-140-5317  
โดยขอให้ผูถื้อหุ้นระบุช่ือ-นามสกุล ซ่ึงบริษทัฯ จะไดร้วบรวมค าถามเพื่อช้ีแจงต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ฝ่ายเลขานุการบริษทัและก ากบักิจการองคก์ร 
โทรศพัท:์ 02-140-5317 
โทรสาร:  02-140-4601 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(นายวรวฒัน์ พิทยศิริ) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

mailto:company-secretary@gpscgroup.com
mailto:ir@gpscgroup.com
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ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ช่ือ – นามสกุล   : พลเอก ประชาพฒัน์ วัจนะรัตน์ 
  (เสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

แทนนายคุรุจิต นาครทรรพ) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  
อายุ  : 61 ปี 
ประวัติการศึกษา : 

 
 
 
 
 

ปริญญาเอก นิติศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (นิติศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์) สาขาบริหารงานยติุธรรม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: 
 

การพฒันานโยบาย 
การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 

 การตรวจสอบภายใน 
 กฎหมาย 
 การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : 
 
 
 

สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ                   
ให้ เสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ                         
ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือ เป็นกรรมการ
อิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์                    
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : 
 

: 
 
 
: 
 
: 

หลกัสูตรชั้นตน้ รุ่นท่ี 15 โรงเรียนเหล่าทหารพระธรรมนูญ                        
กรมพระธรรมนูญ 
หลกัสูตรเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นท่ี 42 โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 
หลกัสูตรตุลาการพระธรรมนูญ รุ่นท่ี 8 โรงเรียนเหล่าทหารพระธรรมนูญ 
กรมพระธรรมนูญ 
หลกัสูตรเสนาธิการทหาร รุ่นท่ี 48 วิทยาลยัเสนาธิการทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ 
หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 59 วิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 
 

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (1) 
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 : 
 

: 
 
: 
 
: 

หลกัสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 6 วิทยาลยัศาลรัฐธรรมนูญ 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บยส.) รุ่นท่ี 23 วิทยาลยั
การยติุธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการ ฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 15 สถาบนั
วิทยาการพลงังาน 
หลกัสูตรการอบรมอธิบดีอยัการ รุ่นท่ี 12 ส านกังานอยัการสูงสุด 

การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวน - แห่ง  : ไม่มี 
องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  

จ านวน - แห่ง  : ไม่มี 
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2565 : เจา้กรมพระธรรมนูญ กรมพระธรรมนูญ 
1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562 : หวัหนา้ส านกัตุลาการทหารและตุลาการพระธรรมนูญ  

หวัหนา้ศาลทหารสูงสุดส านกัตุลาการทหาร กรมพระธรรมนูญ 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)   
ตนเอง : ไม่มี   
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : ไม่มี   

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
   
ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ    
(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง       
2 ปีที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

: ไม่เป็น 
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 ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 
ช่ือ – นามสกุล   : นางปานทิพย์ ศรีพมิล 
  (เสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน 

นายลวรณ แสงสนิท) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ  
อายุ  : 60 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
 การตดัสินใจทางธุรกิจ 
 การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 

การตรวจสอบภายใน 
กฎหมาย 

 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ                   
ใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 73/2006) 
 : หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP 40/2012) 
 : หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee Program 

(RNG 5/2013) 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : 

 
หลกัสูตรนกับริหารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ระดบัสูง รุ่นท่ี 12 ส านกังาน ป.ป.ช. 

 : หลกัสูตรการบริหารการท่องเท่ียวส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 2  
ศูนยพ์ฒันาวิชาการดา้นตลาดการท่องเท่ียว (TAT Academy)  
การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 25  
สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 8  
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (2) 
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 : หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP 3) รุ่นท่ี 2  
ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้ 
กลุ่ม ปตท. บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)  
รุ่นท่ี 26 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 : 
 
: 
 
: 

หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับ 
นกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 15 
หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง รุ่นท่ี 14 (บยส. 14)  
สถาบนัพฒันาขา้ราชการตุลาการ 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและ 
กฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 7 

การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวน 2 แห่ง  : 
: 

กรรมการบริษทั เอสซีบี เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 2 แห่ง  : กรรมการธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 : ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
2560 - 2565 
2564 – 2564 
2563 - 2564 
 
2562 - 2564 
2562 - 2564 
2558 - 2562 
2557 – 2562 
 
2555 – 2562 

: 
: 
: 
 
: 
: 
: 
: 
 
: 

กรรมการบริษทั ทางยกระดบัดอนเมือง จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการบริษทั เอสโซ่ ประเทศไทย (จ ากดั) 
กรรมการ และประธานอนุกรรมการกลัน่กรองธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
รองปลดักระทรวงการคลงั หวัหน้ากลุ่มภารกิจดา้นรายได ้
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
ท่ีปรึกษาดา้นพฒันารัฐวิสาหกิจ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบบริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
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ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ตนเอง : ไม่มี    
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : ไม่มี   

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ช่ือ – นามสกุล   : นายสมชาย มีเสน 
  (เสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

ต่ออีกวาระหนึ่ง) 
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการอิสระ /  

กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื /  
กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร)  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ  
อายุ  : 54 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบณัฑิต (การเมืองการปกครอง) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต (ประวติัศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
 การตดัสินใจทางธุรกิจ 
 การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 
 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
 ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 
เห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัโดย 
คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณา 
แลว้วา่บุคคลท่ีเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระจะสามารถให ้
ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 
 
 
 
 

: 
: 
: 
 
: 

หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP 161/2019) 
หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD 45/2022)  
หลกัสูตร Financial Reporting Cases: A Monitoring Guide  
for Board (RFP 6/2022) 
หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (AACP 44/2022) 

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : ไม่มี 
   
   

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (3) 
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การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน   
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ านวน 1 แห่ง : 

 
กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร  
บริษทั เนชัน่ กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
จ านวน 1 แห่ง : กรรมการ บริษทั ไทยพาร์เซิล จ ากดั (มหาชน) 
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
19 ต.ค.2565 - ปัจจุบนั 
21 ต.ค.2562 - 15 ก.ย. 2563 

: 
: 

กรรมการ บริษทั ไทยพาร์เซิล จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษทั แนท บิสสิเนส คอนเน็คท ์จ ากดั 

ก.พ. 2561 - มี.ค. 2563 : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)      

มิ.ย. 2559 - ธ.ค. 2562 : ประธานกรรมการ  
บริษทั แมกซ์ เมทลั คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)    

มี.ค. 2561 - ส.ค. 2562 
 
ก.พ. 2561 - ม.ค. 2562 

 
ม.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 
ม.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 
ม.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 
ม.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 
มี.ค. 2560 - มิ.ย. 2561 
ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2560 
มิ.ย. 2559 - ธ.ค. 2560 

: 
 
: 
 
: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 

ผูก้รรมการ และกรรมการบริหาร บริษทั เนชัน่ อินเตอร์เนชัน่แนล  
เอด็ดูเทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน)    
รองประธานกรรมการ บริษทั เนชัน่ บรอดแคสต้ิง  
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)    
กรรมการ บริษทั เอคิว เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษทั เอคิว วิลเลจ จ ากดั 
กรรมการ บริษทั อควาเรียส เอสเตท จ ากดั 
กรรมการ บริษทั บา้นชิดธารา จ ากดั 
กรรมการ บริษทั อควาเรียส โฮเทล็ แอนด ์รีสอร์ท จ ากดั 
กรรมการ บริษทั สปริงนิวส์ คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ฐานเศรษฐกิจ มลัติมีเดีย จ ากดั 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ                                               : 1 วาระ (2 ปี 9 เดือน) 
วาระท่ี 1 : 4 มิถุนายน 2563 – 31 มีนาคม 2566 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
ในปี 2565 

: 
 

นดัปกติ 12/12 (100 %)  
นดัพิเศษ 4/4 (100 %) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
 ในปี 2565     

: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื :  
นดัปกติ 4/4 (100 %)  

 : คณะกรรมการตรวจสอบ : นดัปกติ (5/5) (100 %)  
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ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ตนเอง : ไม่มี   
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : ไม่มี   

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย 

: ไม่มี 

   
ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ    
(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน  
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

: ไม่เป็น 
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 ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 
ช่ือ – นามสกุล   : หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่ 
  (เสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ต่ออีกวาระหนึ่ง)  
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการ / (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ  
อายุ  : 55 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การเงิน)  

สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  ปริญญาตรี Bachelor of Science, Petroleum Engineering,  

The University of Texas at Austin, USA 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
 การตดัสินใจทางธุรกิจ 
 การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 

การบญัชีและการเงิน 
 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
การบริหารจดัการนวตักรรม 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
และเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 
โดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 15/2002) 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : หลกัสูตร APAC Energy Transition Leadership Program  

(A-ETLP/2022), GE Crotonville, USA 
 : หลกัสูตร Leadership Development Program III (LDP III/ 2019)  

สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 
 
 

: หลกัสูตร Leadership Development Program II (LDP II/ 2014)  
สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 
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การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวน 1 แห่ง  : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 2 แห่ง  : ประธานกรรมการ  บริษทั ปตท. จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั 
 : ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที โกลบอล แอลเอน็จี จ ากดั 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย.2565 
 
1 ต.ค. 2564 – 31 ต.ค.2565 
 
17 ก.ย.2564 – 30 พ.ย.2565 
1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย.2564 
1 พ.ย.2559 – 30 ก.ย.2564 
 
 

 
1 ส.ค.2558 – 31 ต.ค.2559 

: 
 
: 
 
: 
: 
: 
 
 
 
: 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารกลยทุธ์กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียม 
ขั้นปลาย บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง  
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษทั จีพีซี อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินอล จ ากดั 
กรรมการ บริษทั กลัฟ์ เอม็ทีพี แอลเอ็นจี เทอร์มินอล จ ากดั 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประจ า รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหาร      
กลยทุธ์กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
ปฏิบติังาน Secondment ในต าแหน่งรักษาการแทนกรรมการผูจ้ดัการ  
บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ ากดั 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ นโยบายและเศรษฐกิจ บริษทั ปตท. จ ากดั 
(มหาชน) และท าหนา้ท่ี ผูจ้ดัการ สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.)  
อีกหนา้ท่ีหน่ึง 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ : 1 วาระ (4 เดือน) 
วาระท่ี 1 : 1 ธนัวาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2565   : นดัปกติ 1/1 (100 %) 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
     รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หน่วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)   
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ตนเอง : ไม่มี    
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : ไม่มี   

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัตกิารกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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 ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 
ช่ือ – นามสกุล   : นางสาวพรรณนลิน มหาวงศ์ธิกุล 
  (เสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ต่ออีกวาระหนึ่ง)  
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการ / (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ  
อายุ  : 58 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาโท พาณิชยศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (การบญัชี)  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
 การตดัสินใจทางธุรกิจ 
 การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 

การบญัชีและการเงิน 
 การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
การบริหารจดัการนวตักรรม 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ                   
ใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร  In-house ปตท.สผ. (CG PTTEP/2017) Corporate Governance: 

Regulation and Disclosure และ  Director Accreditation Program 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 279/2019 
 : หลกัสูตร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 9/2020 
 : หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 28/2022) 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 2                    

สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
 : หลกัสูตร PTT-HBS Leadership Development Program (HBS) II, Harvard 

Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (5) 



 

28 
 

 : หลกัสูตร NIDA - Wharton Executive Leadership Program (ELP), The 
Wharton School, University of Pennsylvania ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 : หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP) III  สถาบนัพฒันาผูน้ า
และการเรียนรู้ กลุ่ม ปตท. 

 : หลกัสูตร CMA - Greater Mekong Subregion (CMA-GMS)                       
รุ่นท่ี 1 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

 : หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 6 มูลนิธิสถาบนัวิจยั
และพฒันาองคก์รภาครัฐ 

 : หลกัสูตร Executive Program for Senior Management (EX - PSM)            
รุ่นท่ี 3 มูลนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั 

 : หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 24 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 
 : หลกัสูตรนานาชาติระยะสั้นส าหรับผูน้ ารุ่นใหม่ดา้นหลกันิติธรรมและการ

พฒันา หรือ RoLD 2020 สถาบนัเพื่อการยติุธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ)   
 : หลกัสูตร E-Learning CFO’s Refresher Course                                        

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 : หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 15 สถาบนัวิทยาการ

พลงังาน (วพน.) 
การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวน 2 แห่ง  : 
: 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอ่ืน  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 6 แห่ง  

 
 
 
 
 

: 
: 
: 
: 
: 
: 

กรรมการบริหาร สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวุฒิ สถาบนัวิทยสิริเมธี 
กรรมการ คณะกรรมการบริหาร สถาบนัวิทยสิริเมธี 
ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการบริหาร สถาบนัวิทยสิริเมธี  
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
กรรมการ  Lotus Pharmaceutical Co., Ltd. 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
1 ต.ค. 2561 - ปัจจุบนั : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน ปตท. 
1 ม.ค. 2559 – 30 ก.ย.2561 : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ปตท. ปฏิบติังาน Secondment ในต าแหน่ง    

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานการเงินและการบญัชี                       
บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

1 ก.พ. 2558 –31 ธ.ค. 2558 : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ การเงินองคก์ร  
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
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1 ส.ค. 2557 – 31 ม.ค. 2558   : รักษาการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ การเงินองคก์ร  
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ : 1 วาระ (4 เดือน) 
วาระท่ี 1 : 1 ธนัวาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2565   : นดัปกติ 1/1 (100 %) 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)   
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ตนเอง : 9,409 หุน้    
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : 9,409 หุน้   

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบริษัทฯ 

 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีสรรหาและพิจารณา
กลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากข้อเสนอของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และ       
รายย่อย รวมถึงบญัชีรายช่ือกรรมการ (Directors’ Pool) ของหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือซ่ึงเป็นฐานขอ้มูลกรรมการท่ีได้
รวบรวมรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ไว ้จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คุณสมบติัของกรรมการในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

▪ มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการบริษทัท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายและ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

▪ มีอายไุม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์  

▪ มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะ สาขาอาชีพ และประสบการณ์ในการท างานท่ี

เป็นประโยชน์และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยพิจารณาควบคู่กบั 

“ตารางความรู้ความช านาญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมการบริษทัฯ” 

▪ สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเต็มท่ี มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรคใ์นการประชุม 

มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติัการท างานและจริยธรรมท่ีดีงามท่ีไดรั้บ

การยอมรับจากสังคม 

▪ มีภาวะผูน้ า และสามารถติดตามการด าเนินการของผูบ้ริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

▪ ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งอ่ืนไม่เกิน     

4 บริษทั รวมทั้ง GPSC ดว้ย 

ทั้งน้ี การพิจารณาตอ้งไม่มีการจ ากดั หรือแบ่งแยก เพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอ่ืนใด  

  ส าหรับการสรรหากรรมการเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ  www.gpscgroup.com  เพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้น
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาความเหมาะสมเพื่อ
เสนอรายช่ือดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

 

 

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 

http://www.gpscgroup.com/
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นิยามกรรมการอิสระ 

   บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 
(1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ
ไวเ้ขม้กวา่ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุ้น ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมบริษทัฯ ทั้งน้ี โดยนบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั    
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่     
ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ี ท่ี เกิดขึ้ นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวัน ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
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งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ   
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
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รายช่ือและข้อมูลของกรรมการอสิระท่ีเป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะ 

1. นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร  อาย ุ66 ปี 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร)  
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 18  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมคร้ังน้ี : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ : ไม่มี (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

2. พลเอก สันติพงศ์ ธรรมปิยะ  อาย ุ 60 ปี 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง  
(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 18  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมคร้ังน้ี : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ : ไม่มี (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

3. นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม  อาย ุ55 ปี 

กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 
555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 18  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมคร้ังน้ี : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ : ไม่มี (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

4. นายเฉลิมพล เพญ็สูตร  อาย ุ59 ปี 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 18  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมคร้ังน้ี : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ : ไม่มี (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 



 

34 
 

ข้ันตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

วันศุกร์ท่ี 31 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. 
--------------------------------------------------------------- 

 
 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 
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          รายละเอียดข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

ยื่นแบบค ำร้องเขำ้ร่วมประชุมผำ่น Web browser ให้เขำ้ไปท่ี https://app.inventech.co.th/GPSC182436R/#/homepage หรือ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://app.inventech.co.th/GPSC182436R/#/homepage
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เอกสารส าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)  

วันที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 14.00 น. 
--------------------------------------------------------------- 

 
 

1.1  บุคคลธรรมดา 
(1) แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ 
(2) เอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผูถื้อหุ้น เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 

ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) หรือ ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือส าเนาบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่
หมดอาย ุพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
(ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ – สกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย) 

1.2  นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
(1) แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ 
(2) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม) ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง เป็น
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ อายไุม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม ลงลายมือ
ช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม) พร้อมประทบัตราส าคญั
บริษทั (หากมี) 

(3) เอกสารแสดงตนตามขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)  
 
 

2.1  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 
(1) แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน และลงลายมือช่ือ

โดยผูถื้อหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2) ของผูถื้อหุน้ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
(4) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2) ของผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.2  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสัญชาติไทย 
(1) แบบแจ้งการประชุมซ่ึงพิมพ์บาร์โค้ด  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน และลงลายมือช่ือ

โดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของนิติบุคคลผูม้อบฉันทะ พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 
และโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

1. กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 

2. กรณีมอบฉันทะ 
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(3) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์(ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากรรมการท่ีลงช่ือในฐานะผูม้อบฉันทะ เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม
แทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น) อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม และลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2)  ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามท่ีลงลายมือช่ือในหนังสือ
มอบฉนัทะ ซ่ึงบุคคลดงักล่าวไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

(5) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2) ของผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.3  กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  
หากผูถื้อหุ้นมีความประสงค์ท่ีจะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน กรุณาจดัเตรียมเอกสารดงัน้ี 
(1) แบบแจ้งการประชุมซ่ึงพิมพ์บาร์โค้ด   
(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. (แบบใดแบบหน่ึงเท่านั้น) ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถ้วนชัดเจน โดยเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระรายใดรายหน่ึง (ตามรายช่ือท่ีปรากฏใน
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3) และลงลายมือช่ือโดยผูม้อบฉนัทะ 

(3) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.1 (3) 
(4) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.2 (3) และ 2.2 (4) 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.79/2564 เร่ืองหลกัเกณฑ์ใน
การชักชวนเป็นการทั่วไปเพื่อให้ผูถื้อหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนนแทน บริษทัฯ ขอแจง้ใหท้ราบดงัน้ี 
- ผูถื้อหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
- หากท่านผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะไดอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ไว้

ล่วงหน้าแลว้ บริษทัฯ จะด าเนินการบนัทึกคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุมาในหนังสือมอบฉันทะ
ดงักล่าว อย่างไรก็ตาม หากท่านผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษทัฯ ไม่ไดอ้อก
เสียงลงคะแนนไวเ้ป็นการล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ กรรมการอิสระท่ีเป็นผูรั้บมอบฉันทะจะ
ด าเนินการออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสมและเห็นสมควรต่อไป เวน้แต่กรณีผูถื้อหุ้นระบุให้
กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอยา่งชดัเจนโดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. หรือ ค. 

- หากบริษทัฯ ไม่ด าเนินการบนัทึกคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุในหนงัสือมอบฉันทะ หรือผูรั้บมอบ
ฉันทะไม่ด าเนินการตามท่ีได้รับมอบฉันทะ และหากท่านได้รับความเสียหายจากการด าเนินการ
ดงักล่าว ท่านมีสิทธิด าเนินคดีตามกฎหมายได ้ 
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(1) แบบแจ้งการประชุมซ่ึงพิมพ์บาร์โค้ด  
(2) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค.  ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน ซ่ึงลงลายมือช่ือโดยกรรมการ   

ผูมี้อ านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) ในฐานะผูม้อบฉันทะ และโดยผูรั้บมอบ
ฉนัทะ 

(3) เอกสารของผูถื้อหุน้  
o ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ออกโดยหน่วยงานราชการของ

ประเทศดังกล่าว (ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากรรมการท่ีลงช่ือในฐานะผูม้อบฉันทะ เป็นกรรมการ         
ผูมี้อ านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น) อายไุม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม ลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

o ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
ท่ีลงนามในหนังสือมอบฉันทะ (ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการเจา้ของบตัร) 
ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ  

o ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของผูถื้อหุน้ท่ีมอบอ านาจให ้Custodian เขา้ร่วมประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน  ซ่ึงผูถื้อหุ้นลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม พร้อม
ประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

(4) เอกสารของ Custodian 
o ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจท่ี Custodian ไดม้อบอ านาจให้กรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังาน

ของ Custodian เป็นผูม้อบฉันทะให้พนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใด เพื่อการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษัทลูกค้าได้ และรับรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการ  หรือผู ้บริหาร  หรือ พนักงานของ 
Custodian ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะ 

o หนังสือยืนยนัหรือส าเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ  Custodian ของ Custodian และรับรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูม้อบฉันทะ ซ่ึงปรากฏ
รูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ

o บัตรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง  หรือ บัตรประจ าตัวข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูรั้บมอบฉันทะ (ฉบบัจริง) 
ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ 

(5) กรณีมีการมอบอ านาจช่วงก่อนการมอบฉนัทะให ้Custodian  
o เอกสารแสดงการมอบอ านาจช่วงทุกช่วงตอ้งครบถว้นไม่ขาดตอน และมีถอ้ยค าให้มอบอ านาจ

ช่วงได ้
 

3. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
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o ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูม้อบอ านาจช่วงทุกช่วง 
และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ (กรณีเป็นนิติบุคคล ลงลายมือช่ือรับรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของผูม้อบฉันทะ) 

 

• เอกสารท่ีจดัท าขึ้นในต่างประเทศ ตอ้งมีการรับรองโดยโนตารีพบัลิค (Notary Public)  

• ในกรณีท่ีเอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อม
กนัดว้ย และใหผู้มี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

 
 
หากท่านประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าไดโ้ดยแจง้เป็นหนังสือถึงประธานกรรมการ 

และส่งหนงัสือแจง้ยกเลิกดงักล่าวให้กบัเจา้หน้าท่ีรับลงทะเบียนซ่ึงเป็นบุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมายก่อน
เร่ิมการประชุม หรืออย่างช้าท่ีสุดจะตอ้งแจง้ก่อนเร่ิมการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ในกรณีท่ี
ท่านไม่สามารถส่งหนงัสือแจง้ยกเลิกการมอบฉันทะไดด้ว้ยตนเอง ท่านจะตอ้งน าส่งหนงัสือมอบอ านาจพร้อมกบั
ส าเนาบตัรประชาชนซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งของท่านต่อเจา้หน้าท่ีรับลงทะเบียนดว้ย ทั้งน้ี การแจง้ยกเลิกการมอบ
ฉนัทะดงักล่าวจะไม่มีผลต่อการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีออกเสียงลงคะแนนเสร็จส้ินแลว้ 

 
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน

ตายตวั) ให้กบัผูถื้อหุ้นทุกท่านทางไปรษณีย ์ทั้งน้ีท่านสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไป
ซ่ึงเป็นแบบง่ายไม่ซับซ้อน) และ แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้                   
คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) ไดท่ี้ www.gpscgroup.com  
 

หมายเหตุ   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารอ่ืน ท่ีส่งมอบให้กับบริษทัฯ ซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive data) ปรากฎอยู่ด้วย เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด เป็นต้น ท่าน
เจา้ของขอ้มูลสามารถปิดทึบขอ้มูลส่วนนั้นได ้หากท่านมิไดด้ าเนินการดงักล่าว ให้ถือว่าท่าน
อนุญาตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลนั้นไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และ
บงัคบัใชไ้ดทุ้กประการ ทั้งน้ี หากบริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจากขอ้จ ากดัใดๆ 
บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการเก็บ รวบรวม และใชข้อ้มูลดงักล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตวัตนเท่านั้น 
โดยบริษทัฯ ไม่มีความประสงค์ท่ีจะเก็บรวมรวม หรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวท่ี
ปรากฏในเอกสารดงักล่าว 

 

4. การยกเลิกการมอบฉันทะ  

http://www.gpscgroup.com/
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ข้อบังคับของบริษัทฯ 
ในส่วนท่ีเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

 

การเรียกประชุม 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วนั

ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้

ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้

แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้ งหลาย                  

ซ่ึงเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน

ส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้น

ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใดจ านวน                        

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บังคับน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีต้อง

ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลง

โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่

นอ้ยกวา่สาม (3) วนั  

ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 
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ขอ้ 38. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุล และบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอ่ืนๆ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีไปใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

องค์ประชุม 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 

(25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัด

เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ

ผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ีใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั 

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือ 

ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ

หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมคนใด

คนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว 

คะแนนเสียง 

ขอ้ 37. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ใหหุ้้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนได้เสีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง

กรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
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(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้ งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกับ

บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

(ฉ) การเลิกบริษทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 

   (ซ)   การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

คณะกรรมการ  

ขอ้ 15. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน 

แต่ไม่เกินสิบห้า (15) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่

ในประเทศไทย  

กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 16.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้ งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู ้ได้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ี

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา 

ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จับสลากกัน 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้  22. กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

  ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมาจากพนกังานหรือลูกจา้ง

ของบริษทัในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 
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การขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่ม 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความ

ยัง่ยืนแบบบูรณาการ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยผูถื้อหุ้นสามารถสแกน QR Code ตามท่ีปรากฏน้ี เพื่อเขา้ถึงรายงานทั้ง

สองฉบบั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

        แบบ 56-1 One Report          รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ 

 

หากท่านผูถื้อหุ้นมีความประสงคจ์ะขอรับรายงานดงักล่าวในแบบรูปเล่ม ซ่ึงมีเน้ือหาเช่นเดียวกนักบัใน QR Code 

โปรดกรอกแบบฟอร์มน้ี และใส่ซองธุรกิจตอบรับท่ีได้แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม และส่งกลับมายงับริษัทฯ  

เพื่อจดัส่งใหท้่านตามประสงคต์่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 
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แบบฟอร์มขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่ม 

 
(โปรดกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนด้ายลายมือบรรจง) 
 

ช่ือ .............................................................................. นามสกุล ................... ........................ ............................................. 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ ...................................................... ........................................ ............................................................ 

ท่ีอยู.่..................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................... ............................................................................................... 

................................................................................................. ............................................................................................. 

หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ ............................................................... อีเมล ์.......................................................................... 

มีความประสงคข์อรับเอกสารดงัต่อไปน้ี (กรุณาท าเคร่ืองหมายในช่อง ) 

 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) (ภาษาไทย) 

 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) (ภาษาองักฤษ) 




