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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

  
วัน เวลา และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 31 มีนาคม 2566 เวลา 14:00 น. ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

กรรมการบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1) นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2) นายคุรุจิต นาครทรรพ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื  

 / กรรมการตรวจสอบ 

3) พลเอกสันติพงศ ์ธรรมปิยะ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 / กรรมการบริหารความเส่ียง  

4) นายเฉลิมพล เพญ็สูตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5) นายวรวฒัน์ พิทยศิริ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / เลขานุการคณะกรรมการ 

6) นายสมชาย มีเสน กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื / 

 กรรมการตรวจสอบ 

7) นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื 

8) หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ ่ กรรมการ 

9) นางสาวพรรณนลิน มหาวงศธิ์กุล กรรมการ 

10) นายวุฒิกร สติฐิต กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

11) นายคงกระพนั อินทรแจง้ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

12) นายลวรณ แสงสนิท            กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื 

13) นายนพดล ป่ินสุภา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหา 

    และก าหนดค่าตอบแทน 

14) นายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต กรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ มีจ านวนท้ังหมด 14 คน ได้เข้าประชุมท้ัง 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผู้บริหารระดับสูงท่ีเข้าร่วมประชุม 

1) นายทิติพงษ ์จุลพรศิริดี   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน 

2) นายศิริเมธ ล้ีภากรณ์   ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

3) นายสุทธิ เช้ือสุข   รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ความเป็นเลิศปฏิบติัการ 

4) นางศรีประภา ส ารวจรวมผล   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การพาณิชยแ์ละจดัซ้ือ 

5) นางรสยา เธียรวรรณ   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 

6) นายกุลพฒัน์ เพิ่มภูศรี   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลยทุธ์องคก์รและบริหารบริษทั 

   ในเครือ 

ท่ีปรึกษากฎหมาย และผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม 

1) นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 

   บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

2) นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต ์   ท่ีปรึกษากฎหมาย  

บริษทั ทีทีที แอนด ์พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

3) นายสรรพวิทย ์จนัทร์ศุภฤกษ ์ สักขีพยานในการนบัคะแนน  

บริษทั ทีทีที แอนด ์พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

ก่อนเร่ิมการประชุม 

นางสาวพลัลภา อชานนท์ เลขานุการบริษทัฯ ได้แนะน ากรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดับสูงท่ี
ปรึกษากฎหมาย และผูส้อบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชุม ตามรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้  

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

 นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ได้
มอบหมายให้นางสาวพลัลภา อชานนท์ เลขานุการบริษทัฯ แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ปัจจุบนั บริษทัฯ มีหุ้น
สามญัทั้งส้ินจ านวน 2,819,729,367 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทั้งส้ิน 
28,197,293,670 บาท และแจง้จ านวนผูเ้ขา้ประชุม ขณะเปิดประชุม ซ่ึงประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมดว้ย
ตนเอง จ านวน 33 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ จ านวน 1,082 ราย รวมทั้งส้ิน 1,115 ราย นบัจ านวนหุ้นรวมกนั
ไดท้ั้งส้ินจ านวน 2,416,213,930 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 85.6895 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั
ฯ กรณีน้ีจึงถือว่ามีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมีหุ้นนบัรวมกนัเกินกว่าหน่ึง
ในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตาม มาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พรบ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และ ขอ้ 35 ของขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ  
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 อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ยงัคงเปิดรับลงทะเบียนและให้สิทธิผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากเร่ิม
การประชุมแลว้ โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีมาเขา้ร่วมประชุมทนัและยงั
ไม่ไดพ้ิจารณาลงมติ   

 ประธานฯ จึงกล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระท่ีก าหนดไว้ ทั้ งน้ี บริษัทฯ จะมีการบันทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงของการประชุมน้ีในลักษณะ 
ส่ือวี ดีทัศน์  เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายและประโยชน์ของผู ้ถือหุ้น  และได้มอบหมายให้ 
นางสาวพลัลภา อชานนท์ เลขานุการบริษทัฯ ช้ีแจงหลกัเกณฑ์ และวิธีการปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน  
การนับคะแนน และวิธีการสอบถามและแสดงความคิดเห็นส าหรับการประชุมในคร้ังน้ี เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. การประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในวนัน้ี จะด าเนินการผ่านระบบควบคุมการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็น  
ผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการประชุมท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ EDTA โดยผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านคอมพิวเตอร์ แล็ปท็อป 
แทบ็เลต็ หรือโทรศพัทมื์อถือ 

2. ผูเ้ข้าร่วมประชุมท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะต้องยืนยนัตัวตนเพื่อขอรับช่ือผูใ้ช้งาน และ
รหัสผ่าน (Username และ Password) ตามวิธีการท่ีบริษัทฯ ก าหนด ซ่ึงบริษัทฯ ได้แจ้ง
รายละเอียดไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมยนิยอมปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
การเขา้ร่วมประชุม ดว้ยรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และท าการลงทะเบียน โดย
เลือก “ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม” ซ่ึงในขั้นตอนน้ีจะถือว่าผูถื้อหุ้นท าการลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุมเรียบร้อยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 

3. การประชุม การน าเสนอขอ้มูล และรายละเอียดต่าง ๆ รวมถึงการลงคะแนนเสียง จะด าเนินไป
โดยเรียงตามล าดบัวาระการประชุมตามท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งส้ิน 7 วาระ 
เพื่อเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา โดยผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
โดยใหน้บั 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง  

4. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีมีอยู่ เพื่อออกเสียงว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย  หรือ       
งดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้ง
ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นเท่านั้น จึงจะสามารถลงคะแนนเสียง
แบบแยกคะแนนเสียงได้ โดยเม่ือรวมคะแนนเสียงทั้งหมดแลว้ ตอ้งไม่เกินจ านวนสิทธิออก
เสียงท่ีมีอยู ่

5. ในการรวมผลคะแนน บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย หัก
ออกจากคะแนนเสียงทั้งหมด  และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  
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ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้าประชุมแทน และได้ก าหนดให้ผูรั้บมอบฉันทะ
ลงคะแนนในแต่ละวาระตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะมาแลว้นั้น บริษทัฯ 
ได้น าคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้น 
บนัทึกรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ หากการออกเสียงลงคะแนนใน
ใบมอบฉันทะท่ีไดจ้ดัส่งมาให้บริษทัฯ มีการท าเคร่ืองหมายมากกวา่ 1 ช่อง หรือ ออกเสียงโดย
แสดงเจตนาขดักนั ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน บริษทัฯ จะถือวา่เป็นบตัรเสีย 

6. ในการลงคะแนน ให้ผูถื้อหุ้นเลือกวาระท่ีต้องการลงคะแนนเสียง  จากนั้นเลือกเมนูการ
ลงคะแนน และระบบจะแสดงตวัเลือกส าหรับการออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 4 ตวัเลือก คือ 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และยกเลิกการลงคะแนน หากผูรั้บมอบฉันทะท่ีไดรั้บมอบ
ฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนน
จะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน หากผูถื้อหุ้นท าการเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” และไม่ไดมี้การ
ลงคะแนนใหม่ หรือ ไม่ได้มีการลงคะแนนใด ๆ บริษทัฯ จะถือว่าผูถื้อหุ้นเห็นด้วยกบัวาระ 
นั้น ๆ ทั้ งน้ี การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการ
ลงคะแนน  

7. ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงรับมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใช้ช่ือผูใ้ชง้านท่ีแตกต่างกนั 
ให้เลือก “เมนูบญัชีผูใ้ช้” และเลือก “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใช้งานในบญัชีของผูถื้อหุ้นรายอ่ืน 
ระบบจะกลบัสู่หนา้จอเขา้สู่ระบบ ใหร้ะบุช่ือผูใ้ชง้านและรหสัผา่นท่ีตอ้งการใชง้าน  

8. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการออกจากการประชุมให้กดเมนูบญัชีผูใ้ช ้แลว้เลือก “ลงทะเบียนออก
จากองคป์ระชุม” และเลือก “ยืนยนั” ซ่ึงหากผูถื้อหุ้นออกจากการประชุม ระบบจะน าคะแนน
เสียงออกจากการประชุมในวาระนั้นดว้ย 

9. ผูถื้อหุน้จะตอ้งอยูใ่นวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให้
ลงมติในวาระนั้น ๆ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมก่อนท่ีจะปิดการลงมติใน
วาระใด ๆ ผูถื้อหุ้นจะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น
จะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระนั้น ๆ อย่างไรก็ตาม การลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมใน
วาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วม
ประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ  

10. ผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมและไดด้ าเนินการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมในระหว่าง
การประชุมไม่ว่าดว้ยเหตุผลประการใด การออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าท่ีผูถื้อหุ้นไดร้ะบุใน
หนงัสือมอบฉันทะนั้นจะถูกยกเลิก และบริษทัจะไม่น ามารวมกบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ี
ยงัออกเสียงลงคะแนนไม่เสร็จส้ิน ทั้งน้ี การลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมดงักล่าวจะไม่มีผล
ต่อการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ในวาระท่่ีปิดการลงมติไปแลว้  
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11. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น
ไม่ได ้นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

• ในวาระทัว่ไป มติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

• วาระการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองใน
สาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

• วาระพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน บริษทัฯ จะให้เวลาในการลงคะแนนเสียงในระบบในแต่ละวาระ
ประมาณ 1 นาที ยกเวน้วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
บริษทัฯ จะให้เวลาในการลงคะแนนเสียงในระบบ 3 นาที หลงัจากท่ีมีการแจง้เปิดลงคะแนน
เสียงของแต่ละวาระ และเม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ บริษทัฯ จะ
ท าการประกาศผลคะแนนของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

จากนั้น นางสาวพลัลภา อชานนท ์เลขานุการบริษทัฯ ไดแ้จง้หลกัเกณฑส์ าหรับการสอบถามและ
แสดงความคิดเห็น ดงัน้ี  

1. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถามในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีประสงค์จะสอบถาม สามารถด าเนินการได้
ทั้งส้ิน 2 ช่องทาง ไดแ้ก่ 

• การสอบถามผา่นขอ้ความ  

ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเลือกวาระท่ีตอ้งการถามค าถาม จากนั้น กดเลือก “ค าถาม” พิมพข์อ้
ซกัถาม แลว้เลือกสัญลกัษณ์ “ส่งค าถาม”  

• การสอบถามผา่น VDO Conference  

ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเลือกวาระท่ีตอ้งการถามค าถาม จากนั้นเลือก “สอบถามผ่านภาพและ
เสียง” จากนั้นเลือก “ตกลง” เจา้หนา้ท่ีจะท าการแจง้ล าดบัคิวและให้สิทธิในการเปิดกลอ้ง
เปิดไมโครโฟน ขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท าการเปิดกล้องและไมโครโฟนไว ้ เม่ือได้รับ
สัญญาณให้ถามค าถาม ขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแจง้ ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ก่อนถามค าถามทุกคร้ัง  
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2. บริษทัฯ จะตอบค าถามตามขั้นตอน ดงัน้ี 

• ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะตอบค าถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ 

• ในกรณีท่ีมีค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระท่ีได้ก าหนดไวแ้ลว้ในการประชุมน้ีและยงัไม่ถึง
วาระดังกล่าว บริษทัฯ จะขอรวบรวมไปตอบในวาระนั้น ๆ นอกเหนือจากน้ี หรือ เป็น
ค าถามท่ีไดรั้บมาภายหลงัจากการน าเสนอเน้ือหาของวาระนั้น ๆ แลว้เสร็จ บริษทัฯ จะขอ
ตอบค าถามดงักล่าวในวาระอ่ืน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม  

• หากยงัคงมีค าถามเพิ่มเติม หรือมีค าถามเป็นจ านวนมาก และไม่สามารถตอบไดท้นั ทาง
บริษทัฯ ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมถามผา่นขอ้ความ และจะขอตอบค าถามดงักล่าวในรายงาน
การประชุม       

ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพ และเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถาม หรือแสดงความ
คิดเห็นไม่สุภาพ หม่ินประมาท หรือละเมิดกฎหมาย รวมถึงการละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นหรือเป็น 
การรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประสบปัญหาในการเขา้ระบบการประชุมหรือระบบการลงคะแนน 
ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมศึกษาและปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีแจง้ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือ
ติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ตามท่ีใหข้อ้มูลไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเร่ืองสิทธิและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่าง
เท่าเทียม บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ซ่ึงไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง บริษทัฯ โดยไดก้ าหนดระยะเวลาไวต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 ธนัวาคม 
2565 เม่ือครบก าหนด ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ เขา้มายงับริษทัฯ  

ต่อมา ประธานฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 มีระเบียบวาระ
การประชุม ทั้งส้ิน 7 ระเบียบวาระ โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ ตั้ งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2566 และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 
10 มีนาคม 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาอยา่งเหมาะสมในการศึกษาขอ้มูลก่อนวนัประชุม จากนั้นจึงด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 และอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 112 แห่งพรบ. บริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้ 42 
ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้บริษทัฯ จดัท ารายงานผลการด าเนินงานและจดัท างบดุล และบญัชีก าไร
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ขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั โดย
จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 และอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี            
31 ธนัวาคม 2565 ท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบและรับรอง และไดผ้่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report) และรายงานงบการเงินประจ าปี 2565 ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อม
หนังสือเชิญประชุมแลว้ จากนั้นบริษทัฯ ได้น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 ใน
รูปแบบวีดิทศัน์ต่อท่ีประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดโดยสรุป ดงัต่อไปน้ี 

ในปี 2565 เศรษฐกิจในหลายประเทศทัว่โลก ตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงหลายรูปแบบ อาทิ 
สงครามระหว่างสหพนัธรัฐรัสเซียและสาธารณรัฐสังคมนิยมโซเวียตยูเครน ปัญหาจากภาวะเงินเฟ้อ การ
เปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน ซ่ึงส่งผลต่อความมัน่คงด้านพลงังานของโลก รวมถึงภาวะเศรษฐกิจใน
ประเทศไทย และตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายอนัเน่ืองมาจากวิกฤตพลงังานโลก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ผูผ้ลิตไฟฟ้าทั้ง
ดา้นรัฐบาลและเอกชนท่ีตอ้งประสบปัญหาภาระดา้นตน้ทุนเช้ือเพลิงท่ีสูงขึ้น ในขณะท่ีการตรึงราคาค่าไฟฟ้า
ผ่านค่าไฟฟ้าผนัแปร (“Ft”) ส่งผลให้ราคาค่าไฟฟ้าไม่ไดส้ะทอ้นถึงตน้ทุนพลงังานท่ีแทจ้ริง อย่างไรก็ดี เม่ือ
ตน้ทุนเช้ือเพลิงมีแนวโนม้ท่ีลดลง อีกทั้งรัฐบาลมีการปรับค่าไฟฟ้าให้สะทอ้นถึงตน้ทุนพลงังานมากยิ่งขึ้น จะ
เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถช่วยลดแรงกดดนัแก่ภาคธุรกิจ  

จากปัญหาในดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น บริษทัฯ จึงไดมุ้่งเนน้ปรับแผนการลงทุนในธุรกิจไปสู่
พลงังานสะอาดเพื่อลดผลกระทบจากตน้ทุนเช้ือเพลิง และน าธุรกิจของบริษทัฯ ไปสู่ความยัง่ยนื นอกจากน้ี จาก
ความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ผา่นนวตักรรมพลงังานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บการจดัอนัดบั
ในธุรกิจเพื่อความยัง่ยนืจาก Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ในกลุ่มอุตสาหกรรมสาธารณูปโภคไฟฟ้า
ด้วยคะแนนสูงสุดในระดับภูมิภาคเอเชีย อีกทั้งยงัได้รับคะแนนมิติด้านสังคมสูงเป็นอันดับท่ี 1 ของกลุ่ม
อุตสาหกรรมสาธารณูปโภคไฟฟ้าทัว่โลก 

บริษทัฯ ยงัคงมุ่งบริหารธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความยัง่ยืนเพื่อส่งมอบ
พลงังานไฟฟ้าท่ีมีเสถียรภาพ และยกระดบัคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เน่ืองจากบริษทัฯ เช่ือวา่ บริษทัฯ จะ
เป็นส่วนหน่ึงซ่ึงจะท าใหส้ภาพแวดลอ้มของโลกดียิง่ขึ้นดว้ยพลงังานสะอาด 

บริษทัฯ ยงัคงมุ่งพฒันาธุรกิจโดยค านึงถึงความยัง่ยืนดว้ยกลยุทธ์ 4S ซ่ึงครอบคลุมแนวคิด
ความยัง่ยนื (ESG) ในทุกกระบวนการท างาน เพื่อเป็น 1ใน 3 ของบริษทันวตักรรมพลงังานท่ีใหญ่ท่ีสุดในภูมิภาค
อาเซียน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. Strengthen and Expand the Core: การสร้างความแข็งแกร่งของระบบโครงข่ายและ
การขยายการใหบ้ริการในธุรกิจหลกั 
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 บริษทัฯ พร้อมขยายการใหบ้ริการในธุรกิจหลกั โดยมุ่งเนน้การสร้างระบบพลงังานท่ี
มีเสถียรภาพแก่ประเทศไทยและระดบัสากล บริษทัฯ ยงัสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเน่ืองดว้ยโครงการ G-
Infinite Power ซ่ึงมีมูลค่าเพิ่มจากการร่วมกิจการ (Synergy Value) สูงมากกว่า 2,300 ลา้นบาท โดยเนน้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพดา้นการผลิตอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัระบบจดัการพลงังานและระบบสาธาณนูปโภคส าหรับทุก
ธุรกิจผ่านเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ และยงัคงสามารถต่อยอดสู่ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งให้สามารถทนัต่อโลก
อนาคต 

2. Scale-up Green Energy: การเพิ่มสัดส่วนพลงังานหมุนเวียน 

 บริษทัฯ มุ่งเนน้ในการเพิ่มสัดส่วนการลงทุนในพลงังานสะอาดใหม้ากกวา่ร้อยละ 50 
ของก าลงัการผลิตรวมภายในปี 2573 พร้อมเปิดโอกาสการลงทุนด้วยแผนการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวียนทั้งในและต่างประเทศดว้ยการลงทุนใน Solar Platform กบั Avaada Energy Private Limited (AEPL) 
ในสาธารณรัฐอินเดีย และการเขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมนอกชายฝ่ังกบั Changfang and Xidao 
ในไตห้วนั รวมทั้งการบูรณาการพลงังานสะอาดร่วมกบัระบบกกัเก็บพลงังาน ผา่นการเขา้ร่วมประมูลโครงการ
การรับซ้ือไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนในรูปแบบ  Feed-in Tariff ของรัฐบาล 

3. S-Curve & Batteries: การพฒันานวตักรรมพลงังานและธุรกิจแห่งอนาคต 

 บริษทัฯ มุ่งสนับสนุนการพฒันานวตักรรมจากธุรกิจในรูปแบบใหม่  และธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัแบตเตอร่ี เพื่อรองรับรูปแบบการใชพ้ลงังานสะอาด การสร้างแหล่งรายไดใ้หม่ และยงัคงเป็นการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ยงัมุ่งพฒันานวตักรรมเพื่อรองรับโอกาสการเติบโตแบบกา้วกระโดดใน
อุตสาหกรรมพลงังานไฟฟ้า (EV) ด้วยการร่วมทุนกับบริษทั ปตท. น ้ ามนัและการคา้ปลีก จ ากัด (มหาชน) 
เปิดตวัโครงการ G-Box ซ่ึงเป็นระบบกกัเก็บพลงังานผ่านแบตเตอร่ี (Battery Energy Storage System) และมุ่งสู่
เป้าหมายของการผลิตแบตเตอร่ีระดับกิกะวตัต์ชั่วโมง รวมทั้ งการศึกษาความเป็นไปได้ในการแสวงหา
เทคโนโลยเีพื่อการปล่อยมลพิษสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero Emissions) 

4. Shift to Customer – Centric Solutions: การให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกคา้ 

 ด้วยกลยุทธ์การมุ่งบริหารจดัการพลงังานแบบครบวงจร โดยเน้นเร่ืองความยัง่ยืน
และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ในทุกธุรกิจและสามารถรองรับการเติบโต
ของตลาด และระบบจดัการพลงังานท่ีก าลงัขยายขนาดอยา่งต่อเน่ือง  

 ในปี 2565 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึ้นในอตัราร้อยละ 65 เม่ือเปรียบเทียบ
กับปี 2564 โดยมีก าไรสุทธิจ านวน 891 ลา้นบาท ลงลงในอตัราร้อยละ 88 จากปี 2564 โดยมีสาเหตุหลกัจาก
ตน้ทุนเช้ือเพลิงท่ีปรับตวัสูงขึ้นอย่างมาก ในขณะท่ี Ft ยงัไม่สามารถปรับไดท้นักบัราคาตน้ทุนเช้ือเพลิง ส่งผล
ใหอ้ตัราการจ าหน่ายไฟฟ้าแก่ลูกคา้อุตสาหกรรมมีจ านวนลดลง 

 ในปี 2566 บริษทัฯ มีเป้าหมายการเติบโตจากธุรกิจหลกัควบคู่กบัพลงังานหมุนเวียน เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนผา่นทางพลงังานของโลก และสามารถสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  
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 จากความทา้ทายในดา้นต่าง ๆ อาทิ ราคาพลงังานท่ีเพิ่มสูงขึ้นตลอดปี 2565 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ 
ยงัคงสามารถบริหารจดัการ รวมถึงวางแผนในการเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต (Optimization) เพื่อให้
การผลิตไฟฟ้าและไอน ้า รวมถึงระบบสาธารณูปโภคมีเสถียรภาพ และสามารถส่งมอบไฟฟ้าและไอน ้าแก่ลูกคา้
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี ในปี 2566 แนวโนม้ความตอ้งการดา้นไฟฟ้าและไอน ้า ยงัคงมีอตัรา
สูงขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

 จากการบริหารจดัการท่ีครอบคลุมอยา่งรอบดา้น พร้อมการเพิ่มประสิทธิภาพแผนการผลิต
โดยการควบคุมตน้ทุนผลิตไฟฟ้าของบริษทัฯ ส่งผลใหใ้นปีน้ี บริษทัฯ มีแผนรับรู้ผลประโยชน์จากการควบรวม
กิจการของบริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ในปีน้ี บริษทัฯ ยงัคงมีฐานะทาง
การเงินท่ีมัน่คง สามารถด าเนินธุรกิจให้รับมือกบัสภาวะท่ีเปล่ียนแปลงเพื่อส่งต่อความเช่ือมัน่ให้แก่ผูบ้ริโภค  
ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งครอบคลุม  

 บริษทัฯ ยงัคงมีเป้าหมายในการมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ภายใน
ปี พ.ศ. 2593 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ (Net Zero Emissions) ภายในปี พ.ศ. 2603 เพื่อให้
สอดรับกบัเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาลในการเปลี่ยนผา่นสู่สังคมคาร์บอนต ่า 

 บริษทัฯ ยงัมีการถ่ายทอดความรู้ ความเช่ียวชาญของบริษทัฯ และพนักงานเพื่อต่อยอดสู่
การพฒันาชุมชนให้สามารถยกระดบัคุณภาพชีวิต ดูแลส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการเติบโตอยา่ง
ย ัง่ยนื 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการส่งมอบพลงังานท่ีมีเสถียรภาพ และพลงังานสะอาดสู่สังคม ควบคู่
ไปกบัการให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน โดยค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล การต่อตา้นการทุจริต
และคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ซ่ึงส่งผลใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บรางวลัมากมายทั้งในระดบัประเทศและระดบัสากล 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

มติท่ีประชุม  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 และอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 2,416,300,065 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 

ไม่เห็นด้วย 1,813 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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ระเบียบวาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจัดสรรทุนส ารอง ประจ าปี  
2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายวรวฒัน์ พิทยศิริ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายวรวฒัน์ พิทยศิริ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตาม มาตรา 115 แห่งพรบ. บริษทัมหาชนจ ากดั 
และขอ้ 47 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มี
ก าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป นอกจากน้ี มาตรา 116  แห่งพรบ. บริษทัมหาชนจ ากัด และ ข้อ 48 ของข้อบังคับของบริษทัฯ 
ก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน ทั้งน้ี ระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
ของบริษทัฯ หลงัหักภาษี ทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้ทั้งน้ี
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ้นอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใชเ้งินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อ              
ขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประจ าปี 2565 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิ 
จ านวน 891,449,844 บาท คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ อาทิ ผลการด าเนินงาน ประมาณ
การกระแสเงินสดปี 2565 และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี  2565 จ านวน 
180,107,280 บาท 

2. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงแรกของปี 2565  
(1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565) ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงิน 563,945,873.40 บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2565 และบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ เม่ือวนัท่ี 
21 กนัยายน 2565 

3. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ าปี 
2565 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,409,864,683.50 บาท คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 158 
ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม ทั้งน้ี เม่ือหักเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลประกอบการคร่ึงแรกของปี 
2565 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงิน 563,945,873.40 บาท จะยงัคงเหลือส่วนเงินปันผล ส าหรับผลการ
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ด าเนินงานคร่ึงหลังของปี 2565 (1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2565) ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นเงิน 
845,918,810.10 บาท ทั้งน้ี ขอ้เสนอการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 
โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ซ่ึงผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาจะตอ้ง
ถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายร้อยละ 10 แต่ไดสิ้ทธิการเครดิตภาษีส าหรับการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิ 
ของประมวลรัษฎากร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

- เงินปันผลจ านวน 0.30 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสะสมส่วนท่ีเสียภาษีในอตัราร้อยละ 
20 ซ่ึงสามารถเครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากบัเงินปันผลคูณยีสิ่บส่วนแปดสิบ 

ในการน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล หรือ Record Date ใน
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลท่ีอตัราหุน้ละ 0.30 บาท ในวนัท่ี 19 เมษายน 2566 และเสนอ
ให้มอบอ านาจให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีอ านาจในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข วนั
ก าหนดจ่ายเงินปันผลประจ าปี ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีมีผลกระทบต่อก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้ 
อาทิ รัฐบาลมีการประกาศการเปลี่ยนแปลงวนัหยดุราชการ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

มติท่ีประชุม อนุมัติการจัดสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจัดสรรทุนส ารอง ประจ าปี  2565 โดยมี
รายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 2,416,307,965 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9999 

ไม่เห็นด้วย 1,813 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

ระเบียบวาระท่ี 3 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายเฉลิมพล เพญ็สูตร ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้ า
เสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

 นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพรบ. บริษทั
มหาชนจ ากดั ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บริษทัทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้โดยมติในวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณสมบติั ทกัษะความรู้
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ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจพลงังาน รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีให้เหมาะสมกบั
หนา้ท่ี ภาระ และความรับผิดชอบ โดยในปี 2566 น้ี บริษทัฯ ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีรายเดิมคือ บริษทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบี เอเอส จ ากัด (“PwC”)  ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีน่าเช่ือถือ มีประสิทธิภาพ และผ่าน
เกณฑก์ารคดัเลือกครบถว้น ทั้งเกณฑป์ระเมินทางดา้นเทคนิคและเสนอราคาค่าสอบบญัชี อีกทั้งมีความเขา้ใจใน
ธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นอยา่งดี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. ผู้สอบบัญชี  

  คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีรับผิดชอบในการลงนามรับรองบญัชีของบริษทัฯ 
มีจ านวน 4 ราย ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

(1) นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวฒันาสุข ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 

(จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : 4 ปี) และ/หรือ 

(2) นางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9548 

(จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี) และ/หรือ 

(3) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6552 

(จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี) และ/หรือ 

(4) นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8435 

(จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี) 

 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจาก PwC ขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ มีส่วนไดเ้สียกบั บริษทัฯ 
บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ทั้งน้ี PwC ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2566 ของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม รวมทั้ ง ส้ิน 39 บริษัท จากทั้ งหมด 50 บริษัท และ
คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

2. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรับปี 
2565 เป็นจ านวนเงิน 944,500 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
จ านวนเงิน (บาท) เพิม่ (ลด) 

ประจ าปี 2565  ประจ าปี 2566 
(ปีท่ีเสนอ) 

บาท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 
และรายไตรมาส 

944,500 944,500 - - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ ์
ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร  
เป็นตน้ 

เรียกเก็บไดต้ามจริง  
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

เรียกเก็บไดต้ามจริง  
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

- - 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

มติท่ีประชุม อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2566               
โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 2,411,325,769 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.7948 

ไม่เห็นด้วย 4,957,786 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.2051 

งดออกเสียง 26,799 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

ระเบียบวาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายวรวฒัน์ พิทยศิริ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายวรวฒัน์ พิทยศิริ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  เน่ืองด้วยพรบ. บริษทัมหาชนจ ากัด 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมหาชน โดยก าหนดให้บริษทัมหาชน
สามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น  การจดัส่งหนังสือ
หรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการลดภาระและอ านวย
ความสะดวกในการประกอบกิจการของบริษทัมหาชนจ ากดัและประชาชน และเพื่อให้มีความทนัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ดงันั้น จึงตอ้งมีการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพื่อให้มีความสอดคลอ้งกบั
กฎหมายฯ ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมและสอดรับกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 37 (2) (ง) ก าหนดให้การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ตอ้ง
ไดค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 
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คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการ

แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ จ านวน 8 ขอ้ รวมทั้งมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัฯ 

มอบหมายมีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และแกไ้ข และ/หรือ 

เพิ่มเติมรายละเอียดหรือขอ้ความให้เป็นไปตามค าสั่งนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่

กระทบต่อสาระส าคญัของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามท่ีเสนอ ดงัน้ี 

ข้อบังคับบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

“ข้อ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกว่า ก่ึงหน่ึง  (1/2)  ของจ านวน
กรรมการทั้ งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้
ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้ ในกรณีท่ีมีรอง
ประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานท่ีประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคน
หน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 
          ประธานกรรมการหรือประธานในท่ีประชุมอาจ
ก าหนดให้จัดการประชุมคณะกรรมการผ่ านส่ือ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ก็ ไ ด้  ใ น ก ร ณี ท่ี มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินการ
จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นสารสนเทศท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
          การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้
ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียง
ในการลงคะแนน 
          กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถา้คะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด” 

“ข้อ 24.ในการประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนั และ/หรือเป็น
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีกรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้
ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการ
ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการอยู่  ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่
มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ ในท่ี
ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานท่ีประชุม 
          ประธานกรรมการหรือประธานในท่ีประชุม
อาจก าหนดให้จดัการประชุมคณะกรรมการผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีท่ีมีการประชุม
คณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  จะต้อง
ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด และตามมาตรฐาน
การรักษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศท่ี
ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีการประชุม
คณะกรรมการผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้ง
ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจัดประชุม
และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ
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ข้อบังคับบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 
อิ เล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการ
ประชุมคณะกรรมการท่ีมาประชุมในท่ีประชุมแห่ง
เดียวกัน ตามวิธีการท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัฉบบัน้ี 
          การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการ
ให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง 
(1) เสียงในการลงคะแนน 
          กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และ
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด” 

“ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู ้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิ
และประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธี
อ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้
          ในกรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิ เ ล็ กทรอ นิก ส์  ก า รจัด ส่ งหนั ง สือ เ ชิญประ ชุม
คณะกรรมการ รวมทั้ งเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ บริษทัอาจจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมดังกล่าวโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในการน้ีผูมี้หน้าท่ีจดัการประชุม
ต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บใน
รูปขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได”้ 

“ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและ
ประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธี
ทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใด และก าหนด
วนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้
          ในกรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การจดัส่งหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ บริษัทอาจจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดังกล่าว
โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ในการน้ีผู ้มี
หนา้ท่ีจดัการประชุมตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็น
หลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์
ก็ได ้
          เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั  กรรมการตั้งแต่สอง (2) คน
ขึ้นไปจะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
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ข้อบังคับบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 
ประชุมคณะกรรมการได้  โดยตอ้งระบุเร่ืองและ
เหตุผล ท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปดว้ย  ใน
กรณีเช่นน้ีให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนด
วนัประชุมภายในสิบส่ี (14) วนันับแต่วนัท่ีได้รับ
การร้องขอ 
          ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการ
ตามวรรคสามข้างต้น  กรรมการซ่ึงร้องขออาจ
ร่วมกนัเรียกและก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอไดภ้ายในสิบส่ี (14) วนั
นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
           ในกรณี ท่ีไม่ มีประธานกรรมการหรือ
ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีไม่ว่า
ด้วยเหตุใด  ให้รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียก
ประชุมคณะกรรมการ  ในกรณีท่ีไม่มีรองประธาน
กรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใด  กรรมการตั้งแต่สอง (2) 
คนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการ
ได”้ 

“ข้อ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยสาม 
(3) เดือนต่อคร้ัง ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่
ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด 
โดยการก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดุลย
พินิจของประธานกรรมการหรือกรรมการผู ้จัดการ
ใหญ”่ 

“ข้อ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอยา่งน้อย
หน่ึง (1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน ณ ท้องท่ีอันเป็น
ท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานท่ีซ่ึง
ประธานกรรมการเห็นสมควรในราชอาณาจักร 
หรืออาจด าเนินการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็
ได้ โดยการก าหนดวนั เวลาและสถานท่ี เป็นไป
ตามดุลยพินิจของประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่” 

“ข้อ  33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้น
เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับ
แต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
          การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง 
ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควร 

“ข้อ  33. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผู ้
ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) 
เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
          การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรค
ห น่ึ ง  ให้ เ รี ย ก ว่ า ก า รประ ชุมวิ ส ามัญ  โดย
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
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ข้อบังคับบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 
          ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้ 
แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุม
ไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย  ในกรณีเช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ี
สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
          ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม  ผู ้ถือหุ้น
ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัได้
จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้
ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการ
ประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
          ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใดจ านวนผู ้
ถือหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ี
ก าหนดไว้ในข้อบังคับน้ี  ผู ้ถือหุ้นตามวรรคส่ีต้อง
ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มี
การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั” 

          ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและ
เหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการ
ต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า 
(45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
          ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการ
ประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู ้
ถือหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ 
รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไวน้ั้ นจะเรียก
ประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า (45) วนันับแต่วนั
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี 
ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการ
เรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
อันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
          ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ี
เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ัง
ใดจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบงัคบัน้ี  ผูถื้อ
หุ้นตามวรรคส่ีต้อง ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ัง
นั้นใหแ้ก่บริษทั 
          ทั้ ง น้ี  การจัดประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ นสามารถ
จดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการ
จดัประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามวิธีการท่ี
บญัญติัไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีใช้บงัคบัใน
ขณะนั้นมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
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ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 
          ในกรณีท่ีได้จดัการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของ
บริษทัเป็นสถานท่ีจดัประชุม และให้การประชุม
ดงักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการท่ีบัญญัติไว้ใน
กฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบัน้ี” 

“ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ี
ประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือ
เพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี  รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 
เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 
          ทั้ ง น้ี  สถานท่ี ท่ีจะใช้ เ ป็นท่ีประชุมจะอยู่ใน
จงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือท่ีอ่ืน
ใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได”้ 

 

“ ข้ อ  3 4 .  ใ นก า ร เ รี ย กประ ชุมผู ้ ถื อ หุ้ น  ให้
คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดย
ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม 
และ เ ร่ือง ท่ีจะ เสนอต่อ ท่ีประ ชุมพ ร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็น
เร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อ
พิจารณา แล้วแต่กรณี  รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อ
หุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม 
(3) วัน  ห รืออาจใช้ วิ ธี ก า ร โฆษณาท า ง ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ทั้ งน้ี ต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
          ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นสถานท่ีประชุมตอ้ง
อยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ
จะก าหนด” 

“ข้อ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บ
มอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผู ้
ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า
หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

“ข้อ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมแห่งเดียวกนั และ/หรือการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อ
หุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
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ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 
          ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด 
เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ี
ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นได้
เรียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และ
ในกรณีน้ีใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ย
กว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงั
น้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม” 

กว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
          ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ัง
ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหน่ึง  (1) ชั่วโมง 
จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่า
การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้อง
ขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผู ้
ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี
ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม” 

- ไม่มี - “ข้อ 35/1. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนออก
เสียงลงคะแนนแทน ทั้งน้ี การมอบฉันทะนั้นตอ้ง
ท าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และ
มอบแก่หรือแสดงต่อประธานกรรมการ หรือ
บุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ 
ท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
            การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยตอ้งใช้
วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบ
ฉนัทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี การมอบ
ฉันทะดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามวิธีการท่ีบญัญัติไว้
ในกฎหมาย หรือกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนั้น  
           หนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบท่ี
นายทะเบียนก าหนดไว ้ซ่ึงอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
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ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 
(3) คร้ัง ท่ี  และวัน  เ ดือน ปี  ของการ

ประชุมท่ีมอบฉันทะให้เข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

           ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรั้บมอบ
ฉันทะจะ มีคะแนนเ สี ยง เท่ ากับ
จ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุ้นผูม้อบ
ฉันทะมีรวมกัน เว้นแต่ผู ้รับมอบ
ฉันทะจะแถลงต่อ ท่ีประชุมก่อน
ลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู ้
มอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบุช่ือผู ้
มอบฉันทะ และจ านวนหุ้นท่ีผูม้อบ
ฉนัทะถืออยูด่ว้ย” 

- ไม่มี - “ข้อ 50. ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมี
ห น้ า ท่ี ต้ อ ง ส่ ง ห นั ง สื อ ห รื อ เ อ ก ส า ร ต า ม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ ผู ้
ถือหุ้น หรือเจา้หน้ีของบริษทั หากบุคคลดงักล่าว
ได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือ
หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษทั
หรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนั้น
โดยวิ ธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ทั้ ง น้ี  ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด” 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

 

 

 

 



 

21/28 
 

มติท่ีประชุม อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ และมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผู้มี
อ านาจของบริษัทฯ มอบหมายมีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ข้อบังคับของบริษัทฯ และแก้ไข และ/หรือ เพิ่มเติมรายละเอียดหรือข้อความให้เป็นตาม
ค าส่ังนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อสาระส าคัญของการ
แก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีรายละเอยีดตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ี (3/4) ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 2,416,291,303 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9992 

ไม่เห็นด้วย 1,813 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 17,238 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0007 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

ระเบียบวาระท่ี 5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้พลเอกสันติพงศ์ ธรรมปิยะ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

พลเอกสันติพงศ ์ธรรมปิยะ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่าตามมาตรา 90 แห่ง พรบ. บริษทัมหาชน
จ ากัด ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามข้อบงัคับของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุม  
ผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาประชุม และตามขอ้ 22 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
กรรมการจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
คะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติ
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิได้รับเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั จาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และ
กรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี  2566 โดยค านึงถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1) ความส าเร็จและการเติบโตของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ทั้งก าลงัการผลิต สินทรัพย ์
และก าไรสุทธิ แนวโนม้การเติบโตของบริษทัฯ  

2) การเปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั   
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จากหลกัเกณฑข์า้งตน้ คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 เป็นต้นไป โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1.1)   ค่าตอบแทนรายเดือน (ค านวณตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง)   

 ปี 2565  ปี 2566 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2565) 

ประธาน
กรรมการบริษทัฯ 

65,000 บาท/ เดือน 65,000 บาท/ เดือน 

กรรมการบริษทัฯ 45,000 บาท/ เดือน 45,000 บาท/ เดือน 

1.2)   เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม)  

 ปี 2565  ปี 2566 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2565) 

ประธาน
กรรมการบริษทัฯ 

25,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

25,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการบริษทัฯ 20,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

20,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยในรูปแบบเบีย้ประชุม                                     

ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการชุดย่อย

อ่ืน ๆ (หากมี) (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

 ปี 2565  ปี 2566 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2565) 

ประธาน
กรรมการชุดยอ่ย 

37,500 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

37,500 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการชุดยอ่ย 30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 
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3. เงินรางวัลพเิศษ (โบนัสประจ าปี) 

ปี 2565 (ปัจจุบนั) 
เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2564 
ในอัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2564 โดยมีวงเงินไม่เกิน 40 
ล้านบาท ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2564 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบ
วาระหรือออกระหว่างปี 2564 ด้วย โดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของ
กรรมการแต่ละท่าน และให้ประธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการใน
อตัราร้อยละ 25 
ปี 2566 (ขอ้เสนอ) (อตัราเดียวกบัปี 2565) 
เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2565 
ในอัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2565 โดยมีวงเงินไม่เกิน 40 
ล้านบาท ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2565 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบ
วาระหรือออกระหว่างปี 2565 ด้วย โดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของ
กรรมการแต่ละท่าน และให้ประธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการใน
อตัราร้อยละ 25 

4. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ - ไม่มี - 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

มติท่ีประชุม อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุม ดังนี ้

เห็นด้วย 2,414,767,490 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9361 

ไม่เห็นด้วย 1,506,326 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0623 

งดออกเสียง 37,038 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0015 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

ระเบียบวาระท่ี 6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ ขอให้กรรมการท่ีครบวาระออกจากท่ีประชุม ไดแ้ก่ 1) นายคุรุจิต นาครทรรพ  
2) นายลวรณ แสงสนิท 3) นายสมชาย มีเสน 4) หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่ และ 5) นางสาวพรรณนลิน 
มหาวงศธิ์กุล โดยขอใหก้รรมการทั้ง 5 คน กลบัเขา้หอ้งประชุมอีกคร้ังหลงัการน าเสนอระเบียบวาระน้ีแลว้เสร็จ  



 

24/28 
 

จากนั้น ประธานฯ มอบหมายใหพ้ลเอกสันติพงศ ์ธรรมปิยะ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

พลเอกสันติพงศ ์ธรรมปิยะ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพรบ. บริษทัมหาชน
จ ากัด และข้อ 17 ของข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้
กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้โดยระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น บริษัทฯ มีกรรมการซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
จ านวน 5 คน โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1) นายคุรุจิต นาครทรรพ  กรรมการอิสระ 

2) นายลวรณ แสงสนิท   กรรมการ 

3) นายสมชาย มีเสน   กรรมการอิสระ 

4) หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ ่   กรรมการ 

5) นางสาวพรรณนลิน มหาวงศธิ์กุล  กรรมการ 

 บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือและ
ประวติับุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี  
1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 ธันวาคม 2565 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นใดเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดก้ลัน่กรอง พิจารณา
อย่างระมดัระวงัและรอบคอบ ในการสรรหาผูท้รงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา โดยค านึงถึงคุณสมบติัตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนความเหมาะสมดา้นความหลากหลายของคุณสมบติัของ
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวม จึงไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึง
ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ ดงัน้ี 
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การเลือกตั้งกรรมการท่ีจะครบวาระจ านวน 5 ราย ดงัน้ี 

1) พลเอก ประชาพฒัน์ วจันะรัตน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทน 
แทนนายคุรุจิต นาครทรรพ 

2) นางปานทิพย ์ ศรีพิมล ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน 
นายลวรณ แสงสนิท 

3) นายสมชาย มีเสน ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

4) หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ ่ ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

5) นางสาวพรรณนลิน มหาวงศธิ์กุล ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

อน่ึง ผูไ้ดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการอิสระนั้น มีคุณสมบติัความเป็นอิสระครบถว้น 
ซ่ึงจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดไวเ้ขม้
กวา่ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุ้น 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลง
มติในระเบียบวาระน้ี 

มติท่ีประชุม อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

(1) พลเอก ประชาพฒัน์ วัจนะรัตน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทน นายคุรุจิต  
นาครทรรพ 

เห็นด้วย 2,416,279,962 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9988 

ไม่เห็นด้วย 26,829 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0011 

งดออกเสียง 10,063 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

(2) นางปานทิพย์ ศรีพมิล ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายลวรณ แสงสนิท 

เห็นด้วย 2,415,166,150 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9530 

ไม่เห็นด้วย 1,133,941 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0469 

งดออกเสียง 16,763 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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(3) นายสมชาย มีเสน ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึ่ง 

เห็นด้วย 2,416,279,478 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9988 

ไม่เห็นด้วย 27,413 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0011 

งดออกเสียง 9,963 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

(4) หม่อมหลวงปีกทอง ทองใหญ่ ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 

เห็นด้วย 2,415,318,633 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9591 

ไม่เห็นด้วย 988,258 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0408 

งดออกเสียง 9,963 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

(5) นางสาวพรรณนลนิ มหาวงศ์ธิกุล ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 

เห็นด้วย 2,413,651,872 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8904 

ไม่เห็นด้วย 2,648,219 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.1095 

งดออกเสียง 16,763 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

เพื่อแสดงความขอบคุณต่อนายคุรุจิต นาครทรรพ และนายลวรณ แสงสนิท กรรมการท่ีได้
ครบวาระในวนัน้ี ส าหรับการอุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัฯ ตลอดเวลาท่ีผ่านมา ประธานฯ ได้
ขอใหท่ี้ประชุมปรบมือเพื่อแสดงความขอบคุณต่อกรรมการทั้งสองท่าน 

ระเบียบวาระท่ี 7 เร่ืองอ่ืนๆ  

 ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในวาระน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้กบัผูถื้อหุ้นเสนอ
เร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยการเสนอเร่ืองอ่ืนใดนั้น ให้อยู่ภายใต้
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด หากมีผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะประสงค์ท่ีจะเสนอวาระอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดในหนังสือเชิญประชุม ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่งพรบ. บริษทัมหาชนจ ากดั 
ก าหนดไวว้่า เม่ือท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนัด
ประชุมแลว้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะขอให้ท่ี
ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้ 

 ดังนั้ น  หากมีผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะท่ านใดประสงค์จะเสนอเ ร่ือง อ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากวาระการประชุมจะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด  
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 ทั้งน้ี หลงัจากท่ีไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความประสงคใ์นการเสนอวาระใหท่ี้ประชุมพิจารณาอีก 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในเร่ืองอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ดงัน้ี 

นางสาวนิชาภา ชัยเปรมดิ์ – ผู้ถือหุ้น: 

ผลประกอบการท่ีลดลงอยา่งมากในปี 2565 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 กล่าวคือ ก าไรต่อหุน้ลดลงจาก 2.6 บาท 
เหลือ 0.32 บาทนั้น มีสาเหตุจากอะไร และแนวโนม้ในปี 2566 จะเป็นอยา่งไร บริษทัฯ มีแผนปรับปรุงฟ้ืนฟูการ
ด าเนินงานอยา่งไร 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายทิติพงษ์ จุลพรศิริดี ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารการเงิน เป็นผูช้ี้แจงในประเด็น
ค าถามของผูถื้อหุน้ 

นายทิติพงษ์ จุลพรศิริดี – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน:  

ผลประกอบการในปี 2565 ซ่ึงมีจ านวนลดลงอย่างมากเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 มีปัจจยัหลกัจากตน้ทุนก๊าซ
ธรรมชาติและถ่านหินท่ีมีการปรับตวัเพิ่มขึ้นอย่างมาก ประกอบกบัราคาไฟฟ้าท่ีจ าหน่ายแก่ลูกคา้ของบริษทัฯ 
โดยเฉพาะลูกคา้อุตสาหกรรม ซ่ึงค่า Ft ในปีท่ีผา่นมาไม่ไดมี้การปรับตวัตามราคาตน้ทุนเช้ือเพลิงท่ีเพิ่มขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 ค่า Ft จะมีการปรับตวัเพิ่มขึ้น อีกทั้งราคาตน้ทุนพลงังานก็มีแนวโน้มปรับตวัลดลง 
ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจท่ีดีขึ้น บริษทัฯ คาดการณ์ว่าความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมจะสูงขึ้น 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดป้รับปรุงประสิทธิภาพและกลยทุธ์ของบริษทัฯ เก่ียวกบัแผนการขยายก าลงัการผลิตอีก
ดว้ย 

นายวิบูล ธนสารไพบูลย์ – ผู้ถือหุ้น: 

ในปัจจุบนั บริษทัฯ มีนโยบายทางดา้น BCG เด่นๆ เก่ียวกบัการลดโลกร้อน ในดา้นใดบา้ง 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายกุลพฒัน์ เพิ่มภูศรี รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลยุทธ์องคก์รและบริหารบริษทั
ในเครือ เป็นผูช้ี้แจงในประเด็นค าถามของผูถื้อหุน้ 

นายกุลพฒัน์ เพิม่ภูศรี – รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กรและบริหารบริษัทในเครือ:  

บริษทัฯ มุ่งเน้นด าเนินการลงทุนเก่ียวกบัธุรกิจพลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy) ซ่ึงจะส่งผลให้ลดการ

ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์และเป็นการลงทุนหลกัท่ีบริษทัฯ ก าลงัเร่งด าเนินการในขณะน้ี  

นายรวินท์ บุญยะทิม – ผู้ถือหุ้น: 

บริษทัฯ มีแผนการผลิตแบตเตอร่ีชนิดโซเดียมไอออนหรือไม่ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างรสยา เธียรวรรณ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ เป็นผูช้ี้แจงในประเด็น
ค าถามของผูถื้อหุน้ 
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นางรสยา เธียรวรรณ – รองกรรมการผู้จัดการใหญ่พฒันาธุรกจิ:  

ปัจจุบนั บริษทัฯ มีการผลิตแบตเตอร่ีจ านวน 2 ชนิด คือ 1) แบตเตอร่ีลิเธียม-ไอออน ฟอสเฟต (LFP) ท่ีใช้ใน
ระบบกกัเก็บพลงังาน (Energy Storage System: ESS) และ 2) แบตเตอร่ีลิเธียม-แมงกานีส-โคบอลท์-ออกไซต์ 
(NMC) ท่ีใช้ในรถยนต์ ซ่ึงผลิตโดย Anhui Axxiva New Energy Technology Co., Ltd. (AXXIVA) สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ส าหรับแบตเตอร่ีชนิดโซเดียมไอออน ปัจจุบัน ผลิตด้วยเทคโนโลยีของ 24M Technologies, 
Incorporation หรือ 24M โดยหน่ึงในความคิดริเร่ิมของ 24M คือ การน าโซเดียมไอออนมาใช ้ซ่ึงขณะน้ี ยงัคงอยู่
ในห้องปฏิบัติการ (Laboratory) เพื่อทดลองใช้โซเดียมไอออนกับวิธีการผลิตแบตเตอร่ีด้วยเทคโนโลยี  
SemiSolid ของบริษทัฯ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นแสดงความประสงคใ์นการสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมอีก ประธานฯ 
จึงได้กล่าวขอบคุณผู ้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมและปิดการประชุม ตามล าดับ และได้มอบหมายให้            
นางสาวพลัลภา อชานนท์ เลขานุการบริษทัฯ สรุปจ านวนผูล้งทะเบียนเข้าประชุม ณ ขณะปิดประชุม ซ่ึง
ประกอบไปดว้ย ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 48 ราย และดว้ยการมอบฉนัทะ จ านวน 1,082 ราย รวม
ทั้งส้ิน 1,130 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัไดท้ั้งส้ินจ านวน 2,416,318,349 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 85.6932 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ 

ปิดประชุม  เวลา 15:37 น. 
 
 
 

นายอนุชิต ดีเลิศสกุลวงศ ์ ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
นางสาวพลัลภา อชานนท ์ ผูต้รวจรายงานการประชุม 
  

 
 

.............................................................................. .............................................................................. 
(นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร) (นายวรวฒัน์ พิทยศิริ) 

ประธานกรรมการ กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 


