
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากดั (มหาชน) 

วนัพุธที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 

 

การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

ตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

 



ค ำประกำศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 ของบริษัท โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) 

วันพุธที่ 1 เมษำยน 2569 (“กำรประชุม AGM”) 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคญักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ (“ท่ำน”) และเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงขอแจง้ขอ้มูลให้ท่านทราบดงัต่อไปน้ี 

ข้อมูลของผู้ควบคุมข้อมูล : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) รายละเอียดส าหรับการติดต่อเป็นไปตามที่ปรากฏในเอกสารเชิญประชุม AGM ของบริษทัฯ  

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีกำรเก็บรวบรวม 
บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ ภาพถ่าย เลขบตัรประจ าตวัประชาชน เลขทะเบียน                     

ผูถื้อหลกัทรัพย ์ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล (Email) และหมายเลขไอพี (IP Address) ส าหรับกรณีการประชุมออนไลน์ 
เพื่อการพิสูจน์ตวัตน บริษทัฯ อาจตอ้งขอส าเนาเอกสารระบุตวัตน เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารอื่น ซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว

(sensitive data) เช่น ศาสนา บริษทัฯ จึงขอให้ท่านขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวดงักล่าว หากท่านมิไดด้ าเนินการดงักล่าว บริษทัฯ ถือว่า
ท่านอนุญาตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลนั้น โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ดทุ้กประการ หากบริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจากขอ้จ ากดั
บางประการ บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการด าเนินการดงักล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตวัตนเท่านั้น โดยบริษทัฯ ไม่มีความประสงค์ท่ีจะเก็บรวบรวมหรือใช้ขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีมีความอ่อนไหวนั้น 

บริษทัฯ จะมีการบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมน้ี เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

2. กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
กรณีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจ้าของขอ้มูลโดยตรง บริษทัฯ จะด าเนินการเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวโ้ดยแจ้งชัดเท่ านั้น ทั้งน้ี                

บริษทัฯ อาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน ได้แก่ นายทะเบียนหลกัทรัพย ์หรือศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีจ าเป็น                     
ดว้ยวิธีตามที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงค์ในการเรียกและจดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ตามท่ี

กฎหมายก าหนด ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามท่ีพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ให้อ านาจใน
การเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดรั้บความยินยอม เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือการปฏิบตัิตามกฎหมายของ
บริษทัฯ  

4. ระยะเวลำกำรจัดเก็บและรักษำควำมปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อวตัถุประสงคซ่ึ์งไดร้ะบุไวใ้นค าประกาศฉบบัน้ี โดยมีการก าหนดมาตรการการรักษา

ความมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลท่ีเหมาะสมและเขม้งวด ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปไม่เกินระยะเวลา 10 ปีนับแต่การประชุมสามญั           
ผูถื้อหุ้นแลว้เสร็จ 

5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่ก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ สิทธิ

การขอเขา้ถึงขอ้มูล สิทธิการขอแกไ้ขขอ้มูล สิทธิการขอให้ลบขอ้มูล สิทธิการขอระงบัการใช้ขอ้มูล  สิทธิการขอให้ส่งหรือโอนขอ้มูล  สิทธิร้องเรียน สิทธิการ
คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล และสิทธิการรับทราบการแกไ้ขเปล่ียนแปลงแบบแจง้ขอ้มูลส่วนบุคคล 

6. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงำนอ่ืน 
บริษทัฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซ่ึงท างานร่วมกบับริษทัฯ เพื่อด าเนินตามวตัถุประสงคท่ี์

ระบุในค าประกาศฉบบัน้ีเท่าท่ีจ าเป็น เช่น ผูใ้ห้บริการระบบเทคโนโลยี หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครัฐหรือตามค าส่ังเจา้หนา้ท่ีผูม้ีอ  านาจ เป็นตน้ 
นอกจากน้ี บริษทัฯ อาจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีท่ีกฎหมายหรือหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีก าหนด เช่น รายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้น เป็นตน้ 

7. วิธีกำรติดต่อ 
กรณีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อ ฝ่ายเลขานุการบริษทัและก ากบักิจการองค์กร 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น 7 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 
10900 หรือ อีเมล   dl-gpsc-ggm-dc-pdpa@gpscgroup.com    

 
 

mailto:dl-gpsc-ggm-dc-pdpa@gpscgroup.#com


 

 

  สารบัญ 

                                                                                                                                                                          หน้า 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) และแบบ ค. 
ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.gpscgroup.com  

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 การสมคัรเขา้ร่วมโครงการผูถื้อหุน้เยีย่มชมกิจการ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ 
ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2569 

 

หมายเหตุ บริษทัฯ จะจดัส่งเอกสารใหผู้ถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์ดงัรายการต่อไปน้ี 

1) หนงัสือเชิญประชุมท่ีมี QR Code ส าหรับการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม โดยผูถื้อหุน้สามารถ

ดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 และเอกสารประกอบการประชุม

ผา่น QR Code ท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม 

2) ค าประกาศคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 

3) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 

4) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (จดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นทุกรายทางไปรษณีย)์ 
ผูถ้ือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบง่ายไม่ซบัซอ้น) และ  

แบบ ค. (แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและ

ดูแลหุ้น) ไดท่ี้ www.gpscgroup.com 
5) ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 การสมคัรเขา้ร่วมโครงการผูถื้อหุน้เยีย่มชมกิจการ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์  

ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2569 

6) ซองไปรษณียต์อบรับ 

http://www.gpscgroup.com/
http://www.gpscgroup.com/
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ท่ี GPSC 23300075/039/69 
     วนัท่ี 2 มีนาคม 2569 
 
เร่ือง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 

เรียน   ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

1. ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
2. การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 
3. รายช่ือและขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนในการรับมอบฉันทะ 
4. ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 
5. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
6. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
7. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) และแบบ ค. ซ่ึงสามารถ             

ดาวน์โหลดไดท่ี้ www.gpscgroup.com  
8. การสมคัรเขา้ร่วมโครงการผูถื้อหุน้เยีย่มชมกิจการ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั 

(มหาชน) ประจ าปี 2569 

 คณะกรรมการบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2569 
วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติอนุมัติ เ รียกประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น  ประจ าปี 2569 ในวันท่ี 1 เมษายน 2569  
เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และก าหนดให้วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) 

 ส าหรับการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ เพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 ธันวาคม 
2568 โดยเม่ือครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระมายงับริษทัฯ แต่อย่างใด บริษทัฯ  จึง               
ขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568  

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญซ่ึง   
เกิดขึ้นในรอบปี 2568 ซ่ึงปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี ตาม QR Code ในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

http://www.gpscgroup.com/
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

   เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบรายงาน ผลการด า เนินงานของบริษทัฯ                
ท่ีผา่นมาและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซ่ึงเกิดขึ้นในรอบปี 2568 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

วาระน้ีเป็นวาระเพื่อรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชน”) มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 42 ก าหนดให้บริษทัฯ จดัท ารายงานผลการด าเนินงาน และ
จัดท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น              
เพื่อพิจารณาอนุมติั  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

   เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วันท่ี                            
31 ธันวาคม 2568 ท่ีผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ  ได้ตรวจสอบและรับรอง และได้ผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดงัรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) ตาม QR Code ในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 

   ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินรวมของบริษัทฯ โดยสรุป มีดังนี ้

ผลการด าเนินงานรวม 

รายการ ประจ าปี 2567 ประจ าปี 2568 
(ปีที่เสนอ) 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน (ลา้นบาท) 90,730 84,916 
EBITDA (ลา้นบาท) 19,009 18,885 
ก าไรสุทธิส่วนของบริษทัใหญ่ (ลา้นบาท) 4,062 6,399 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.44 2.27 

ฐานะการเงินรวม 

รายการ ณ 31 ธันวาคม 
2567 

ณ 31 ธันวาคม 
2568 

(ปีที่เสนอ) 
สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท) 288,136 264,259 

หน้ีสินรวม (ลา้นบาท) 168,994 147,823 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 119,142 116,436 
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คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซ่ึง                     
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2568 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 47 ก าหนดให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่                          
ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มีก าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงาน                  
ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากน้ี มาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ขอ้ 48 ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 
ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองครบถว้นตามก าหนดแลว้ เป็นจ านวน 2,819,729,371 บาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 10 ของเงินทุนจดทะเบียน 

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
ของบริษัทฯ หลังหักภาษี ทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ ทั้ งน้ี  
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืน ๆ 
ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมติั  
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

     จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประจ าปี 2568 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 
6,399,003,431 บาท คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ อาทิ ผลการด าเนินงาน ประมาณการกระแสเงินสด
และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ แลว้ จึงเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาดงัต่อไปน้ี 

1. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงแรกของปี 2568   
(1 ม.ค. 2568 - 30 มิ.ย. 2568) ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 1,409,864,683.50 บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติ  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เมื่อวนัที่ 26 สิงหาคม 2568 และบริษทัฯ ได ้จ่ายเงินปันผลด ังกล่าวแล ้ว  
เม่ือวนัท่ี 24 กันยายน 2568 

2. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจ าปี 2568 
ในอตัราหุ้นละ 1.45 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 4,088,607,582.15 บาท คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 63.89 ของก าไร
สุทธิตามงบการเงินรวม ทั้งน้ี เม่ือหักเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลประกอบการคร่ึงแรกของปี 2568 ในอตัราหุ้น
ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 1,409,864,683.50 บาท จะยงัคงเหลือส่วนเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงหลงั
ของปี 2568 (1 ก.ค. 2568 -  31 ธ.ค. 2568) ท่ีจะจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.95 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 2,678,742,898.65 บาท 
ทั้งน้ี ขอ้เสนอการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยเงินปันผลจ านวน 0.95 
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บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร แบ่งเป็นส่วนท่ีผ่านการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 
เป็นเงิน 0.40 บาทต่อหุน้ ซ่ึงสามารถเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดเ้ท่ากบัเงินปันผลคูณยีสิ่บส่วนแปดสิบ และส่วนท่ีไดรั้บ
ยกเวน้ไม่ตอ้งน ามาค านวณเป็นรายไดเ้สียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เป็นเงิน 0.55 บาทต่อหุ้น ซ่ึงจะไม่ไดรั้บเครดิตภาษีเงิน
ปันผลคืน 

ในการน้ี บริษัทฯ ได้ก าหนดรายช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล หรือ Record Date                                     
ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลท่ีอตัราหุ้นละ 0.95 บาท ในวนัท่ี 22 เมษายน 2569 และเสนอให้
มอบอ านาจให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร มีอ านาจในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข วนัก าหนดจ่ายเงินปันผลประจ าปี ในกรณี
ท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีมีผลกระทบต่อก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้ อาทิ รัฐบาลมีการประกาศการเปล่ียนแปลง
วนัหยุดราชการ อย่างไรก็ดี สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนุมติัจากท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

      ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลภายใน 2 ปีท่ีผา่นมา 

รายการ 
ผลประกอบการ/เงินปันผล 

ปี 2567 ปี 2568 
(ปีที่เสนอ) 

ก าไรสุทธิส่วนของบริษทัใหญ่ (ลา้นบาท) 4,062 6,399 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.44 2.27 
รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.90 1.45 

• เงินปันผลระหวา่งกาล 
• จ านวนหุน้สามญั 

(บาท/หุน้) 
(หุน้) 

0.45 
2,819,729,367 

0.50 
2,819,729,367 

• เงินปันผลงวดคร่ึงปีหลงั 
• จ านวนหุน้สามญั 

(บาท/หุน้) 
(หุน้) 

0.45 
2,819,729,367 

0.95 
2,819,729,367 

รวมเป็นเงินปันผลท่ีจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 2,537,756,430.30 4,088,607,582.15 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 62 64 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2569 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 120 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 โดยพิจารณา
จากความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจพลังงาน รวมถึงพิจารณา
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ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีให้เหมาะสมกบัหนา้ท่ี ภาระ และความรับผิดชอบ โดยไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส       
เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 และขอเสนอการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,044,500 บาท (ไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1) ผู้สอบบัญชี  
เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 

โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีรับผิดชอบในการลงนามรับรองบญัชีของบริษทัฯ มีจ านวน 3 ราย ตามรายช่ือ
ต่อไปน้ี 

(1) นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8435 
  จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษัทฯ : ไม่มี 
  หรือ 

(2) นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวฒันาสุข  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 
จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบัญชีให้บริษัทฯ : 4 ปี  
(ปี 2562 - 2565)  
หรือ 

(3) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6552 
  จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ : ไม่มี 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจาก PwC ขา้งต้น ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ไม่มีส่วนได้เสียกับ 
บริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ทั้งน้ี PwC ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 
ของบริษทัย่อย รวมทั้งส้ิน 34 บริษทั จากทั้งหมด 36 บริษทั และคณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้สามารถจดัท างบ
การเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

2) ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
เห็นสมควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน  

1,044,500 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
จ านวนเงิน (บาท) เพิม่ (ลด) 

ประจ าปี 2568  ประจ าปี 2569 
(ปีที่เสนอ) 

บาท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 
และรายไตรมาส 

1,044,500 1,044,500 - - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ ์
ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร      
เป็นตน้ 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

- - 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยการพิจารณากลัน่กรองจากขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ดงัมีรายช่ือตามท่ีเสนอ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนการ
สอบบญัชี ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,044,500 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ ์ค่าไปรษณียากร  
ค่าติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บไดต้ามจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 8 ของค่าสอบบญัชี ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบขา้งตน้ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 
ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 90 ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 22 ก าหนดให้กรรมการบริษทัฯ                 
มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัสหรือผลประโยชน์                  
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือ                  
วางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นจะมีมติ
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ได้พิจารณาการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 โดยใช้หลกัเกณฑ์การค านึงถึงความเหมาะสม
ประการต่างๆ ไดแ้ก่ ความส าเร็จและการเติบโตของบริษทัฯ ทั้งก าลงัการผลิต สินทรัพย ์และก าไรสุทธิ แนวโน้มการ
เติบโตของบริษทัฯ ทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงส่งผลให้ภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการ 
ชุดย่อยเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการเปรียบเทียบกับบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน และ
เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  
1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน (ค านวณตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง)   

 ปี 2568 (ปัจจุบนั) ปี 2569 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2568) 

ประธานกรรมการ
บริษทัฯ 

65,000 บาท/ เดือน 65,000 บาท/ เดือน 

กรรมการบริษทัฯ 45,000 บาท/ เดือน 45,000 บาท/ เดือน 

1.2) เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม)  

 ปี 2568 (ปัจจุบนั) ปี 2569 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2568) 

ประธานกรรมการ
บริษทัฯ 

40,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

40,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการบริษทัฯ 35,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

35,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยในรูปแบบเบีย้ประชุม 

ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากบั
ดูแลกิจการและความยัง่ยนื กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ (หากมี) 
(เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม)  

 ปี 2568 (ปัจจุบนั) ปี 2569 (ขอ้เสนอ) 
(อตัราเดียวกบัปี 2568) 

ประธานกรรมการ
ชุดยอ่ย 

37,500 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

37,500 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการชุดยอ่ย 30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

3) เงินรางวัลพเิศษ (โบนัสประจ าปี) 

ปี 2568 (ปัจจุบัน) 
เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนัสประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 ใน
อัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2567 โดยมีวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท 
ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2567 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบวาระหรือออก
ระหว่างปี 2567 ด้วย โดยจัดสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน 
และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการในอตัราร้อยละ 25 

 



  

8 
 

ปี 2569 (ข้อเสนอ) (อัตราเดียวกับปี 2568) 

เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนัสประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 ใน
อัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2568 โดยมีวงเงินไม่เกิน 40 ล้านบาท 
ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2568 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบวาระหรือออก
ระหว่างปี 2568 ด้วย โดยจัดสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน 
และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการในอตัราร้อยละ 25 

4) ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
 ปี 2568 (ปัจจุบนั) ปี 2569 (ขอ้เสนอ) 

(อตัราเดียวกบัปี 2568) 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไม่มี ไม่มี 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : 

เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 เป็นตน้ไป ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขา้งตน้  

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม  
 
ระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตามพ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการ                  
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัฯ มีกรรมการซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 5 
ราย โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1) พลเอก ประชาพฒัน์ วจันะรัตน์  กรรมการอิสระ 
2) นายสมชาย มีเสน   กรรมการอิสระ 
3) นายบุรณิน รัตนสมบติั   กรรมการ 
4) นายประสงค ์อินทรหนองไผ ่  กรรมการ 
5) นายสมศกัด์ิ อนนัทวฒัน์  กรรมการ 
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บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือและประวติั
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการมายงั 
บริษทัฯ แต่อยา่งใด 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ได้ด าเนินการสรรหา
ผู ้ทรงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวงั 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 โดยค านึงถึงคุณสมบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษทัฯ ข้อก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้งรวมทั้งพิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ตลอดจนความเหมาะสมดา้นความหลากหลายของคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวม และเห็นสมควรเสนอ
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ 
ดงัน้ี 

1) พลเอก ประชาพฒัน์ วจันะรัตน์  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
     ต่ออีกวาระหน่ึง 

2) นายฐิติวุฒิ เงินคลา้ย   ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
     แทนนายสมชาย มีเสน 

3) นายบุรณิน รัตนสมบติั   ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
     ต่ออีกวาระหน่ึง 

4) นายประสงค ์อินทรหนองไผ ่  ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
     ต่ออีกวาระหน่ึง 

5) นายสมศกัด์ิ อนนัทวฒัน์   ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
     ต่ออีกวาระหน่ึง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี ไดพ้ิจารณากลัน่กรอง 
อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ                   
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ทั้งน้ี ข้อมูลผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษัทฯ ทั้ ง 5 ท่าน ปรากฏตาม                  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 โดยผูไ้ดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการอิสระในล าดบัท่ี 1-2 มีคุณสมบติัความเป็นอิสระท่ีสอดคลอ้ง
กบันิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดหลกัเกณฑ์ท่ีเขม้งวดกว่าประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี
เก่ียวขอ้ง และไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ยในเร่ืองสัดส่วนการถือหุน้ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยจะลงคะแนนเสียงอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
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ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

บริษทัฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษทัฯ ฉบบัน้ี
พ ร้อมทั้ ง เอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนัง สือมอบฉันทะไว้บนเว็บไซต์ของบ ริษัทฯ
(www.gpscgroup.com) เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2569 โดยผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 
จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 

ส าหรับผู ้ถือหุ้นท่ีประสงค์ท่ีจะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือ  
มอบฉันทะให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โปรดศึกษาวิธีการลงทะเบียนและ 
การเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 โดยบริษทัฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค าร้อง 
ตั้งแต่วนัท่ี 23 มีนาคม 2569 จนกวา่การประชุมจะเสร็จส้ินในวนัท่ี 1 เมษายน 2569 

ส าหรับผู ้ถือหุ้นท่ีประสงค์มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังรายช่ือและ
รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3 โปรดศึกษาวิธีการมอบฉันทะ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 โดยผู ้ถือหุ้นสามารถ 
(1) ส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) พร้อมเอกสารหลกัฐานใส่ซองไปรษณีย์
ตอบรับท่ีจดัส่งให ้มายงับริษทัฯ ล่วงหนา้ภายในวนัท่ี 25 มีนาคม 2569 หรือ (2) มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรือกรรมการอิสระ
ของบริษทัฯ ผา่นระบบ Inventech Connect

บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมตามข้อบังคับบริษัทฯ ดังรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5 
หากผูถ้ือหุ้นมีค าถามในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุม สามารถส่งค าถามล่วงหน้าไดที้่อีเมล 
company-secretary@gpscgroup.com หรือ ir@gpscgroup.com โดยขอให้ผูถื้อหุ้นระบุช่ือ-นามสกุล ซ่ึงบริษทัฯ จะได้
รวบรวมค าถามเพื่อช้ีแจงต่อไป 

ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ บริษทัฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
www.gpscgroup.com ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

(นายวรวฒัน์ พิทยศิริ) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ฝ่ายเลขานุการบริษทัและก ากบักิจการองคก์ร 
โทรศพัท:์ 02-140-4600 
โทรสาร:  02-140-4601 

http://www.gpscgroup.com/
mailto:company-secretary@gpscgroup.com
mailto:ir@gpscgroup.com
http://www.gpscgroup.com/
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ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ช่ือ – นามสกุล   : พลเอก ประชาพฒัน์ วัจนะรัตน์ 
 : (เสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

อีกวาระหนึง่)  
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
อายุ  : 64 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาเอก นิติศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (นิติศาสตร์)  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์) สาขาบริหารงานยติุธรรม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 : ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 
: บญัชี/การเงิน 
: การตรวจสอบภายใน 
: กฎหมาย 
: การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
: การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 
เห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัโดย 
คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณา 
แลว้เห็นว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ 
ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Subsidiary Governance Program (SGP 6/2023) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 355/2024) 
 : หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 52/2024) 
 : หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  

(RCL 35/2024) 
 : หลกัสูตร Director's Guide to Legal Obligations and Duties (DLD 1/2024) 

 

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (1) 
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 : หลกัสูตร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board  
(ESG 3/2024) 

 : หลกัสูตร Audit Committee Forum 2024: Emerging Audit Standards and 
Implications for the Audit Committee 

 : หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD 52/2024) 
 : Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights 
 : หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP 35/2024) 
 : หลกัสูตร Board’s Roles in Purpose-driven Transition (PDT 3/2024) 
 : หลกัสูตร The Board's Roles in Climate Governance (BCG 3/2025) 
 : หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP 59/2025) 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : หลกัสูตรชั้นตน้ รุ่นท่ี 15 โรงเรียนเหล่าทหารพระธรรมนูญ  

กรมพระธรรมนูญ 
 : หลกัสูตรเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นท่ี 42 โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ 
 : หลกัสูตรตุลาการพระธรรมนูญ รุ่นท่ี 8 โรงเรียนเหล่าทหารพระธรรมนูญ 

กรมพระธรรมนูญ 
 : หลกัสูตรเสนาธิการทหาร รุ่นท่ี 48 วิทยาลยัเสนาธิการทหาร  

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 : หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 59  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 : หลกัสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 6  

วิทยาลยัศาลรัฐธรรมนูญ ศาลรัฐธรรมนูญ 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บยส.) รุ่นท่ี 23  

วิทยาลยัการยติุธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการ ฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 15  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตรการอบรมอธิบดีอยัการ รุ่นท่ี 12 ส านกังานอยัการสูงสุด 
การด ารงต าแหน่งในปัจจุบนั   
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 : ไม่มี 
องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
 : ไม่มี 
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
1 ต.ค. 2562 – 30 ก.ย. 2565 : เจา้กรมพระธรรมนูญ กรมพระธรรมนูญ 
   
จ านวนวาระการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ : 1 วาระ (3 ปี) 

วาระท่ี 1 : 31 มีนาคม 2566 – 1 เมษายน 2569 
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สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
ในปี 2568 

: 
 

นดัปกติ 13/13 (100 %)  
นดัพิเศษ 3/3 (100%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
 ในปี 2568     

: 
 
: 

คณะกรรมการตรวจสอบ : นดัปกติ 7/7 (100 %) 
นดัพิเศษ 3/3 (100%) 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน : นดัปกติ 4/4 (100 %)  
นดัพิเศษ 1/1 (100%) 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันในลกัษณะที่มนีัยส าคัญ/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง         
ทางผลประโยชน์ 

: ไม่มี 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิตภิาวะ)   
ตนเอง : ไม่มี   
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : ไม่มี   

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย 

: ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ    
(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน  
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้น
เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบั
กิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

: ไม่เป็น 
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ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ช่ือ – นามสกุล   : นายฐิติวุฒิ เงินคล้าย 
 : (เสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

แทนนายสมชาย มีเสน)  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ 
อายุ  : 60 ปี 
ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า)  

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 
: กฎหมาย 
: การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
: การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
: การบริหารจดัการนวตักรรม 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 
เห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัโดย 
คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณา 
แลว้เห็นว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ 
ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : - 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : 

 
: 
 
 
: 
 
: 
 
: 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรขั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 
(ปรม.) รุ่นท่ี 23 สถาบนัพระปกเกลา้ 
หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ในกระบวนการยติุธรรมทางปกครอง (บสป.) 
รุ่นท่ี 1 ส านกังานศาลปกครอง (มลูนิธิวิจยัและพฒันากระบวนการยติุธรรม
ทางปกครอง) 
หลกัสูตรเทคนิคการให้สัมภาษณ์ส่ือมวลชนและการส่ือสารในท่ีสาธารณะ
ส าหรับนกับริหารระดบัสูง MCOT Academy บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 
หลกัสูตรจิตวิทยาความมัน่คง สถาบนัจิตวิทยาความมัน่คง     
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
หลกัสูตรนกัยทุธศาสตร์ ศูนยศึ์กษายทุธศาสตร์ สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ 

   

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (2) 
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การด ารงต าแหน่งในปัจจุบนั   
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 : ไม่มี 
องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 
1 แห่ง : กรรมการ การประปานครหลวง 
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
 : รองผูว่้าการปฏิบติัการระบบส่ง การไฟฟ้านครหลวง 
 : ผูช่้วยผูว่้าการ (ปฏิบติัการระบบส่ง) การไฟฟ้านครหลวง 
 : ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารโครงการ การไฟฟ้านครหลวง 
 : ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัการทรัพยสิ์นและรักษาความปลอดภยั  

การไฟฟ้านครหลวง 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ : ไม่มี (เสนอแต่งตั้งใหม่) 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันในลกัษณะที่มนีัยส าคัญ/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง         
ทางผลประโยชน์ 

: ไม่มี 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิตภิาวะ)   
ตนเอง : ไม่มี   
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : ไม่มี   

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย 

: ไม่มี 

ข้อมูลการประกอบการพจิารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ    
(การมีส่วนได้เสียกบับริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน  
หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา) 
เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า : ไม่เป็น 
เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน) : ไม่เป็น 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมีผลให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ : ไม่มี 
เป็นผูป้ระกอบกิจการหรือเป็นกรรมการท่ีบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้น
เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบั
กิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

: ไม่เป็น 
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 ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ช่ือ – นามสกุล   : นายบุรณนิ รัตนสมบัต ิ
  (เสนอให้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการต่ออกีวาระหนึง่)  
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ  
อายุ  : 58 ปี 
ประวติัการศึกษา : ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ  

คณะวิทยาการจดัการบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 
: การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
: การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
: การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 
: การบริหารจดัการนวตักรรม 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ                   
ให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร The Board’s Role in Mergers & Acquisitions (BMA 14/2025) 
 : หลกัสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP 4/2022) 
 : หลกัสูตร Director Certification program (DCP 174/2013) 
 : หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP 40/2011) 
 : หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP 59/2025) 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 17 (วพน.17) 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 64 (วปอ. 64) 

 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 30  
(วตท. 30) 

 : หลกัสูตรนกับริหารการทตู รุ่นท่ี 7 สถาบนัการต่างประเทศเทวะวงศ ์
วโรปการ  

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (3) 
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 : หลกัสูตรการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาความสามารถทางนวตักรรม
ส าหรับกลุ่มผูน้ ารุ่นใหม่ภาครัฐและเอกชน สถาบนัวิทยาการนวตักรรม 

 : หลกัสูตรบริหารจดัการดา้นความมัน่คงชั้นสูง สมาคมวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัรในพระบรมราชูปถมัภ ์(สวปอ.มส.) รุ่นท่ี 10 

 : หลกัสูตร PTT Leadership Development Program  
(IMD Business School) 

 : หลกัสูตร Senior Executive Education Program on Strategy and 
Innovation, School of Management, MIT 

 : หลกัสูตร Leadership Succession Program (LDP8)  
มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP) 

 : หลกัสูตร CMA-GMS International Program 2016  
สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

 : หลกัสูตร PTT Leadership Development Program,  
Harvard Business School, USA 

การด ารงต าแหน่งในปัจจุบนั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวน 2 แห่ง  : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจใหม่และความยัง่ยืน  
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 7 แห่ง  : ประธานกรรมการ บริษทั เอฟทีวนั คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั 
 : ประธานกรรมการ บริษทั อรุณพลสั จ ากดั 
 : กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม 
 : กรรมการบริหารสถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 : นายกสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 
 : กรรมการศูนยเ์ทคโนโลยีโลหะและวสัดุแห่งชาติ 
 : ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสถาบนัวิจยัแสงซินโครตอน และอนุกรรมการ

ขบัเคล่ือนเครือข่ายความร่วมมือการวิจยัและใชป้ระโยชน์เทคโนโลยี 
แสงซินโครตอน 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
2563 -2567 : กรรมการ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
2564 -2567 : กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
2563 -2567 : ประธานกรรมการ บริษทั อินโนบิก (เอเซีย) จ ากดั 
2565 -2567 : ประธานกรรมการ บริษทั นูออโว พลสั จ ากดั 
2564 -2567 : กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร  

บริษทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) 
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2564 -2565 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ นวตักรรมและธุรกิจใหม่ บริษทั ปตท. จ ากดั 
(มหาชน) 

2564  : ประธานกรรมการ บริษทั นิวทรา รีเจนเนอเรทีฟ โปรตีน จ ากดั 
2563 -2564 : กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั 

(มหาชน) 
2563 -2564 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารกลยทุธ์กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย  

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
   
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ : 1 วาระ (1 ปี 7 เดือน) 

วาระท่ี 1 : 1 กนัยายน 2567 – 1 เมษายน 2569 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในปี 2568 

: นดัปกติ 13/13 (100 %)  
นดัพิเศษ 3/3 (100%) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
ในปี 2568     

: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน : นดัปกติ 7/7 (100 %) 
นดัพิเศษ N/A 

: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : นดัปกติ 9/9 (100 %) 
นดัพิเศษ 1/1 (100%) 

   
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันในลกัษณะที่มนีัยส าคัญ/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: 2 แห่ง 

  : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจใหม่และความยัง่ยืน  
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทกิจการ: ด าเนินธุรกิจดา้นปิโตรเลียม 

 : กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทกิจการ: ด าเนินธุรกิจดา้นปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิตภิาวะ)   
ตนเอง : ไม่มี   
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : ไม่มี   

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุน 

: ใช่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย 

: ไม่มี 
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 ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ช่ือ – นามสกุล   : นายประสงค์ อินทรหนองไผ่ 
  (เสนอให้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการต่ออกีวาระหนึง่)  
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ  
อายุ  : 57 ปี 
ประวติัการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการทัว่ไป 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 : ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 
: กฎหมาย 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
: การบริหารจดัการนวตักรรม 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ                   
ให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 287/2019) 
 : หลกัสูตร Financial Statement for Directors (FSD 38/2019) 
 : หลกัสูตร Subsidiary Governance Program (SGP 8/2024) 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 

 
: หลกัสูตร Advanced Strategic Management (ASM) - Advanced SMCP  

รุ่นท่ี 1/2561 สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. (PLLI) 

 : หลกัสูตร Advanced Management Program (AMP) รุ่นท่ี 3/2561 
สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. (PLLI) 

 : หลกัสูตร Leadership Development Program III (LDP III) รุ่นท่ี 4/2562 
สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. (PLLI) 

 : หลกัสูตร Director Development Program (DDP) ปี 2564 
สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. (PLLI) 

 : หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหารระดบัสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 27  
สถาบนัพระปกเกลา้ 

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (4) 
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: 

 
หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 20                                    
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

การด ารงต าแหน่งในปัจจุบนั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวน 2 แห่ง  : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย และ
รักษาการแทน ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มปิโตรเลียมขั้นตน้และ
ก๊าซธรรมชาติอีกหนา้ท่ีหน่ึง บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 : กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 3 แห่ง  : ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ ากดั 
 : รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 : ประธาน สถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
ก.ย. 2567 – ก.ย. 2568 : กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ต.ค. 2566 – ก.ย. 2568 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารกลยทุธ์กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียม 

ขั้นปลาย บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
ม.ค. 2566 – ก.ย. 2566 : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รักษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

บริหารกลยทุธ์กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย  
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

ธ.ค. 2565 - ก.ย. 2568 : กรรมการ บริษทั จีพีซี อินเตอร์เนชัน่แนล เทอร์มินอล จ ากดั 
ธ.ค. 2565 – ส.ค. 2567 : กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน) 
ต.ค. 2565 – ธ.ค. 2565 
 

: ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รักษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
บริหารกลยทุธ์กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษทั ปตท. จ ากดั 
(มหาชน) และช่วยปฏิบติังาน บริษทั อรุณ พลสั จ ากดั อีกหนา้ท่ีหน่ึง 

เม.ย. 2565 – พ.ย. 2565 : ประธานกรรมการ บริษทั สปอร์ต เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั 
ม.ค. 2565 – ธ.ค. 2565 : กรรมการ บริษทั นูออโว พลสั จ ากดั 
ต.ค. 2564 – พ.ย. 2565 : กรรมการ บริษทั อลัฟ่า คอม จ ากดั 
ต.ค. 2564 – พ.ย. 2565 : ประธานกรรมการ บริษทั พีทีที เรส จ ากดั 
ต.ค. 2564 – พ.ย. 2565 : กรรมการ บริษทั โกลบอล รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ จ ากดั 
ก.ค. 2564 – พ.ย. 2565 : ประธานกรรมการ บริษทั อีวี มี พลสั จ ากดั 
2564 – ก.ย. 2565 
 

: ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจใหม่ บริษทั ปตท. จ ากดั 
(มหาชน) และช่วยปฏิบติังาน บริษทั อรุณ พลสั จ ากดั อีกหนา้ท่ีหน่ึง 

ต.ค. 2563 – ต.ค. 2564 : กรรมการ บริษทั พีทีที เอน็เนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จ ากดั 
พ.ค. 2563 – ต.ค. 2564 : ประธานกรรมการ บริษทั ปตท. โกลบอล แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
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ก.ย. 2562 – พ.ย. 2565 : กรรมการ บริษทั สปอร์ต เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ จ ากดั 
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ : 1 วาระ (6 เดือน) 

วาระท่ี 1 : 1 ตุลาคม 2568 – 1 เมษายน 2569 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในปี 2568 

: นดัปกติ 3/3 (100 %)  
นดัพิเศษ N/A 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
ในปี 2568     

: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน :  
นดัปกติ 2/2 (100 %) 
นดัพิเศษ N/A 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันในลกัษณะที่มนีัยส าคัญ/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: 2 แห่ง 

  : ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย และรักษาการแทน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการกลุ่มปิโตรเลียมขั้นตน้และก๊าซธรรมชาติอีกหนา้ท่ี
หน่ึง บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทกิจการ: ด าเนินธุรกิจดา้นปิโตรเลียม 

 : กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทกิจการ : ด าเนินธุรกิจดา้นปิโตรเคมีภณัฑ ์

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิตภิาวะ)   
ตนเอง : ไม่มี   
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : ไม่มี   

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุน 

: ใช่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย 

: ไม่มี 
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 ข้อมูลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 

ช่ือ – นามสกุล   : นายสมศักดิ์ อนนัทวัฒน์ 
  (เสนอให้ด ารงต าแหน่ง 

กรรมการต่ออกีวาระหนึง่)  
ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน  

(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ  
อายุ  : 59 ปี 
ประวัติการศึกษา : รัฐประศาสนศาตรมหาบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 : นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 : บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ความเช่ียวชาญ 
ตามตารางองคป์ระกอบความรู้ 
ความช านาญของคณะกรรมการ  
(Board Skill Matrix) ของบริษทัฯ 
 

: การพฒันานโยบาย 
: การตดัสินใจทางธุรกิจ 
: การวางแผนกลยทุธ์องคก์ร 
: การบญัชีและการเงิน 
: การตรวจสอบภายใน 
: กฎหมาย 
: การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
: การบริหารจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
: การบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละการพฒันาองคก์ร 
: ความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
: การจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ 

หลักเกณฑ์/ วิธีการสรรหา  : สรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และเห็นชอบ                   
ให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 : ปี 2566 Directors Certification Program (DCP) 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : ปี 2563 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 63 
 : ปี 2565 โครงการพฒันานกับริหารระดบัสูง ผูบ้ริหารส่วนราชการ  

(นบส.2) 
 : ปี 2566 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 18 
 : ปี 2568 หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรับ

ผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 12 
การด ารงต าแหน่งในปัจจุบนั 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 : ไม่มี 
 

  ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 (5) 
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องคก์ร/ หน่วยงาน / กิจการอื่น  (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
จ านวน 2 แห่ง  : ท่ีปรึกษาดา้นยทุธศาสตร์การจดัเก็บภาษี (กลุ่มธุรกิจพลงังาน) 

กรมสรรพากร 
 : กรรมการ องคก์ารเภสัชกรรม 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
2567 – 15 พ.ย. 2568 : กรรมการ บริษทั ปตท. คา้สากล จ ากดั 
2565 - 2568 : กรรมการ บริษทั โรงแรมเอราวณั จ ากดั (มหาชน) 
2565 - 2567 : กรรมการ องคก์ารสวนสัตวแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์
2562 - 2565 : รองอธิบดีกรมสรรพากร กรมสรรพากร 
   
จ านวนวาระการเป็นกรรมการของบริษัทฯ : 1 วาระ (4 เดือน) 

วาระท่ี 1 : 1 ธนัวาคม 2568 – 1 เมษายน 2569 
สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในปี 2568 

: นดัปกติ 1/1 (100 %)  
นดัพิเศษ N/A 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
ในปี 2568     

: คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน : นดัปกติ N/A 
นดัพิเศษ N/A 

   
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขันในลกัษณะที่มนีัยส าคัญ/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจท าให้เกิด 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

: ไม่ม ี

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิตภิาวะ)   
ตนเอง : ไม่มี   
คู่สมรส    : ไม่มี   
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี   
รวม : ไม่มี   

มีคุณสมบตัิกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ 
ตลาดทุน 

: ใช่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย 

: ไม่มี 
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การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบริษัทฯ 

 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าท่ีสรรหาและพิจารณา
กลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากข้อเสนอของผูถื้อหุ้นรายใหญ่และ       
รายย่อย รวมถึงบญัชีรายช่ือกรรมการ (Directors’ Pool) ของหน่วยงานท่ีน่าเช่ือถือซ่ึงเป็นฐานขอ้มูลกรรมการท่ีได้
รวบรวมรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ไว ้จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา
คุณสมบติัของกรรมการในประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

▪ มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการบริษทัท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายและ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

▪ มีอายไุม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์  

▪ มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะ สาขาอาชีพ และประสบการณ์ในการท างานท่ี

เป็นประโยชน์และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยพิจารณาควบคู่กบั 

“ตารางความรู้ความช านาญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมการบริษทัฯ” 

▪ สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเต็มท่ี มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรคใ์นการประชุม 

มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติัการท างานและจริยธรรมท่ีดีงามท่ีไดรั้บ

การยอมรับจากสังคม 

▪ มีภาวะผูน้ า และสามารถติดตามการด าเนินการของผูบ้ริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

▪ ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแห่งอ่ืนไม่เกิน     

4 บริษทั รวมทั้ง GPSC ดว้ย 

ทั้งน้ี การพิจารณาตอ้งไม่มีการจ ากดั หรือแบ่งแยก เพศ เช้ือชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอ่ืนใด  

  ส าหรับการสรรหากรรมการเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ  www.gpscgroup.com  เพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้น
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะพิจารณาความเหมาะสมเพื่อ
เสนอรายช่ือดงักล่าวต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

 

 

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 

http://www.gpscgroup.com/


 

25 
 

นิยามกรรมการอิสระ 

   บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 
(1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัฯ และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ
ไวเ้ขม้กวา่ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุ้น ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมบริษทัฯ ทั้งน้ี โดยนบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั    
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่     
ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ี ท่ี เกิดขึ้ นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวัน ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู ้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี 
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6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้ับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ   
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของ
บริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
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รายช่ือและข้อมูลของกรรมการอสิระท่ีเป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะ 

1. ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล  อาย ุ61 ปี 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 7 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมคร้ังน้ี : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ : ไม่มี (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

2. นายดิสทัต โหตระกิตย์  อาย ุ68 ปี 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง  
(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 7 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมคร้ังน้ี : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ : ไม่มี (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

3. นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม  อาย ุ58 ปี 

กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื / กรรมการตรวจสอบ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 7 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมคร้ังน้ี : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ : ไม่มี (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

4. นายสราวุธ แก้วตาทิพย์  อาย ุ51 ปี 

กรรมการอิสระ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 7 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมคร้ังน้ี : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ : ไม่มี (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
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5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์  อาย ุ53 ปี 

กรรมการอิสระ (กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
ท่ีอยูติ่ดต่อ : บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยีค่อมเพลก็ซ์ อาคาร B ชั้น 7 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมคร้ังน้ี : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุน้ : ไม่มี (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
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ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

วันพุธท่ี 1 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 
--------------------------------------------------------------- 

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://sent.inventech.co.th/GPSC345656R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ               และดำเนินการตามขั้นตอนดงัภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะทีไ่ม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปดิให้ดำเนินการตั้งแต่วนัที่ 23 มีนาคม 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียน 
วันที่ 1 เมษายน 2569 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ามขั้นตอนท่ีกำหนด 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เวลา 17.00 น. หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ ใส่ซองไปรษณีย์ตอบรับที่บริษัทฯ  ได้
จัดส่งให้ โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 11:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9220  
 
@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 23 มีนาคม 2569 – 1 เมษายน 2569  เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหต ุการทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
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รายละเอยีดข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
ยื่นแบบค ำร้องเขำ้ร่วมประชุมผำ่น Web browser ให้เขำ้ไปท่ี https://sent.inventech.co.th/GPSC345656R/#/homepage หรือ  

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

https://sent.inventech.co.th/GPSC345656R/#/homepage
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เอกสารส าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)  

วันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 
--------------------------------------------------------------- 

 
 

1.1  บุคคลธรรมดา 
(1) แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ 
(2) เอกสารแสดงตนท่ีออกโดยหน่วยงานราชการของผูถื้อหุ้น เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 

ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) หรือ ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือส าเนาบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่
หมดอาย ุพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
(ในกรณีท่ีมีการแกไ้ขช่ือ – สกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย) 

1.2  นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 
(1) แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ 
(2) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม) ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง เป็น
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ อายไุม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม ลงลายมือ
ช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม) พร้อมประทบัตราส าคญั
บริษทั (หากมี) 

(3) เอกสารแสดงตนตามขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)  
 
 

2.1  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 
(1) แบบแจง้การประชุมซ่ึงพิมพบ์าร์โคด้ 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน และลงลายมือช่ือ

โดยผูถื้อหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2) ของผูถื้อหุน้ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
(4) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2) ของผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.2  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลสัญชาติไทย 
(1) แบบแจ้งการประชุมซ่ึงพิมพ์บาร์โค้ด  
(2) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน และลงลายมือช่ือ

โดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของนิติบุคคลผูม้อบฉันทะ พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 
และโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

1. กรณีเข้าประชุมด้วยตนเอง 

2. กรณีมอบฉันทะ 
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(3) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์(ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากรรมการท่ีลงช่ือในฐานะผูม้อบฉันทะ เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม
แทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น) อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม และลงลายมือช่ือรับรองส าเนา
ถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

(4) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2)  ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามท่ีลงลายมือช่ือในหนังสือ
มอบฉนัทะ ซ่ึงบุคคลดงักล่าวไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

(5) ส าเนาเอกสารแสดงตน ตามขอ้ 1.1 (2) ของผูรั้บมอบฉนัทะ พร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2.3  กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ  
หากผูถื้อหุ้นมีความประสงค์ท่ีจะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน กรุณาจดัเตรียมเอกสารดงัน้ี 
(1) แบบแจ้งการประชุมซ่ึงพิมพ์บาร์โค้ด   
(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. (แบบใดแบบหน่ึงเท่านั้น) ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้ง

ครบถ้วนชัดเจน โดยเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระรายใดรายหน่ึง (ตามรายช่ือท่ีปรากฏใน
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3) และลงลายมือช่ือโดยผูม้อบฉนัทะ 

(3) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.1 (3) 
(4) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.2 (3) และ 2.2 (4) 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.79/2564 เร่ืองหลกัเกณฑ์ใน
การชักชวนเป็นการทั่วไปเพื่อให้ผูถื้อหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนนแทน บริษทัฯ ขอแจง้ใหท้ราบดงัน้ี 
- ผูถื้อหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
- หากท่านผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะไดอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ไว้

ล่วงหน้าแลว้ บริษทัฯ จะด าเนินการบนัทึกคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุมาในหนังสือมอบฉันทะ
ดงักล่าว อย่างไรก็ตาม หากท่านผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษทัฯ ไม่ไดอ้อก
เสียงลงคะแนนไวเ้ป็นการล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ กรรมการอิสระท่ีเป็นผูรั้บมอบฉันทะจะ
ด าเนินการออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสมและเห็นสมควรต่อไป เวน้แต่กรณีผูถื้อหุ้นระบุให้
กรรมการอิสระออกเสียงลงคะแนนแทนอยา่งชดัเจนโดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. หรือ ค. 

- หากบริษทัฯ ไม่ด าเนินการบนัทึกคะแนนเสียงตามท่ีท่านไดร้ะบุในหนงัสือมอบฉันทะ หรือผูรั้บมอบ
ฉันทะไม่ด าเนินการตามท่ีได้รับมอบฉันทะ และหากท่านได้รับความเสียหายจากการด าเนินการ
ดงักล่าว ท่านมีสิทธิด าเนินคดีตามกฎหมายได ้ 
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(1) แบบแจ้งการประชุมซ่ึงพิมพ์บาร์โค้ด  
(2) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค.  ซ่ึงกรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นชดัเจน ซ่ึงลงลายมือช่ือโดยกรรมการ   

ผูมี้อ านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) ในฐานะผูม้อบฉันทะ และโดยผูรั้บมอบ
ฉนัทะ 

(3) เอกสารของผูถื้อหุน้  
o ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น ออกโดยหน่วยงานราชการของ

ประเทศดังกล่าว (ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากรรมการท่ีลงช่ือในฐานะผูม้อบฉันทะ เป็นกรรมการ          
ผูมี้อ านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น) อายไุม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุม ลงลายมือช่ือ
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม พร้อมประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

o ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
ท่ีลงนามในหนังสือมอบฉันทะ (ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการเจา้ของบตัร) 
ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ  

o ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของผูถื้อหุน้ท่ีมอบอ านาจให ้Custodian เขา้ร่วมประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน  ซ่ึงผูถื้อหุ้นลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม พร้อม
ประทบัตราส าคญับริษทั (หากมี) 

(4) เอกสารของ Custodian 
o ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจท่ี Custodian ไดม้อบอ านาจให้กรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังาน

ของ Custodian เป็นผูม้อบฉันทะให้พนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใด เพื่อการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษัทลูกค้าได้ และรับรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการ  หรือผู ้บริหาร  หรือ พนักงานของ 
Custodian ซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะ 

o หนังสือยืนยนัหรือส าเนาใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ  Custodian ของ Custodian และรับรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูม้อบฉันทะ ซ่ึงปรากฏ
รูปถ่าย และยงัไม่หมดอาย ุ

o บัตรประจ าตัวประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง หรือ บัตรประจ าตัวข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูรั้บมอบฉันทะ (ฉบบัจริง) 
ซ่ึงปรากฏรูปถ่าย และยงัไม่หมดอายุ 

(5) กรณีมีการมอบอ านาจช่วงก่อนการมอบฉนัทะให ้Custodian  
o เอกสารแสดงการมอบอ านาจช่วงทุกช่วงตอ้งครบถว้นไม่ขาดตอน และมีถอ้ยค าให้มอบอ านาจ

ช่วงได ้
 

3. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
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o ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ หรือบตัรแสดงตนอ่ืนใดซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการของผูม้อบอ านาจช่วงทุกช่วง 
และลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ (กรณีเป็นนิติบุคคล ลงลายมือช่ือรับรอง
ส าเนาถูกตอ้งโดยกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของผูม้อบฉันทะ) 

 

• เอกสารท่ีจดัท าขึ้นในต่างประเทศ ตอ้งมีการรับรองโดยโนตารีพบัลิค (Notary Public)  

• ในกรณีท่ีเอกสารใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อม
กนัดว้ย และใหผู้มี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 

 
 
หากท่านประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าไดโ้ดยแจง้เป็นหนังสือถึงประธานกรรมการ 

และส่งหนงัสือแจง้ยกเลิกดงักล่าวให้กบัเจา้หน้าท่ีรับลงทะเบียนซ่ึงเป็นบุคคลท่ีประธานกรรมการมอบหมายก่อน
เร่ิมการประชุม หรืออย่างช้าท่ีสุดจะตอ้งแจง้ก่อนเร่ิมการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม ในกรณีท่ี
ท่านไม่สามารถส่งหนงัสือแจง้ยกเลิกการมอบฉันทะไดด้ว้ยตนเอง ท่านจะตอ้งน าส่งหนงัสือมอบอ านาจพร้อมกบั
ส าเนาบตัรประชาชนซ่ึงรับรองส าเนาถูกตอ้งของท่านต่อเจา้หน้าท่ีรับลงทะเบียนดว้ย ทั้งน้ี การแจง้ยกเลิกการมอบ
ฉนัทะดงักล่าวจะไม่มีผลต่อการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีออกเสียงลงคะแนนเสร็จส้ินแลว้ 

 
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจน

ตายตวั) ให้กบัผูถื้อหุ้นทุกท่านทางไปรษณีย ์ทั้งน้ี ท่านสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไป
ซ่ึงเป็นแบบง่ายไม่ซับซ้อน) และ แบบ ค. (แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้                   
คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้) ไดท่ี้ www.gpscgroup.com  
 

หมายเหตุ   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารอ่ืน ท่ีส่งมอบให้กับบริษทัฯ ซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive data) ปรากฎอยู่ด้วย เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด เป็นต้น ท่าน
เจา้ของขอ้มูลสามารถปิดทึบขอ้มูลส่วนนั้นได ้หากท่านมิไดด้ าเนินการดงักล่าว ให้ถือว่าท่าน
อนุญาตให้บริษทัฯ ปกปิดขอ้มูลนั้นไดต้ามท่ีเห็นสมควร โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และ
บงัคบัใชไ้ดทุ้กประการ ทั้งน้ี หากบริษทัฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจากขอ้จ ากดัใดๆ 
บริษทัฯ ขอยืนยนัว่าการเก็บ รวบรวม และใชข้อ้มูลดงักล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตวัตนเท่านั้น 
โดยบริษทัฯ ไม่มีความประสงค์ท่ีจะเก็บรวมรวม หรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวท่ี
ปรากฏในเอกสารดงักล่าว 

 

4. การยกเลิกการมอบฉันทะ  

http://www.gpscgroup.com/
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ข้อบังคับของบริษัทฯ 
ในส่วนท่ีเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 

 

การเรียกประชุม 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วนั

ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

  การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้

ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้

แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

  ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้ งหลาย                  

ซ่ึงเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน

ส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุ้น

ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู ้ถือหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใดจ านวน                        

ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บังคับน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีต้อง

ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

  ทั้งน้ี การจดัประชุมผูถื้อหุ้นนั้นสามารถจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการจดัประชุมดว้ยวิธี

ดงักล่าวต้องปฏิบติัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีใช้บงัคบัในขณะนั้นมาบงัคบัใช้โดย

อนุโลม 

  ในกรณีท่ีไดจ้ดัการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ี

จัดประชุม และให้การประชุมดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ีมาประชุมแห่งเดียวกัน  

ตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบัน้ี 

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 



 

37 
 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู ้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้ งน้ี  

ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลา

ติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นสถานท่ีประชุมตอ้งอยู่ในท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดั

ใกลเ้คียง ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 38. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุล และบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร การจ่ายเงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7) กิจการอ่ืนๆ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีไปใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 50. ในกรณีท่ีบริษทัหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีตอ้งส่งหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ ผูถื้อหุ้น หรือเจา้หน้ีของบริษทั หากบุคคล

ดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยนิยอมให้ส่งหนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษทัหรือ

คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้ งน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กฎหมายก าหนด 
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องค์ประชุม 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่วา่จะเป็นการประชุมแห่งเดียวกนั และ/หรือการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตอ้งมี

ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายีสิ่บห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง

ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัด

เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ

ผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ีใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั 

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 35/1. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทน ทั้งน้ี การมอบฉนัทะนั้นตอ้งท าเป็นหนงัสือและ

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และมอบแก่หรือแสดงต่อประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายจาก

ประธานกรรมการ ณ ท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยตอ้งใช้วิธีการท่ีมี

ความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี การมอบฉนัทะดงักล่าวตอ้ง

เป็นไปตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมาย หรือกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนั้น หรือน ากฎหมาย หรือกฎเกณฑ์

ท่ีเก่ียวขอ้งนั้นมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนดไว ้ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 

(3) คร้ังท่ี และวนั เดือน ปี ของการประชุมท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรั้บมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้ผูม้อบฉนัทะ

มีรวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉนัทะเพียง

บางคน โดยระบุช่ือผูม้อบฉนัทะ และจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

ขอ้ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือ 

ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ

หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมคนใด

คนหน่ึงมาเป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว 
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คะแนนเสียง 

ขอ้ 37. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ใหหุ้้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนได้เสีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง

กรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของ 

ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้ งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกับ

บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

(ฉ) การเลิกบริษทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 

   (ซ)   การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

คณะกรรมการ  

ขอ้ 15. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน 

แต่ไม่เกินสิบห้า (15) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่

ในประเทศไทย  

กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 16.  ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้ งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้
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(3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู ้ได้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ี

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา 

ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จับสลากกัน 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้  22. กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้มีผล

ตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิ

ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

  ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมาจากพนกังานหรือลูกจา้ง

ของบริษทัในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บริษัทฯ ได้จัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยผู ้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report ผ่านคิวอาร์โค้ด (QR Code) ตามท่ีปรากฏ               

ดา้นล่างน้ี 

 

 
         

         แบบ 56-1 One Report  
 

 

 

 

 

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 



 

 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

              ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 / Attachment 7 
            หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 
                Proxy (Form A.) 
                                                                 (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบง่ายไม่ซบัซอ้น / General Proxy Form) 
 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                                                        เขียนที่       
Shareholders’ Registration No. Written at 

                                วนัที่ _______ เดือน ______________ พ.ศ. _________ 
                                Date              Month                  Year 
 

(1)     ขา้พเจา้                                     
          I/We                                                                                                                
          อยู่บา้นเลขท่ี          สญัชาติ                                      
          Address         Nationality        
(2)     เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  
         Being a Shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“the Company”) 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                  หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันี ้
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:  
 หุน้สามญั                           หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง  
    Ordinary share  shares  have the rights to vote equal to                                                    votes          
 หุน้บรุิมสิทธิ                   หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง           
    Preferred share  shares           have the rights to vote equal to                                                   votes                                                    

(3)  ขอมอบฉันทะให ้(ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ได ้โดยมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 3) 
 Hereby appoint (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 3) 

❑ 1. ศาสตราจารย ์ดร.สพุจน ์เตชวรสินสกลุ อาย ุ61 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
 Professor Dr. Supot Teachavorasinskun Age 61 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 2.    นายดิสทตั โหตระกิตย ์   อาย ุ68 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
  Mr. Distat Hotrakitya   Age 68 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 3.     นางนิชา หิรญับรูณะ ธุวธรรม  อาย ุ58 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
 Mrs. Nicha Hiranburana Thuvatham Age 58 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 4.    นายสราวธุ แกว้ตาทิพย ์   อาย ุ51 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
  Mr.Sarawut  Kaewtathip   Age 51 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  



 

 

      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 
         or 

❑ 5.    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปารณีา ศรีวนิชย ์ อาย ุ53 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
 Assistant Professor Dr. Pareena Srivanit Age 53 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 6.   ช่ือ       อาย ุ      ปี  อยู่บา้นเลขที่                       

Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์             หรือ
Province       Postal Code       or 

❑ 7.   ช่ือ       อาย ุ      ปี  อยู่บา้นเลขที่                       
Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์            
Province      Postal Code  
Province Postal Code    

 
คนหน่ึงคนใดเพียงผู้เดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
ของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) ในวันท่ี 1 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลักเกณฑท่ี์เกี่ยวข้อง
กับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of Global Power 
Synergy Public Company Limited on April 1, 2026 at 1.00 p.m. via Electronic Means (E-AGM) according to the rules related to meetings via Electronic 
Means or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 
กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ ใหเ้สมือนถือว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

 ลงนาม/Signed    ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
  (                  ) 
 ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
  (                  ) 
 ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
  (                  ) 
 ลงนาม/Signed    ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
  (                  ) 

หมายเหต ุ:  
ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉันทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Remark: A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy each with the voting rights in respect 
of a certain portion of shares. 
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อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

              ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 / Attachment 7 
            หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
                Proxy (Form B.) 
                                               (แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั/ Specific Details Form) 
 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                                                        เขียนที่          
Shareholders’ Registration No. Written at 
 

                                 วนัที่      เดือน          พ.ศ.    
                                 Date    Month   Year 

(1)     ขำ้พเจำ้              
          I/We                                                                                                                
          อยู่บำ้นเลขที ่         สญัชำติ                                                
          Address Nationality        
 
(2)     เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  
          Being a Shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“the Company”) 

 
โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม                               หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั เสียง ดงันี ้
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to votes as follows:  
 หุน้สำมญั  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั  เสียง  
    Ordinary share  shares have the rights to vote equal to                                       votes          
 หุน้บรุิมสิทธิ หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั  เสียง           
    Preferred share shares have the rights to vote equal to                                     votes                                                    

 
(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถ้ือหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ ได ้โดยมีรำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 3) 
 Hereby appoint  (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 3) 

  
❑ 1. ศำสตรำจำรย ์ดร.สพุจน ์เตชวรสินสกลุ อำย ุ61 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพำเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ำกดั (มหำชน) 
 Professor Dr. Supot Teachavorasinskun Age 61 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 2.    นำยดิสทตั โหตระกิตย ์   อำย ุ68 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพำเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ำกดั (มหำชน) 
  Mr. Distat Hotrakitya   Age 68 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 3.     นำงนิชำ หิรญับรูณะ ธุวธรรม  อำย ุ58 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพำเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ำกดั (มหำชน) 
 Mrs. Nicha Hiranburana Thuvatham Age 58 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
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❑ 4.    นำยสรำวธุ แกว้ตำทิพย ์   อำย ุ51 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพำเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ำกดั (มหำชน) 
  Mr.Sarawut  Kaewtathip   Age 51 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 5.    ผูช้่วยศำสตรำจำรย ์ดร.ปำรณีำ ศรีวนิชย ์ อำย ุ53 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพำเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ำกดั (มหำชน) 
 Assistant Professor Dr. Pareena Srivanit Age 53 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อำคำร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภำวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 6.   ช่ือ       อำย ุ      ปี  อยู่บำ้นเลขที่                       

Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต ำบล/แขวง     อ ำเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์             หรือ
Province       Postal Code       or 

❑ 7.   ช่ือ       อำย ุ      ปี  อยู่บำ้นเลขที่                       
Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต ำบล/แขวง     อ ำเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์            
Province      Postal Code        

    
คนหน่ึงคนใดเพียงผู้เดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของ 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) ในวันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลักเกณฑ ์
ทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือทีจ่ะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่นด้วย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of 
Global Power Synergy Public Company Limited on April 1, 2026 at 1.00 p.m. via Electronic Means (E-AGM) according to the rules related to 
meetings via Electronic Means or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 

(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
 
 
ระเบียบวาระที ่1 
Agenda Item 1 

รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 
To acknowledge the operating results of GPSC for the year 2025 

 (ระเบียบวำระนีเ้ป็นเรื่องเพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง)  
This agenda is for acknowledgement and voting is not required  

ระเบียบวาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
Agenda Item 2 To approve the audited financial statements for the year ended December 31, 2025 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑  เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย                    ❑   งดออกเสียง  
                Approve             Disapprove                              Abstain 
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ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2568 
Agenda Item 3 To approve the dividend payment for the year 2025 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        ❑  เห็นดว้ย                           ❑ ไม่เห็นดว้ย   ❑  งดออกเสียง  
               Approve                Disapprove                              Abstain          Abstain                   Disapprove         Abstain 

ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2569 
Agenda Item 4 To approve the appointment of GPSC’s auditor and the determination of the audit fee for the year 2026 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      ❑  เห็นดว้ย                      ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑  งดออกเสียง  
              Approve      Disapprove            Abstain  

ระเบียบวาระที ่5 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
Agenda Item 5 To approve GPSC’s director remuneration for the year 2026 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      ❑  เห็นดว้ย                      ❑ ไม่เห็นดว้ย                 ❑  งดออกเสียง  
             Approve      Disapprove            Abstain  

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
Agenda Item 6 To approve the election of GPSC’s new directors in replacement of those who are due to retire by rotation 

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
❑ เลือกตั้งกรรมการทัง้ชุด 
 Vote for all nominated candidates   

 ❑   เห็นดว้ย                     ❑  ไม่เห็นดว้ย                      ❑ งดออกเสียง  
                      Approve                          Disapprove                           Abstain 

 ❑ เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 Vote for an individual nominated candidate 

บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ                                 1. พลเอก ประชาพัฒน ์วัจนะรัตน ์   
Name of the nominated candidate                   1. Gen. Prachaphat Vatchanaratna  
❑   เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย                    ❑ งดออกเสียง  

                     Approve    Disapprove             Abstain 
 บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ                                 2. นายฐิติวุฒิ เงินคล้าย 

Name of the nominated candidate                   2. Mr. Thitivut Ngernklay 
❑  เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย                    ❑ งดออกเสียง  
      Approve                    Disapprove            Abstain 

 บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ                                 3. นายบุรณิน รัตนสมบัติ 
Name of the nominated candidate                   3. Mr. Buranin Rattanasombat 
❑  เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย                    ❑ งดออกเสียง  
      Approve                    Disapprove            Abstain 

 บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ                                 4. นายประสงค ์อินทรหนองไผ่ 
Name of the nominated candidate                   4. Mr. Prasong Intaranongpai 
❑  เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย                    ❑ งดออกเสียง  
      Approve                    Disapprove            Abstain 

 บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ                                 5. นายสมศักดิ ์อนันทวัฒน ์  
Name of the nominated candidate                   5. Mr. Somsak Anuntawat 
❑  เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย                    ❑ งดออกเสียง  
      Approve                    Disapprove            Abstain 
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ระเบียบวาระที ่7 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Agenda Item 7 Others (if any)  

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑  เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย                ❑ งดออกเสียง  
Approve                       Disapprove            Abstain 

 
(5) กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถ้ือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นกำร

ลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้ือหุน้ 
Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder. 
 

(6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำหรือลงมติใน
เร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองที่ระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลง
มติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers or passes any 
resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the rights to 
consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 

  กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชมุ ใหเ้สมือนถือว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

 
 ลงนำม/Signed                          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
  (                  ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
  (                  ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
  (                  ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
  (                  ) 

 
หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
Remarks: According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding Proxy Form (Issue 5) 2007 
 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำย
คนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

 The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the number of shares to 
several proxies for splitting votes.  

2. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
 Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or any individual nominated 

directors  
3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ ำต่อตำมแนบดำ้นล่ำงของ 
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ฉบบันี ้             

  In case there are additional agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Attachment to Proxy Form B. 
attached herewith to specify the additional agenda item(s).  

************************************************************************************************************************************************************************** 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. / Supplemental Proxy Form B. 
  (แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั / Specific Details Form) 

 
 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  

The proxy as a shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“The Company”) 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) ในวันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวข้องกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือทีจ่ะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่
อ่ืนด้วย 
At the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of Global Power Synergy Public Company Limited on April 1, 2026             
at 1.00 p.m. via Electronic Means (E-AGM) according to the rules related to meetings via Electronic Means or such other date, time and 
place as the meeting may be adjourned. 
 
ระเบียบวาระที ่    เร่ือง           
Agenda              Subject :  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
                        (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เห็นดว้ย   ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง  
          Approve    Disapprove Abstain  
 
ระเบียบวาระที ่    เร่ือง           
Agenda              Subject :  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
                       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เห็นดว้ย   ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง  
          Approve    Disapprove Abstain                                                      
                   
ระเบียบวาระที ่    เร่ือง           
Agenda              Subject :  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
                        (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เห็นดว้ย   ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง  
          Approve    Disapprove Abstain  
              
ระเบียบวาระที ่                  เร่ือง          เลือกตั้งกรรมการใหม ่(ต่อ)         
Agenda                 Subject :     Election of new Directors (continued) 

 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

        (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
             ❑  เลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 
             Vote for all the nominated directors   
             ❑   เห็นดว้ย ❑  ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง  
                            Approve  Disapprove Abstain  
             ❑  เลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
             Vote for an individual nominated candidate 
        
                    บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ         
                    Name of the nominated candidate 
             ❑   เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
                            Approve                      Disapprove      Abstain                    
             
 
 



 

 6/6 

  บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ         
                    Name of the nominated candidate 
             ❑   เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
                            Approve                    Disapprove       Abstain                    
                    บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ         
                    Name of the nominated candidate 
             ❑   เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
                            Approve                    Disapprove      Abstain                    
            บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อ         
                    Name of the nominated candidate 
             ❑   เห็นดว้ย    ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
                            Approve                    Disapprove      Abstain                    
  

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำ รำยกำรในใบประจ ำต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นควำมจริงทกุประกำร 
 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
 
 
 ลงนำม/Signed                          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   (     ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (     ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (     ) 
 
 ลงนำม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (     ) 
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อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

              ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7 / Attachment 7 
            หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
                Proxy (Form C.) 
                        (แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เทา่นัน้) 
                                                                  (for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand) 
 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                                                        เขียนที่       
Shareholders’ Registration No. Written at 
 

                                วนัที่    เดือน    พ.ศ.    
                                Date    Month   Year 

(1)    ขา้พเจา้               
         I/We                                                                                                                
         ส านกังานตัง้อยู่เลขที่                                                                 

Office Address                
ถนน                                                  ต าบล/แขวง                         อ าเภอ/เขต         
Road                          Sub- District                   District 
จงัหวดั                         รหสัไปรษณีย ์                                    
Province                        Postal Code      
ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ         
As a custodian for (Shareholders’ name) 
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  

          Which is a Shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“the Company”) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                                หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง ดงันี ้
Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to                 votes as follows:  
 หุน้สามญั                           หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง  
    Ordinary share  shares      have the rights to vote equal to                                           votes          
 หุน้บรุิมสิทธิ                          หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง           
    Preferred share shares      have the rights to vote equal to                                           votes 
                                                   

(2)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ได ้โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3) 
   Hereby appoint  (The shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 3) 

  
❑ 1. ศาสตราจารย ์ดร.สพุจน ์เตชวรสินสกลุ อาย ุ61 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
 Professor Dr. Supot Teachavorasinskun Age 61 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 2.    นายดิสทตั โหตระกิตย ์   อาย ุ68 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
  Mr. Distat Hotrakitya   Age 68 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 3.     นางนิชา หิรญับรูณะ ธุวธรรม  อาย ุ58 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
 Mrs. Nicha Hiranburana Thuvatham Age 58 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
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      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 4.    นายสราวธุ แกว้ตาทิพย ์   อาย ุ51 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
  Mr.Sarawut  Kaewtathip   Age 51 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 5.    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ปารณีา ศรีวนิชย ์ อาย ุ53 ปี  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
 Assistant Professor Dr. Pareena Srivanit Age 53 years residing at Global Power Synergy Company Limited 
        เลขที่ 555/2 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร B ชัน้ 7 
        555/2 Energy Complex Building B, 7th Floor, 
      ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
      Vibhavadi – Rangsit Road, Kwaeng Chatuchak,  
      Khet Chatuchak, Bangkok 10900  หรือ 

         or 
❑ 6.   ช่ือ       อาย ุ      ปี  อยู่บา้นเลขที่                       

Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์             หรือ
Province       Postal Code       or 

❑ 7.   ช่ือ       อาย ุ      ปี  อยู่บา้นเลขที่                       
Mr./Mrs./Ms.    Age      years, residing at 
ถนน   ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต    
Road    Sub- District   District 
จงัหวดั       รหสัไปรษณีย ์            
Province      Postal Code        

 
คนหน่ึงคนใดเพียงผู้เดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของ 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) ในวันที่ 1 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลักเกณฑ ์
ทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือทีจ่ะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานทีอ่ื่นด้วย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of 
Global Power Synergy Public Company Limited on April 1, 2026 at 1.00 p.m. via Electronic Means (E-AGM) according to the rules related to 
meetings via Electronic Means or such other date, time and place as the meeting may be adjourned. 
 
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

  In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
          มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ตามขอ้ (1) 
             Grant proxy equal to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote in accordance with Clause (1) 
          มอบฉนัทะ บางส่วน คือ              
             Grant proxy in partial of the number of shares held by me/us  

 หุน้สามญั                           หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง  
    Ordinary share  shares have the rights to vote equal to                                     votes          
 หุน้บรุิมสิทธิ                         หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  เสียง           

                    Preferred share shares have the rights to vote equal to                                             votes 
                    รวมสิทธิออกคะแนนเสียงทัง้หมด เสียง              
                    Totaling                                                                                                                      votes 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 
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ระเบียบวาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568  

Agenda Item 1 To acknowledge the operating results of GPSC for the year 2025  
(ระเบียบวาระนีเ้ป็นเรื่องเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง)  
This agenda is for acknowledgement and voting is not required 

ระเบียบวาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

Agenda Item 2 To approve the audited financial statements for the year ended December 31, 2025 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

         ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

               Approve.......................Vote   Disapprove.......................Vote        Abstain.............................Vote 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2568 

Agenda Item 3 To approve the dividend payment for the year 2025 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

         ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

               Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote      Abstain.............................Vote          Abstain                   Disapprove         Abstain 

  

ระเบียบวาระที ่4 

Agenda Item 4 

พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2569 
To approve the appointment of GPSC’s auditor and the determination of the audit fee for the year 2026 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

               Approve......................Vote         Disapprove......................Vote         Abstain.............................Vote  

 

ระเบียบวาระที ่5 

Agenda Item 5 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

To approve GPSC’s director remuneration for the year 2026 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
  ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

               Approve......................Vote         Disapprove......................Vote        Abstain.............................Vote  
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ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

Agenda Item 6 To approve the election of GPSC’s new directors in replacement of those who are due to retire by rotation 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
❑ เลือกตั้งกรรมการทัง้ชุด 

 Vote for all nominated candidates   

      ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

                    Approve......................Vote         Disapprove......................Vote         Abstain.............................Vote  

 ❑ เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 Vote for an individual nominated candidate 

บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ                                       1. พลเอก ประชาพัฒน ์วัจนะรัตน ์ 

Name of the nominated candidate                    1. Gen. Prachaphat Vatchanaratna 

             ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสยีง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

                    Approve.....................Vote         Disapprove......................Vote        Abstain.............................Vote 

 บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ                                  2. นายฐิติวุฒิ เงินคล้าย 

Name of the nominated candidate                    2. Mr. Thitivut Ngernklay 

             ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสยีง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

      Approve.....................Vote         Disapprove.......................Vote        Abstain.............................Vote 

 บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ                                  3. นายบุรณิน รัตนสมบัติ 

Name of the nominated candidate                    3. Mr. Buranin Rattanasombat 

             ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสยีง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

      Approve.....................Vote         Disapprove.......................Vote        Abstain.............................Vote 

 บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ                                 4. นายประสงค ์อินทรหนองไผ่ 

Name of the nominated candidate                   4. Mr. Prasong Intaranongpai 

             ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสยีง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

                    Approve......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 

 บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ                                 5. นายสมศักดิ ์อนันทวัฒน ์  

Name of the nominated candidate                   5. Mr. Somsak Anuntawat 

             ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสยีง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

                    Approve......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 

ระเบียบวาระที ่7 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Agenda Item 7 Others (if any)  

❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

               Approve......................Vote         Disapprove......................Vote         Abstain............................Vote 
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 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการ
ลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder. 
 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติใน
เรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉัน ทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the Meeting considers or passes any 
resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the rights to 
consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 

  กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ ใหเ้สมือนถือว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any actions performed by the proxy in this Meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 
 

 
 ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
  (                  ) 
 
 ลงนาม/Signed         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
  (                  ) 
 
 ลงนาม/Signed         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
  (                  ) 
 
 ลงนาม/Signed         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
  (                  ) 

 
 
หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 
Remarks: According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding Proxy Form (Issue 5) 2007 
 

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้คสัโตเดียน (Custodian)                        
ในประเทศไทยเป็นผูฝ้ากและดแูลหุน้เท่านัน้ 

 Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C. 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. คือ 

 Evidences to be enclosed with the proxy form C. are: 
  (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
        Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy form on behalf of the shareholder. 
  (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
        Letter of certification to certify that the signer in the proxy Form have a permission to act as a Custodian. 

3. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให ้
 ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 A shareholder shall appoint only one holder to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not appoint more than one proxy 
holder, each with the voting right in respect of a certain portion of shares. 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
  Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the directors or only a specific director.  

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อตามแนบดา้นล่างของ 
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค ฉบบันี ้             

  In case there are additional agendas, the proxy can state other agenda(s) by using the Supplemental Proxy Form C as attached. 
 
************************************************************************************************************************************************************************** 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. / Supplemental Proxy Form C. 

                        (แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เทา่นัน้) 
                                                                  (for Foreign Shareholder Appointing Custodian in Thailand) 

 
 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  

The proxy as a shareholder of Global Power Synergy Public Company Limited (“The Company”) 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จ ากัด (มหาชน) ในวันที ่1 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ตามหลักเกณฑท์ีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือทีจ่ะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่
อ่ืนด้วย 
At the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders of Global Power Synergy Public Company Limited on April 1, 2026            
at 1.00 p.m. via Electronic Means (E-AGM) according to the rules related to meetings via Electronic Means or such other date, time and 
place as the meeting may be adjourned. 

 
ระเบียบวาระที ่    เร่ือง           
Agenda              Subject :  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
            ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
                   Approve.......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  
 
 
ระเบียบวาระที ่    เร่ือง           
Agenda                  Subject :  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
            ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
                   Approve.......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  
 
 
                                                                        
ระเบียบวาระที ่    เร่ือง           
Agenda              Subject :  
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
            ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
                   Approve.......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  
  
                                                                   
ระเบียบวาระที ่                  เร่ือง          เลือกตั้งกรรมการใหม ่(ต่อ)         
Agenda                 Subject :     Election of new Directors (continued) 

 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

(a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 ❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       ❑     เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
          Vote for all the nominated directors   
                  ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote        Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
       ❑     เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล                                                                                                                                                   
                 Vote for an individual nominated candidate 
                 บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ         
                 Name of the nominated candidate 
          ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
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  บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ         
                 Name of the nominated candidate 
          ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
  บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ         
                 Name of the nominated candidate 
          ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
  บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ         
                 Name of the nominated candidate 
          ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง   ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง   ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
                        Approve.......................Vote       Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 
 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ 
 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 
 

 
 
 ลงนาม/Signed                          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   (     ) 
 
 ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (     ) 
 
 ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (     ) 
 
 ลงนาม/Signed          ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
   (     ) 



การสมัครเข้าร่วมโครงการผู้ถือหุ้นเย่ียมชมกจิการ 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จะจดัให้ผูถื้อหุ้นมีการเยี่ยมชมกิจการของบริษทัฯ (โครงการผูถื้อหุ้น             

เยี่ยมชมกิจการ ประจ าปี 2569 (“โครงการ”)) โดยเดินทางไป-กลบัภายในวนัเดียวกนั จ านวนผูถื้อหุ้น 100 คน ทั้งน้ี ก าหนดการของโครงการจะถูก

ก าหนดขึ้นภายหลงั (ประมาณเดือนกนัยายน-พฤศจิกายน 2569) โดยขึ้นอยูก่บัความเหมาะสมและความพร้อมของทางบริษทัฯ  

ส าหรับท่านผูถื้อหุ้นท่ีสนใจ สามารถลงทะเบียนผ่านช่องทาง QR Code ตามท่ีปรากฏด้านล่าง ตั้ งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2569 ถึงวนัท่ี                        

30 มิถุนายน 2569 ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นสมคัรเขา้ร่วมโครงการ มากกว่าจ านวน 100 คน บริษทัฯ จะคดัเลือกผูส้มคัรโดยวิธีการสุ่มจบัสลากดว้ยระบบ

คอมพิวเตอร์ และจะประกาศรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีไดเ้ขา้ร่วมโครงการ ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเข้าร่วมโครงการ 

1. ผูถ้ือหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ ตอ้งมีรายช่ือปรากฎ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถ้ือหุ้นเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 (Record Date) 

วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 

2. ผูถ้ือหุ้น 1 ราย มีสิทธิสมคัรไดเ้พียง 1 สิทธิ โดยตอ้งเขา้ร่วมโครงการดว้ยตนเอง เท่านั้น (งดการขอมีผูติ้ดตามรวมทั้งเด็กและไม่สามารถโอนสิทธิให้ผูอ่ื้นได)้ 

3. บริษทัฯ เปิดให้ผูถ้ือหุ้นสมคัรเขา้ร่วมโครงการ โดยการลงทะเบียนผา่นช่องทาง QR Code ตามท่ีปรากฏดา้นบน ตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 

4. กรณีมีผูส้มคัรเกินกว่า 100 คน บริษทัฯ จะท าการสุ่มจบัสลากด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และจะประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมโครงการทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.gpscgroup.com) และ บริษทัฯ จะโทรศพัทติ์ดต่อกลบัเฉพาะผูถ้ือหุ้นท่ีไดรั้บการสุ่มช่ือและตรงตามเง่ือนไข เพื่อยืนยนัการไดรั้บสิทธิและแจง้ก าหนดการท่ี

แน่นอนให้ทราบต่อไป และในกรณีท่ีไม่สามารถติดต่อผูท่ี้ไดรั้บสิทธิไดภ้ายใน 3 วนัท าการ บริษทัฯ จะถือว่าท่านสละสิทธ์ิ และจะติดต่อผูถ้ือหุ้นในรายช่ือส ารอง

ตามล าดบั 

5. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิส าหรับผูถ้ือหุ้นท่ียงัไม่เคยไดรั้บการคดัเลือกเขา้ร่วมเยี่ยมชมกิจการ และขอไม่พิจารณาใบสมคัร ท่ีผิดเง่ือนไข รวมถึงให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น
หรือไม่ชดัเจน 

6. ผูถ้ือหุ้นท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการน้ีจะต้องมีสุขภาพแข็งแรง สามารถเคลื่อนไหวได้โดยไม่ต้องอาศัยอุปกรณ์เคร่ืองช่วยทางการแพทย์ เช่น รถนั่งคนพิการ 

(Wheelchair) เคร่ืองช่วยเดิน หรือไมเ้ท ้เน่ืองจากอาจมีพ้ืนท่ีลาดชนั หรือมีการขึ้น-ลงบนัได ซ่ึงไม่สะดวกหรือไม่เหมาะสมต่อผูสู้งอายุ 

7. กรุณาน าบตัรประจ าตวัประชาชนติดตวัมาในวนัเขา้ร่วมโครงการ เพื่อเป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

8. บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการออกเดินทางตามก าหนดเวลาโดยไม่รอท่านผูถ้ือหุ้นท่ีไม่มาแสดงตนภายในเวลาท่ีก าหนด 
9. บริษทัฯ จะด าเนินการจดัรถรับ-ส่งให้ผูถ้ือหุ้น และไม่อนุญาตให้ผูถ้ือหุ้นน ารถส่วนตวัไปท่ีโรงงานเอง 

10. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีระบบลงทะเบียนผา่นช่องทาง QR Code เพื่อสิทธิประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นท่ีสนใจสมคัรเขา้ร่วมโครงการของบริษทัฯ โดยระบบจะมีการแจง้สิทธิ

และขอความยินยอมจากผูถ้ือหุ้นส าหรับการด าเนินการใดๆ เก่ียวกบัขอ้มูลของผูถ้ือหุ้น ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง กรุณาศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับ นโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ได้ท่ีประกาศแจ้งนโยบาย 

https://pdpa.gpscgroup.com/th หรือ  https://www.gpscgroup.com/th/cg/privacy-policy 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8 

หมายเหตุ บริษทัฯ จะแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัโครงการฯ ให้ท่านทราบผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.gpscgroup.com เพ่ือสิทธิประโยชน์ของท่าน โปรดติดตาม

ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เท่านั้น 

http://www.gpscgroup.com/
https://pdpa.gpscgroup.com/th
https://www.gpscgroup.com/th/cg/privacy-policy
http://www.gpscgroup.com/



