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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเม่ือวนัพุธท่ี 1 เมษายน 2569 เวลา 13:00 น. ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

กรรมการบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1) ศาสตราจารย ์ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

2) พลเอก ประชาพฒัน์ วจันะรัตน์          กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

  ก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื 

3) นายดิสทตั โหตระกิตย ์             กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

  ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง 

4) นางนิชา หิรัญบูรณะ ธุวธรรม  กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน 

  / กรรมการตรวจสอบ 

5) นายสมชาย มีเสน  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและ

  ความยัง่ยนื / กรรมการตรวจสอบ 

6) นายสราวุธ แกว้ตาทิพย ์                   กรรมการอิสระ 

7) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปารีณา ศรีวนิชย ์     กรรมการอิสระ 

8) นายสมศกัด์ิ อนนัทวฒัน์         กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื 

9) นายบุรณิน รัตนสมบติั  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการ

  สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10) นายประสงค ์อินทรหนองไผ ่    กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

11) นายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต               กรรมการ 

12) นายรัฐกร กมัปนาทแสนยากร     กรรมการ 

13) นายพงษพ์นัธุ์ อมรวิวฒัน์     กรรมการ 

14) นายพรศกัด์ิ มงคลตรีรัตน์         กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

15) นายวรวฒัน์ พิทยศิริ  กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง /  

  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 

กรรมการบริษัทฯ มีจ านวนท้ังหมด 15 คน ได้เข้าประชุมท้ัง 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผู้บริหารระดับสูงท่ีเข้าร่วมประชุม 

1) นายชาญศกัด์ิ ช่ืนชม         ผูจ้ดัการใหญ่ 

2) นายศิริเมธ ล้ีภากรณ์   ผูจ้ดัการใหญ่และรักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 

3) นางพรรณพร ศาสนนนัทน์       ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน        

4) นายวุฒิชยั ชนปิยางกูร      รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ปฏิบติัการผลิตและซ่อมบ ารุง

   โรงไฟฟ้า 

5) นายสุทธิ เช้ือสุข                รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ความเป็นเลิศปฏิบติัการ 

6) นายณรงคช์ยั วิสูตรชยั              รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การพาณิชย ์

7) นางศิโรบล บุญถาวร                 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลยุทธ์องค์กรและบริหารการ

   ลงทุน 

8) นายมนสัชยั คงรักษก์วิน            รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาโครงการพลงังาน 

   หมุนเวียนและดีคาร์บอนไนเซชัน่ 

ท่ีปรึกษากฎหมาย และผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม 

1) นางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

   บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

2) นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์  ท่ีปรึกษากฎหมาย  

บริษทั ทีทีที แอนด ์พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

3) นายคงกช ยงสวสัดิกุล พยานการนบัคะแนน  

บริษทั ทีทีที แอนด ์พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

เร่ิมการประชุม เวลา 13.00 น. 

นายนรณัฏฐ์ สิมารัตน์ เลขานุการบริษทัฯ ได้แนะน ากรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีปรึกษา
กฎหมาย และผูส้อบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชุม ตามรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้ และในการประชุมคร้ังน้ี บริษทัฯ จะมี
การบันทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมน้ีในลักษณะส่ือวีดิทัศน์ เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายและประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

 ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล  ประธานกรรมการ ท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม 
(“ประธานฯ”) ได้มอบหมายให้นายนรณัฏฐ์ สิมารัตน์ เลขานุการบริษทัฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ปัจจุบนั 
บริษทัฯ มีหุ้นสามญัทั้งส้ินจ านวน 2,819,729,367 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนช าระ
แลว้ทั้งส้ิน 28,197,293,670 บาท และแจง้จ านวนผูเ้ขา้ประชุมขณะเปิดประชุม ซ่ึงประกอบดว้ย ผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 17 ราย และดว้ยการมอบฉนัทะ จ านวน 763 ราย รวมทั้งส้ิน 780 ราย นบัจ านวนหุน้ 
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รวมกนัไดท้ั้งส้ินจ านวน 2,366,204,140 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 83.916 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บริษทัฯ กรณีน้ีจึงถือวา่มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน และมีหุน้นบัรวมกนัเกินกว่า
หน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตาม มาตรา 103 แห่งพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และ ขอ้ 35 ของ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

 อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ยงัคงเปิดรับลงทะเบียนและให้สิทธิผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากเร่ิม 
การประชุมแลว้ โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีมาเขา้ร่วมประชุมทนัและ  
ยงัไม่ไดพ้ิจารณาลงมติ   

 ประธานฯ จึงกล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระท่ีก าหนดไว ้และไดม้อบหมายให้นายนรณัฏฐ์ สิมารัตน์ เลขานุการบริษทัฯ ช้ีแจงหลกัเกณฑ ์และวิธีการ
ปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนน  การนับคะแนน และวิธีการสอบถามและแสดงความคิดเห็นส าหรับ                          
การประชุมในคร้ังน้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. การประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในวนัน้ี จะด าเนินการผ่านระบบควบคุมการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็น  
ผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการประชุมท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ ETDA โดยผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านคอมพิวเตอร์ แล็ปท็อป 
แทบ็เลต็ หรือโทรศพัทมื์อถือ 

2. ผูเ้ข้าร่วมประชุมท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะต้องยืนยนัตัวตนเพื่อขอรับช่ือผูใ้ช้งาน และ
รหัสผ่าน (Username และ Password) ตามวิธีการท่ีบริษัทฯ ก าหนด ซ่ึงบริษัทฯ ได้แจ้ง
รายละเอียดไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมยนิยอมปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
การเขา้ร่วมประชุม ด้วยรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และท าการลงทะเบียน                  
โดยเลือก “ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม” ซ่ึงในขั้นตอนน้ีจะถือว่าผูถื้อหุ้นท าการลงทะเบียน                 
เขา้ร่วมประชุมเรียบร้อยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 

3. การประชุม การน าเสนอขอ้มูล และรายละเอียดต่าง ๆ รวมถึงการลงคะแนนเสียง จะด าเนินไป
โดยเรียงตามล าดบัวาระการประชุมตามท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งส้ิน 7 วาระ 
เพื่อเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา โดยผูถื้อหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
โดยใหน้บั 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง  

4. ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงทั้งหมดท่ีมีอยู่ เพื่อออกเสียงว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ       
งดออกเสียง อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น ไม่อนุญาตให้มีการแบ่งแยกจ านวนหุ้นเพื่อแยกเสียง
ลงคะแนนได้ เว้นแต่ผู ้ถือหุ้นท่ีเป็นผู ้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้ งให้คัสโตเดียนใน                     
ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นเท่านั้น จึงจะสามารถลงคะแนนเสียงแบบแยกคะแนน
เสียงได ้โดยเม่ือรวมคะแนนเสียงทั้งหมดแลว้ ตอ้งไม่เกินจ านวนสิทธิออกเสียงท่ีมีอยู ่
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5. ในการรวมผลคะแนน บริษทัฯ จะน าคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย หัก
ออกจากคะแนนเสียงทั้งหมด  และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเข้าประชุมแทน และได้ก าหนดให้ผูรั้บมอบฉันทะ
ลงคะแนนในแต่ละวาระตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะมาแลว้นั้น บริษทัฯ 
ได้น าคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้น 
บนัทึกรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ หากการออกเสียงลงคะแนนใน
ใบมอบฉันทะท่ีไดจ้ดัส่งมาให้บริษทัฯ มีการท าเคร่ืองหมายมากกวา่ 1 ช่อง หรือ ออกเสียงโดย
แสดงเจตนาขดักนั ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน บริษทัฯ จะถือวา่เป็นบตัรเสีย 

6. ในการลงคะแนน ให้ผู ้ถือหุ้นเลือกวาระท่ีต้องการลงคะแนนเสียง  จากนั้ นเลือกเมนู                              
การลงคะแนน และระบบจะแสดงตวัเลือกส าหรับการออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 3 ตวัเลือก 
คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หากผูรั้บมอบฉันทะท่ีไดรั้บมอบฉันทะหลายราย ระบบ
จะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีได้รับมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบัญชี
ผูใ้ชง้าน หากผูถื้อหุ้นท าการเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” และไม่ไดมี้การลงคะแนนใหม่ หรือ 
ไม่ไดมี้การลงคะแนนใด ๆ บริษทัฯ จะถือวา่ผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยกบัวาระนั้น ๆ ทั้งน้ี การออกเสียง
ลงคะแนนสามารถเปล่ียนแปลงได ้จนกวา่จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนน  

7. ในกรณีผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงรับมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใช้ช่ือผูใ้ชง้านท่ีแตกต่างกนั 
ให้เลือกเมนู “บญัชีผูใ้ช้” และเลือก “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใช้งานในบญัชีของผูถื้อหุ้นรายอ่ืน 
ระบบจะกลบัสู่หนา้จอเขา้สู่ระบบ ใหร้ะบุช่ือผูใ้ชง้านและรหสัผา่นท่ีตอ้งการใชง้าน  

8. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งการออกจากการประชุมให้เลือกเมนู “บญัชีผูใ้ช้” แลว้เลือก “ลงทะเบียน
ออกจากองค์ประชุม” และเลือก “ยืนยนั” ซ่ึงหากผูถื้อหุ้นออกจากการประชุม ระบบจะน า
คะแนนเสียงออกจากการประชุมในวาระนั้นดว้ย 

9. ผูถื้อหุน้จะตอ้งอยูใ่นวาระการประชุมจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให้
ลงมติในวาระนั้น ๆ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมก่อนท่ีจะปิดการลงมติใน
วาระใด ๆ ผูถื้อหุ้นจะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น
จะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระนั้น ๆ อย่างไรก็ตาม การลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมใน
วาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วม
ประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ  

10. ผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมและไดด้ าเนินการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมในระหว่าง
การประชุมไม่ว่าดว้ยเหตุผลประการใด การออกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าท่ีผูถื้อหุ้นไดร้ะบุใน
หนงัสือมอบฉันทะนั้นจะถูกยกเลิก และบริษทัฯ จะไม่น ามารวมกบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
ท่ียงัออกเสียงลงคะแนนไม่เสร็จส้ิน ทั้งน้ี การลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมดงักล่าวจะไม่มี
ผลต่อการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ในวาระท่ีปิดการลงมติไปแลว้  
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11. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น
ไม่ได ้นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

• ในวาระทัว่ไป มติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน เวน้แต่เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

• วาระการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า                           
สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ในการออกเสียงลงคะแนน บริษทัฯ จะให้เวลาในการลงคะแนนเสียงในระบบในแต่ละวาระ
ประมาณ 1 นาที ยกเวน้วาระท่ี 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
บริษทัฯ จะให้เวลาในการลงคะแนนเสียงในระบบ 3 นาที หลงัจากท่ีมีการแจง้เปิดลงคะแนน
เสียงของแต่ละวาระ และเม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ บริษทัฯ                           
จะท าการประกาศผลคะแนนของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

จากนั้น นายนรณัฏฐ์ สิมารัตน์ เลขานุการบริษทัฯ ได้แจ้งหลกัเกณฑ์ส าหรับการสอบถามและ         
แสดงความคิดเห็น ดงัน้ี  

1. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถามในประเด็น                      
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีประสงค์จะสอบถาม สามารถด าเนินการได้
ทั้งส้ิน 2 ช่องทาง ไดแ้ก่ 

• การสอบถามผา่นขอ้ความ  
ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเลือกวาระท่ีตอ้งการถามค าถาม จากนั้น กดเลือก “ค าถาม” พิมพข์อ้
ซกัถาม แลว้เลือกสัญลกัษณ์ “ส่งค าถาม”  

• การสอบถามผา่น VDO Conference  
ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเลือกวาระท่ีตอ้งการถามค าถาม จากนั้นเลือก “สอบถามผ่านภาพและ
เสียง” จากนั้นเลือก “ตกลง” เจา้หนา้ท่ีจะท าการแจง้ล าดบัคิวและให้สิทธิในการเปิดกลอ้ง
เปิดไมโครโฟน ขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมท าการเปิดกล้องและไมโครโฟนไว ้ เม่ือได้รับ
สัญญาณให้ถามค าถาม ขอให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแจง้ ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ก่อนถามค าถามทุกคร้ัง  

2. บริษทัฯ จะตอบค าถามตามขั้นตอน ดงัน้ี 

• ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะตอบค าถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ 

• ในกรณีท่ีมีค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระท่ีได้ก าหนดไวแ้ลว้ในการประชุมน้ี และยงัไม่ถึง
วาระดงักล่าว บริษทัฯ จะขอรวบรวมไปตอบในวาระนั้น ๆ หรือ เป็นค าถามท่ีไดรั้บมาภาย
หลงัจากการน าเสนอเน้ือหาของวาระนั้น ๆ แลว้เสร็จ บริษทัฯ จะขอตอบค าถามดงักล่าว
ในวาระอ่ืน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชุม  
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• หากยงัคงมีค าถามเพิ่มเติม หรือมีค าถามเป็นจ านวนมาก และไม่สามารถตอบได้ทัน                    
ทางบริษทัฯ ขอให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมถามผ่านข้อความ และจะขอตอบค าถามดังกล่าว                    
ในรายงานการประชุม       

ทั้งน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตัดภาพ และเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถาม หรือแสดง                
ความคิดเห็นไม่สุภาพ หม่ินประมาท หรือละเมิดกฎหมาย รวมถึงการละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นหรือ
เป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

ในกรณีท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประสบปัญหาในการเขา้ระบบการประชุมหรือระบบการลงคะแนน 
ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมศึกษาและปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีแจง้ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือ
ติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ตามท่ีใหข้อ้มูลไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเร่ืองสิทธิและการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้น                  
อย่างเท่าเทียม บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ                         
การเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ซ่ึงไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรัพย ์                                    
แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษทัฯ โดยไดก้ าหนดระยะเวลาไวต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 -                    
30 ธันวาคม 2568 เม่ือครบก าหนด ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระการประชุมและช่ือบุคคล                      
เพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเขา้มายงับริษทัฯ  

ต่อมาประธานฯ ไดแ้จง้ท่ีประชุมว่าในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 มีระเบียบวาระ
การประชุมทั้งส้ิน 7 ระเบียบวาระ โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบนเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ ตั้ งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2569 และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี                      
11 มีนาคม 2569 เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้มี เวลาอย่างเหมาะสมในการศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม  จากนั้ น                                   
จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1  พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568  

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณาและเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านพร้อมหนงัสือ 

เชิญประชุมในรูปแบบ QR Code แลว้ จากนั้นบริษทัฯ ไดน้ าเสนอสรุปการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 
2568 ในรูปแบบวีดิทศัน์ต่อท่ีประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดโดยสรุป ดงัต่อไปน้ี 

ในปี 2568 เป็นปีท่ีมีความท้าทายจากภูมิรัฐศาสตร์ เศรษฐกิจโลก และความผนัผวน                   
ของราคาพลังงาน บริษทัฯ ในฐานะแกนน านวตักรรมธุรกิจไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)                   
(“กลุ่ม ปตท.”) ไม่เพียงรับมือและปรับตวั แต่เป็นผูน้ าในการเปลี่ยนแปลง เพื่อกา้วสู่ความยัง่ยนือยา่งมัน่คง 
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ตลอดปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้พัฒนาการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้าสู่ความเป็นเลิศในการ
ปฏิบัติงาน (Operational Excellence) ระดับสากล ท าให้บริษัทฯ สามารถจ่ายไฟฟ้าและไอน ้ าให้แก่ลูกค้า
อุตสาหกรรมไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการบริหารจดัการตน้ทุนเช้ือเพลิงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษทัฯ บริหารจดัการพอร์ตการลงทุนอย่างต่อเน่ืองให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์การสร้าง
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเสริมความมัน่คงเพื่อการเติบโตระยะยาว นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัเดินหน้าธุรกิจ
พลงังานสะอาดอย่างต่อเน่ือง ทั้งจากการรับซ้ือพลงังานไฟฟ้าหมุนเวียนจากในประเทศไทย และการขยายก าลงั
การผลิตมากกว่า 5 เท่าในประเทศอินเดียเม่ือเทียบกบัการลงทุนคร้ังแรกในปี 2564 และยงัเสริมสร้างพนัธมิตร
ส าหรับห่วงโซ่พลงังานหมุนเวียน ทั้งน้ี เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม Data Center และธุรกิจดิจิทลัใน
อนาคต  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้ด าเนินการปรับโครงสร้างและรีแบรนด์ CHPP สู่ GETZ Energy  
(GETZ) เพื่อตอกย  ้าบทบาทใหม่ในฐานะแกนน าของการเป็นผูใ้ห้บริการโซลูชันพลังงานแบบครบวงจร 
(Energy as a Service) ซ่ึงรวมถึงบริการระบบท าความเยน็ (Cooling as a Service) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ร่วมกับ                  
กลุ่ม ปตท. และพนัธมิตรชั้นน าระดบัโลก ในการศึกษาเทคโนโลยพีลงังานแห่งอนาคต เช่น โรงไฟฟ้านิวเคลียร์
ขนาดเลก็ (Small Modular Reactor : SMR) และเทคโนโลยกีารดกัจบัและกกัเก็บคาร์บอน เพื่อขบัเคล่ือนองคก์ร
สู่เป้าหมาย Net Zero Emissions ภายในปี 2593 (2050) และเตรียมเพิ่มสัดส่วนก าลงัการผลิตพลงังานหมุนเวียน
ใหเ้ห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรมภายในปี 2573 

เม่ือผสานกบัการขบัเคล่ือนโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน (EBITDA Uplift) 
ประกอบกับวินัยทางการเงินท่ีเขม้แข็ง ส่งผลให้ในปี 2568 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิส่วนของบริษทัใหญ่ 6,399  
ลา้นบาท ปรับตวัเพิ่มขึ้นร้อยละ 58 จากปีก่อนหน้า อีกทั้ง บริษทัฯ ไดรั้บการคงอนัดบัความน่าเช่ือถือ (Credit 
Rating) จากสถาบนัการเงินชั้นน า และไดรั้บการปรับเพิ่มแนวโนม้คงท่ีอยา่งมีเสถียรภาพ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีสัดส่วนพลังงานสะอาดท่ีร้อยละ 45 และจะเพิ่มเป็นร้อยละ 70                    
ในปี 2573 โดยจะขยายก าลงัการผลิตอยา่งต่อเน่ืองเพื่อการขยายแนวโนม้ทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการ
บ่มเพาะเยาวชนไทยให้เป็นเมล็ดพนัธุ์แห่งนวตักรรม ในขณะเดียวกนั บริษทัฯยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลอย่าง
ต่อเน่ือง ผา่นการทบทวนและปรับปรุงนโยบายดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่ รวมถึงกระบวนการของ
บริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ และไดรั้บการรับรองสถานะ CAC Change Agent สะทอ้นความโปร่งใสท่ีส่งต่อไปยงั
พนัธมิตรทางธุรกิจ และเป็นไปตามมาตรฐาน Governance, Risk, and Compliance ท่ีเขม้แข็งตามแทนวทางของ
กลุ่ม ปตท. 

บริษทัฯ ผลกัดนัการเปล่ียนผ่านสู่พลงังานสะอาด โดยมุ่งมัน่ขบัเคล่ือนองค์กรให้เติบโต
อย่างย ัง่ยืน ทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงรวมถึง การเขา้ร่วมประมูลโครงการตามแผนพฒันาการผลิตไฟฟ้าแห่ง
ประเทศไทย การมุ่งพฒันา Energy as a Service ผ่าน Getz Energy และเพิ่มก าลงัการผลิตพลงังานหมุนเวียนใน
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ประเทศอินเดียผ่านการลงทุนใน AEPL พร้อมแสวงหาโอกาสในการลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ควบคู่กบัการ
ลงทุนในธุรกิจพลงังานแห่งอนาคต เพื่อเสริมความมัน่คงดา้นพลงังานและสร้างผลตอบแทนท่ีแขง็แกร่งในระยะ
ยาว 

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระรับทราบ จึงไม่ไดมี้การออกเสียงลงคะแนน ประธานฯ ไดข้อให้
ผูถื้อหุน้พิจารณาและสอบถามรวมในวาระท่ี 2 ต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายวรวฒัน์ พิทยศิริ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูน้ าเสนอ
รายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายวรวฒัน์ พิทยศิริ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ ตาม มาตรา 112 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 
และขอ้ 42 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้บริษทัฯ จดัท ารายงานผลการด าเนินงานและจดัท างบดุล และ
บญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมติั โดยจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาและเห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติั
งบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบและ
รับรอง และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อม
หนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code แล้ว ซ่ึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
ประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ได้ท าการตรวจสอบ มี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 ล้านบาท ร้อยละ 
 2568 2567 เปลีย่นแปลง เปลีย่นแปลง 
รายไดร้วม 84,916 90,730 -5,814 -6 
ก าไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และ 
ค าตดัจ าหน่าย 

18,885 19,009 -124 -1 

ก าไรส าห รับปี  –  ส่วนของผู ้เ ป็น เจ้ า ของ 
ของบริษทัใหญ่ 

6,399 4,062 +2,337 +58 

 

 

 

 



 

9/30 
 

 บาท/หุ้น ร้อยละ 
 2568 2567 เปลีย่นแปลง เปลีย่นแปลง 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 2.27 1.44 +0.83 +58 

 

ในส่วนของงบแสดงสถานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 ล้านบาท ร้อยละ 
 2568 2567 เปลีย่นแปลง เปลีย่นแปลง 
สินทรัพยร์วม 264,259 288,136 -23,877 -8 
หน้ีสินรวม 147,823 168,994 -21,171 -13 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 116,436 119,142 -2,706 -2 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.27 1.42 -0.15  
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.76 0.87 -0.11  

 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็น 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี โดยมีผูถื้อหุน้สอบถาม ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย: 

ในปี 2568 บริษทัฯ มีการรับรู้ขาดทุนจากบริษทัร่วม เน่ืองจากการปรับลดมูลค่าสินทรัพย์
ตามแผนกลยุทธ์ใหม่ อยากทราบว่าในปัจจุบนัยงัมีสินทรัพยใ์ดท่ีมีความเส่ียงจะถูกดอ้ยค่าเพิ่มเติม ในปี 2569   
อีกหรือไม่ 

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

ณ ปัจจุบัน บริษทัฯ ยงัไม่มีสินทรัพย์ใดท่ีมีความเส่ียงในการด้อยค่า แต่บริษทัฯ จะมี                       
การประเมินมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีคาดว่าจะมีการดอ้ยค่า ซ่ึงหากมีขอ้บ่งช้ีว่าทรัพยสิ์นนั้นควรจะมีการพิจารณา
การปรับลดมูลค่าหรือดอ้ยค่า บริษทัฯ จะด าเนินการในไตรมาสนั้น ๆ และจะบนัทึกในงบการเงินตามหลกัการ
ทางบญัชีดว้ยความระมดัระวงั 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย: 

ภายใตก้ลยุทธ์การเร่งเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593 ท่ีตอ้งใช้เงินลงทุนมหาศาลใน
เทคโนโลยีใหม่ บริษทัฯ มีแผนจะจดัการกับภาระหน้ีเงินกู้ ท่ีจะครบก าหนดในปี 2569 กว่า 5,999 ลา้นบาท
อยา่งไร 
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นางศิโรบล บุญถาวร – รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กรและบริหารการลงทุน: 

ภายใต้เป้าหมาย Net Zero ปี 2593 ของบริษทัฯ การลงทุนจะทยอยลงทุนตามกลยุทธ์                      
ในแต่ละระยะ แบ่งเป็น ในระยะสั้นบริษทัฯ มีแผนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด (Energy Efficiency) 
ในขณะเดียวกัน ก็จะพิจารณาเร่ืองของการท า Solar Private PPA ให้กับลูกคา้ เพื่อทดแทนการใช้ไฟฟ้าจาก
ฟอสซิล และการลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของ 
Third Party Access หรือ Carbon Capture and Storage (CCS) รวมทั้ง SMR ซ่ึงบริษทัฯ จะวางแผนทางการเงิน
ให้เหมาะสมกับความต้องการเงินทุน รวมถึง ระยะเวลาในการช าระหน้ีท่ีจะครบก าหนด โดยบริษทัฯ ให้
ความส าคญักบัการสร้างความสมดุลในการลงทุนเพื่อเดินทางสู่เป้าหมาย  Net Zero ควบคู่ไปกบัการรักษาความ
มัน่คงและความแขง็แกร่งของผลประการของบริษทัฯ 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย: 

ความร่วมมือกับ  Keppel ในธุรกิจ Cooling as a Service คาดว่าจะเร่ิมสร้างรายได้ท่ีมี
นยัส าคญัต่อก าไรสุทธิในปีใด และมีแผนจะขยายไปสู่ลูกคา้นอกกลุ่มประเทศมากนอ้ยเพียงใด 

นางศิโรบล บุญถาวร – รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กรและบริหารการลงทุน: 

ความร่วมมือของบริษทัฯ กบั Keppel จะเป็นการลงทุนร่วมกันในบริษทัร่วมทุนท่ีช่ือว่า 
Cool Connext ซ่ึงปัจจุบนั Cool Connext มีก าลงัการผลิตท่ีด าเนินการแลว้และอยู่ระหว่างรอลงนามสัญญารวม
ประมาณ 28,000 ตนัความเยน็ รายไดท่ี้จะเขา้มาอยา่งมีนยัส าคญัจะเร่ิมประมาณปี 2570 โดยท่ีการขยายธุรกิจใน
ช่วงแรก บริษทัฯ มุ่งเน้นภายในประเทศก่อนโดยจะขยายไปธุรกิจอ่ืน ๆ เช่น การให้ความเยน็แก่ Data Center  
และ Integrate Energy as a Service เช่น ร่วมไปกบัการเสนอ Solar และ Energy Storage ซ่ึงเป็นธุรกิจของบริษทั
ฯ แต่ในอนาคตระยะยาวก็จะมีโอกาสท่ีจะเติบโตไปในต่างประเทศได ้

นายปิยพล ประสานทอง – ผู้ถือหุ้น: 

จากเหตุการณ์สถานการณ์ความขดัแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์ในพื้นท่ีตะวนัออกกลาง บริษทัฯ 
ได้รับผลกระทบอย่างไร โดยเฉพาะเช้ือเพลิงส าหรับผลิตกระแสไฟฟ้าและมีแผนส ารองอย่างไร หากเกิด
เหตุการณ์หรือสถานการณ์พลงังานของประเทศ หากเกิดเหตุการณ์บานปลายในภูมิภาคตะวนัออก ท่ีก าลงัท า
สงครามในวนัน้ีหรืออนาคต 

นางศิโรบล บุญถาวร – รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กรและบริหารการลงทุน: 

สงครามส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ โดยตรงในเร่ืองของราคาก๊าซ LNG ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของก๊าซธรรมชาติของประเทศท่ีมีโอกาสปรับตวัสูงขึ้น เน่ืองจาก supply บางส่วนหายไปจากการโดน
โจมตีของแหล่งผลิต และมี risk premium เพิ่มขึ้นจากการขนส่ง ซ่ึงตน้ทุนก๊าซฯ ท่ีเพิ่มขึ้นจะกระทบต่อรายได้
ของบริษทัฯ ในส่วนการขายไฟฟ้าให้ลูกคา้อุตสาหกรรม ท่ีเป็น Ft Link คิดเป็นประมาณร้อยละ 30 ของรายได้ 
ซ่ึงผลกระทบจะเป็นเท่าใดนั้น ตอ้งรอการประกาศค่า Ft งวดถดัไปของกกพ. และในส่วนของบริษทัฯ มีการ
บริหารจดัการในหลายดา้น เช่น ดา้นลูกคา้ ไดว้างแผนร่วมกบัลูกคา้เป็นระยะเพื่อประเมินสถานการณ์ร่วมกัน 
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ในเร่ืองของ Supply Chain บริษัทฯ สั่งซ้ือก๊าซฯ โดยตรงจาก ปตท. จึงมีการประสานงานติดตามร่วมกัน                        
โดยยงัไม่มีความเส่ียงท่ีจะขาดแคลนก๊าซฯ เพื่อการผลิต 

อย่างไรก็ตามในเร่ืองของการบริหารจดัการการเดินโรงไฟฟ้า  นอกจากโรงไฟฟ้าท่ีใช้
เช้ือเพลิงก๊าซฯ บริษทัฯ มีโรงไฟฟ้าถ่านหินดว้ย ท าให้บริษทัฯ สามารถบริหารตน้ทุนให้ดีท่ีสุด เพื่อบรรเทา
ผลกระทบตามแต่ละสถานการณ์ รวมถึงคุมเร่ืองของการเดินโรงไฟฟ้าโดยเลือก Merit Order ตน้ทุนท่ีต ่าสุด
ก่อน ควบคู่กบัการดูแลประสิทธิภาพโรงไฟฟ้า เพื่อประหยดัเช้ือเพลิง ในขณะเดียวกนับริษทัฯ ไดอ้อกนโยบาย
เพื่อคุมตน้ทุนและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ เพื่อรักษาระดบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหดี้ท่ีสุด 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

การขาย 24M เป็นการตกแต่งบัญชีหรือไม่   ในปี 2567 บริษัทฯ มีการลงทุนก่อสร้าง
โรงงานแบตเตอร่ีคิดเป็นมูลค่าประมาณ 2,133 ลา้นบาท ต่อมาบริษทัฯ ได้ขายสินทรัพยใ์ห้แก่ Nuovo ซ่ึงมี
โครงสร้างผูถื้อหุน้เป็น อรุณพลสั ร้อยละ 51 และบริษทัฯ ร้อยละ 49 ในมูลค่ารวม 2,511 ลา้นบาท ซ่ึงครอบคลุม
โรงงานแบตเตอร่ี สินคา้คงเหลือ และหุ้นใน GPSCSG ทั้งน้ี ในส่วนของโรงงานและสินคา้คงเหลือท่ีขายให้ 
Nuovo มีมูลค่าขาย 1,891 ลา้นบาท เทียบกบัตน้ทุนสินทรัพยร์วม 2,133 ลา้นบาท  

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

บริษทัฯ ไม่ไดมี้การตกแต่งบญัชี โดยการบนัทึกรายการดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและหลกัการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เงินลงทุนใน 24M เป็นเงินลงทุนท่ีบริษทัฯ มิไดมี้อ านาจ
ควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อกิจการดังกล่าว  ดังนั้น การรับรู้รายการทางบัญชีจึงเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9)  โดยเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการซ้ือขายเงินลงทุน บริษัทฯ จะต้องประเมินและบันทึกมูลค่าเงินลงทุนดังกล่าวตามมูลค่า  โดยการ
เปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวมิไดรั้บรู้ผ่านงบก าไรขาดทุน แต่จะรับรู้ในส่วนก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน แสดงอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้ เรียบร้อยแลว้ 

นอกจากน้ี ในช่วงปลายปี 2568 บริษทัฯ ไดป้ระเมินสถานการณ์ของ 24M และเห็นว่ามี
ความไม่แน่นอนเก่ียวกบัสภาพคล่อง รวมถึงความเป็นไปไดใ้นการระดมทุนหรือการจ าหน่ายเงินลงทุนให้แก่
นกัลงทุนรายใหม่ ซ่ึงอาจไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ไว ้บริษทัฯ จึงไดพ้ิจารณาปรับมูลค่าเงินลงทุนดงักล่าวให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และมูลค่าท่ีเหมาะสม โดยรายการปรับมูลค่าดงักล่าวไดบ้นัทึกไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น 
มิไดส่้งผลกระทบต่องบก าไรขาดทุนของบริษทัฯ 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

ภายหลงัปรากฏว่า Nuovo ไดน้ าโรงงานดงักล่าวไปขายให้กบั 24M ในมูลค่า 1,683 ลา้น
บาท ซ่ึงต ่ากว่ามูลค่าท่ี Nuovo รับซ้ือมาท าให้มีผลขาดทุนจ านวน ประมาณ 450 ลา้นบาท และมีการช าระโดย
การแปลงเป็นหุ้นบุ ริมสิทธิ  การบันทึกดังกล่าว เป็นการน าผลขาดทุนของ Nuovo ไปให้อรุณพลัส                        
แบกรับภาระขาดทุนคร่ึงหน่ึง เท่ากบับริษทัฯ ไม่ไดแ้สดงมูลค่าท่ีแทจ้ริงหรือไม่ 
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นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

บริษทัฯ มิไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนใน 24M ให้แก่ Nuovo แต่เป็นการจ าหน่ายเฉพาะโรงงาน
แบตเตอร่ีเท่านั้น ภายหลงัจากนั้น Nuovo จึงไดน้ าทรัพยสิ์นดงักล่าวไปด าเนินการแลกเปล่ียนกบัหุ้นของ 24M 
ซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ีด าเนินการโดย Nuovo 

ส าหรับการบันทึกบัญชี บริษัทฯ ด าเนินการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                            
ท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวคือ เม่ือ 24M มีการออกหุ้นใหม่ บริษทัฯ จะตอ้งพิจารณาและบนัทึกมูลค่าเงินลงทุนให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์างบญัชีท่ีก าหนด อย่างไรก็ดี หากเม่ือใดมีเหตุบ่งช้ีเก่ียวกบัสภาพคล่อง หรือความสามารถใน
การจ าหน่ายเงินลงทุนหรือระดมทุนต่อในอนาคต บริษทัฯ จะพิจารณาปรับลดมูลค่าเงินลงทุนดังกล่าวให้
สอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยทนัที 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

ประธานฯ มีความเห็นอยา่งไรกบัเร่ืองน้ี  

ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

บริษทัฯ ไดติ้ดตามผลการด าเนินงานของ 24M อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด ทั้งน้ี บริษทัฯ 
มิได้เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ใน 24M และธุรกิจแบตเตอร่ีเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสูงจึงส่งผลต่อการท าธุรกิจ 
ส าหรับการบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเน่ืองจากเป็นการลงทุนในลกัษณะดงักล่าว รายการจึงสะทอ้นอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี บริษทัฯ 
ไดห้ารือและรับความเห็นจากผูส้อบบญัชีประกอบการพิจารณาแลว้ 

                    ทั้งน้ี แมว้่าสินทรัพยข์อง 24M ท่ีเหลืออยู่ในปัจจุบนัจะมีจ านวนไม่มาก และส่วนใหญ่เป็น
ทรัพยสิ์นทางปัญญาประเภทสิทธิบตัร บริษทัฯ ยงัคงติดตามและประเมินอย่างต่อเน่ืองว่ายงัมีสิทธิบตัรหรือ
ทรัพยสิ์นใดท่ีมีมูลค่าและศกัยภาพเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจต่อไปได ้

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

บริษทัฯ จะแกไ้ขปัญหาเร่ืองระบบการประชุมออนไลน์หรือไม่ 

ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

บริษัทฯ รับทราบข้อเสนอแนะของผูถื้อหุ้น และจะด าเนินการทบทวนแนวทางการ
ใหบ้ริการดา้นระบบการประชุม 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

การซ้ือ RPCL ประมาณร้อยละ 9.375 จากบริษทัญ่ีปุ่ นเหมาะสมหรือไม่ เน่ืองจากสัญญา
ซ้ือขายไฟฟ้า (PPA) ของ RPCL กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จะหมดอายุในอีก 8 ปีขา้งหนา้ 
และจากงบก าไรขาดทุนปี 2567 RPCL มีก าไรสุทธิประมาณ 251 ล้านบาท ซ่ึงหากค านวณตามสัดส่วน                          
การถือหุน้ร้อยละ 9.375 จะคิดเป็นส่วนแบ่งก าไรประมาณ 25 ลา้นบาทต่อปี และเม่ือค านวณเทียบกบัอายุสัญญา
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คงเหลือประมาณ 8 ปี จะไดผ้ลตอบแทนรวมในเบ้ืองตน้ประมาณ 192 ลา้นบาท  แต่บริษทัฯ ไดช้ าระเงินลงทุน
ส าหรับการเข้าซ้ือหุ้นดังกล่าวเป็นจ านวนประมาณ 337 ล้านบาท เหตุใดบริษัทฯ ถึงจ่ายเงินไปมากกว่า
ผลตอบแทนท่ีค านวณขา้งตน้ 

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

ราคาซ้ือเงินลงทุนจ านวน 337 ลา้นบาท เป็นราคาท่ีพิจารณาจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแส
เงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการลงทุนในช่วงอายุสัญญาคงเหลือประมาณ 8 ปี รวมทั้งมูลค่าทรัพยสิ์นท่ียงัคง
เหลืออยู่ โดยบริษทัฯ ไดป้ระเมินมูลค่าด้วยวิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต (Discounted Cash Flow: DCF) 
เพื่อสะทอ้นมูลค่าท่ีเหมาะสม ณ ปัจจุบนั ทั้งน้ี จากการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว พบว่า 
มูลค่ายุติธรรมในสัดส่วนร้อยละ 9.375 มีมูลค่าประมาณ 850 ลา้นบาท ซ่ึงสูงกว่าราคาซ้ือท่ีบริษทัฯ เขา้ลงทุน 
บริษทัฯ จึงมีการรับรู้ก าไรทางบญัชีจากธุรกรรมดงักล่าว นอกจากน้ี ผูข้ายมีความประสงคจ์ะจ าหน่ายเงินลงทุน
ในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากการปรับเปล่ียนนโยบายการลงทุนและทยอยออกจากธุรกิจโรงไฟฟ้า
แบบ Conventional เพื่อมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจพลงังานหมุนเวียน 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

ทางผูข้ายตอ้งการออกจากธุรกิจประเภทน้ี เน่ืองจากเทคโนโลยีท่ีไปต่อไม่ไดใ้ช่หรือไม่ 
ธุรกิจน้ีในอีก 8 ปีขา้งหนา้ ทางส านกังานคณะกรรมการก ากบักิจการพลงังาน จะต่ออายใุบอนุญาตต่อไปหรือไม่  

ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

ผูข้ายประสงคจ์ะปรับ Portfolio ในการด าเนินธุรกิจ แต่บริษทัฯ ยงัเห็นว่าธุรกิจ Gas-Fired 
IPP เป็น Based Load ของประเทศอยู ่ส าหรับการประเมินมูลค่าของกิจการจึงพิจารณาในกรอบใบอนุญาตฯและ
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีเหลืออีก 8 ปี เท่านั้น 

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

นอกจากบริษทัฯ แลว้ ยงัมีบริษทั ราช กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เขา้ลงทุนในหุ้นกลุ่มดงักล่าว
เช่นกนั ซ่ึงสะทอ้นว่าผูล้งทุนยงัเห็นถึงศกัยภาพและความเป็นไปไดใ้นการด าเนินธุรกิจในอนาคต ทั้งน้ี ในส่วน
ของการต่ออายุใบอนุญาต บริษทัฯ มีแผนด าเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตท่ีเก่ียวขอ้งตามกระบวนการท่ีก าหนด
ต่อไป 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

ในงบการเงินของบริษทัฯ มีค่าความนิยม 36,095 ลา้นบาท ท าไมถึงไม่ตดัมูลค่าน้ีออกไป 

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

บริษทัฯ ช้ีแจงว่า ในงบการเงินของบริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกับการเขา้ซ้ือกิจการ
บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) (“GLOW”)  2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิจ านวนประมาณ 
35,000 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นรายการท่ีทยอยตดัจ าหน่ายตามอายุการใชง้าน โดยมีค่าตดัจ าหน่ายประมาณปีละ 2,000 
ล้านบาท  และ 2) รายการค่าความนิยมซ่ึงเกิดจากการเข้าซ้ือ GLOW จ านวนประมาณ 36,000 ล้านบาท                       
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โดยบริษทัฯ จะท าการประเมินมูลค่าค่าความนิยมดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยพิจารณาจากประมาณการกระแส
เงินสดในอนาคตของธุรกิจ เพื่อประเมินว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บยงัคงเพียงพอกบัมูลค่าตามบญัชีหรือไม่ ซ่ึง
จากการประเมินค่าความนิยมพบว่ามูลค่าท่ีประเมินยงัคงสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี จึงยงัไม่ตอ้งบนัทึกการดอ้ยค่า
ของค่าความนิยมดงักล่าว 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

หากราคาตลาด 100,000 ล้านบาท แต่บริษทัฯ ซ้ือมา 136,000 ล้านบาท แล้วน า 36,000       
ลา้นบาท แทนท่ีจะตดัดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุน แต่แฝงไวใ้นสินทรัพย ์ประธานฯ มีความเห็นอยา่งไร  

ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

การเขา้ซ้ือกิจการ GLOW บริษทัฯ มีการรับรู้ค่าความนิยม ซ่ึงบริษทัฯ ได้มีการทดสอบ
และประเมินมูลค่ารายการดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ี                        
จากผลการประเมินล่าสุด มูลค่าของธุรกิจยงัสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี จึงยงัไม่มีความจ าเป็นตอ้งบนัทึกการดอ้ยค่า
ของค่าความนิยมดงักล่าว 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

ในอนาคตจะตอ้งตดัเงินน้ีออกซ่ึงจะท าให้บริษทัฯ มีผลขาดทุนจ านวนมาก ประธานฯ                     
มีความเห็นอยา่งไร 

ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

บริษัทฯ และผูส้อบบัญชีมีการประเมินมูลค่าของ GLOW ทุกปี จึงขอให้ผูส้อบบัญชี                   
แสดงความเห็นในเร่ืองน้ี 

นางสาววรรณวิมล ปรีชาวัฒน์  –  ผู้สอบบัญชี: 

ค่าความนิยมมูลค่า 36,000 ลา้นบาทเป็นมูลค่าท่ียงัไม่สามารถบนัทึกบญัชีเป็นสินทรัพย์
ประเภทใดได ้เพราะเป็นโอกาสในอนาคตของธุรกิจ เน่ืองจากเป็นสินทรัพยท่ี์พิจารณาจากความสามารถท า
ก าไรใหบ้ริษทัฯ ในอนาคต ซ่ึงตอ้งมีการตรวจสอบทุกปี ท าใหมู้ลค่า 36,000 ลา้นบาทยงัคงปรากฏในงบการเงิน
และจะตอ้งมีการประเมินมูลค่าทุกปี 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

บริษทัฯ มีหลกัเกณฑใ์นการตดัมูลค่าน้ีไหมวา่ตอ้งตดัเม่ือไร และเท่าใด 

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

ในกรณีท่ีผลการประเมินมูลค่าของธุรกิจต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชี บริษทัฯ จะต้องรับรู้                     
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมตามส่วนต่างท่ีเกิดขึ้น ตามหลกัเกณฑ์ทางบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
ยกตัวอย่างเช่น หากมูลค่าตามบัญชีอยู่ท่ี 136,000 ล้านบาท และผลการประเมินมูลค่า ธุรกิจอยู่ท่ี 100,000                       
ลา้นบาท บริษทัฯ จะตอ้งบนัทึกการดอ้ยค่าจ านวน 36,000 ลา้นบาท 
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ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

ฝ่ายการเงินของบริษทัฯ และผูส้อบบญัชีได้ติดตามและประเมินมูลค่ารายการทางบัญชี                     
ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ืองตามหลกัเกณฑ์และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  หากในอนาคตมีขอ้
บ่งช้ีวา่ค่าความนิยมหรือสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งมีมูลค่าลดลง สูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจ หรือมีความเส่ียงเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคญั บริษทัฯ จะพิจารณาบนัทึกการด้อยค่าหรือปรับมูลค่าให้สอดคลอ้งกับขอ้เท็จจริงและมูลค่า                   
ท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทัฯ ยืนยนัว่า การบนัทึกรายการดงักล่าวมิไดเ้ป็นการตกแต่งบญัชี แต่เป็นการด าเนินการ
ตามขอ้เทจ็จริงและหลกัการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

GLOW IPP 712 เมกะวัตต์ ซ่ึงจะหมดสัญญาปี 2571 ประธานฯ มีความเห็นเก่ียวกับ
โรงไฟฟ้าน้ีอยา่งไร 

นายมนัสชัย คงรักษ์กวิน – รองกรรมการผู้จัดการใหญ่พฒันาโครงการพลงังานหมุนเวียน
และดีคาร์บอนไนเซช่ัน 

GLOW IPP ซ่ึงจะหมดอายุในอีก 2 ปีนั้น บริษทัฯ จะใช้ประโยชน์ให้ได้สูงสุด โดยจะ
พยายามต่อสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)  ซ่ึงขึ้นอยู่กบันโยบายของทาง
ภาครัฐ ในการก าหนดแนวทางการจัดการก าลงัการผลิตไฟฟ้า ท่ีจะประกาศในแผนพลงังานชาติฉบับใหม่  
นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีแผนส ารองโดยจะขายไฟฟ้าให้กลุ่มลูกคา้ Data Center ซ่ึงสนับสนุนการพฒันาธุรกิจ
ดิจิทลัของภาครัฐ และคาดวา่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสูงสุด 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

GLOW IPP เป็นโรงไฟฟ้า Conventional จะขัดกับการท่ี Data Center ต้องเป็น Clean 
Energy หรือไม่ 

ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

หากสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าหมดอายุและต่อสัญญาฯไม่ได ้บริษทัฯ จะพิจารณาทางเลือกท่ี
เหมาะสม อยา่งไรก็ดี Data Center ไม่ใช่ผูป้ระกอบการทุกรายท่ีตอ้งการไฟฟ้าเป็น Clean Energy ในช่วงตน้ 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

การประชุมออนไลน์เป็นไปเพื่อไม่ใหผู้ถื้อหุน้มีค าถามหรือไม่ 

ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ อนุญาต
ใหป้ระชุมออนไลน์ และการประชุมลกัษณะน้ียงัช่วยในการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ทุกฝ่าย  
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มติท่ีประชุม  อนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ                      
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้ 

เห็นด้วย 2,423,587,536 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9978 

ไม่เห็นด้วย 51,800 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0021 

งดออกเสียง 45,500 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายวรวฒัน์ พิทยศิริ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูน้ าเสนอ
รายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายวรวฒัน์ พิทยศิริ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ ตาม มาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 
และขอ้ 47 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัฯ  
มีก าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้ น และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นทราบ                                 
ในการประชุมคราวต่อไป นอกจากน้ี มาตรา 116  แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั และ ขอ้ 48 ของขอ้บงัคบัของ               

บริษทัฯ ก าหนดให้บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทั้งน้ี ระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
ของบริษทัฯ หลงัหักภาษี ทุนส ารองตามท่ีกฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู ้ทั้งน้ี
การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ้นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจ าเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสม            
อ่ืนๆ ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแลว้ จะตอ้งน าเสนอเพื่อ             
ขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

จากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประจ าปี 2568 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิ 
จ านวน 6,399,003,431 บาท คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ อาทิ ผลการด าเนินงาน ประมาณ
การกระแสเงินสดปี 2568 และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ แลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาดงัต่อไปน้ี 
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1. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงแรกของ                      
ปี 2568   (1 ม.ค. 2568 - 30 มิ.ย. 2568) ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 
1,409,864,683.50 บาท ซ่ึง เ ป็นไปตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษ ัทฯ                     
เมื่อวนัที่ 26 สิงหาคม 2568 และบริษทัฯ ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแลว้ เมื่อวนัที่ 
24 กันยายน 2568 

2. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ าปี 
2568 ในอัตราหุ้นละ 1.45 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 4,088,607,582.15 บาท คิดเป็น
สัดส่วนประมาณร้อยละ 63.89 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม ทั้ งน้ี เม่ือหัก                     
เงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับผลประกอบการคร่ึงแรกของปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 
0.50 บาท รวมเป็นเงิน 1,409,864,683.50 บาท จะยงัคงเหลือส่วนเงินปันผลส าหรับ
ผลการด าเนินงานคร่ึงหลงัของปี 2568 (1 ก.ค. 2568 -  31 ธ.ค. 2568) ท่ีจะจ่ายในอตัรา
หุ้นละ 0.95 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 2,678,742,898.65 บาท ทั้งน้ี ข้อเสนอการจ่าย                 
เงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ โดยเงินปันผล
จ านวน 0.95 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรร แบ่งเป็นส่วนท่ีผ่าน               
การเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 เป็นเงิน 0.40 บาทต่อหุ้น ซ่ึงสามารถ
เครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้เท่ากับเงินปันผลคูณยี่สิบส่วนแปดสิบ และส่วนท่ี                       
ได้รับยกเว้นไม่ต้องน ามาค านวณเป็นรายได้เสียภาษี เงินได้นิติบุคคล เป็นเงิน                      
0.55 บาทต่อหุน้ ซ่ึงจะไม่ไดรั้บเครดิตภาษีเงินปันผลคืน 

บริษทัฯ จะจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามท่ีปรากฏตาม
รายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลท่ีอตัราหุ้นละ 0.95 บาท ในวนัท่ี 22 เมษายน 2569 และมอบอ านาจให้ประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร มีอ านาจในการเปล่ียนแปลง แก้ไข วนัก าหนดจ่ายเงินปันผลประจ าปี ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีมี
ผลกระทบต่อก าหนดวันจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้น อาทิ รัฐบาลมีการประกาศการเปล่ียนแปลง
วนัหยดุราชการ  

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็น      
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี โดยมีผูถื้อหุน้สอบถาม ซ่ึงสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

นายสรวิชญ์ วงศ์สุทธิรักษ์ – ผู้ถือหุ้น 

หากบริษทัฯ มีก าไรมากขึ้น บริษทัฯ มีแนวโนม้จะจ่ายเงินปันผลมากขึ้นหรือไม่ 

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ จะพิจารณาผลประกอบการ งบการลงทุน การคืนหน้ี และ
สภาพคล่องของบริษทัฯ โดยจะพิจารณาท่ีผลประกอบการเป็นหลกั ซ่ึงในอดีตบริษทัฯ จ่ายเงินปันผลเฉล่ียอยูท่ี่
ประมาณร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิ 
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มติท่ีประชุม อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2568 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ                  
ผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้ 

เห็นด้วย 2,423,686,902 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้พลเอก ประชาพฒัน์ วจันะรัตน์ กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

 พลเอก ประชาพฒัน์ วจันะรัตน์ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. 
บริษทัมหาชนจ ากดั ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของบริษทัทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้โดยมติในวาระน้ีจะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณสมบติั ทกัษะความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจพลงังาน รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีให้เหมาะสมกบั
หน้าท่ี ภาระ และความรับผิดชอบ โดยในปี  2569 น้ี บริษัทฯ ได้พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีรายเดิมคือ                  
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี เอเอส จ ากดั (“PwC”)  ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีน่าเช่ือถือ มีประสิทธิภาพ และ
ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกครบถ้วน ทั้ งเกณฑ์ประเมินทางด้านเทคนิคและเสนอราคาค่าสอบบัญชี อีกทั้ ง                              
มีความเขา้ใจในธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นอยา่งดี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. ผู้สอบบัญชี  

  คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ ประจ าปี 2569 โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีรับผิดชอบในการลงนามรับรองบญัชีของบริษทัฯ 
มีจ านวน 3 ราย ตามรายช่ือต่อไปน้ี 

(1) นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8435 

หรือ 

(2)  นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวฒันาสุข ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599 

หรือ 

(3) นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6552 
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 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีจาก PwC ขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ มีส่วนไดเ้สียกบั บริษทัฯ 
บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ ทั้งน้ี PwC ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2569 ของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม รวมทั้ ง ส้ิน 34 บริษัท จากทั้ งหมด 36 บริษัท และ
คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

2. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับ                  
ปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 1,044,500 บาท ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
จ านวนเงิน (บาท) เพิม่ (ลด) 

ประจ าปี 2568 
ประจ าปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 
บาท ร้อยละ 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 
และรายไตรมาส 

1,044,500 1,044,500 - - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร ส่ิงพิมพ ์
ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร  
เป็นตน้ 

เรียกเก็บไดต้ามจริง  
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

เรียกเก็บไดต้ามจริง  
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

- - 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็น    
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น  ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุม                
ลงมติในระเบียบวาระน้ี 

มติท่ีประชุม อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2569               
โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและ             
ออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

เห็นด้วย 2,421,052,063 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8914 

ไม่เห็นด้วย 2,631,839 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.1085 

งดออกเสียง 3,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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ระเบียบวาระท่ี 5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นายดิสทตั โหตระกิตย์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายดิสทตั โหตระกิตย ์ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 
ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึง
ประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 
และตามขอ้ 22 ของขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจาก
บริษทัฯ ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติ
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษทัฯ มีสิทธิได้รับเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยการกลัน่กรอง และพิจารณาอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั จาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และ
กรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี  2569 โดยค านึงถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1) ความส าเร็จและการเติบโตของบริษทัฯ ทั้งก าลงัการผลิต สินทรัพย ์และก าไรสุทธิ  

2) แนวโนม้การเติบโตของบริษทัฯ ทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะในต่างประเทศท่ี
ปัจจุบนับริษทัฯ มีก าไรจากการลงทุนในต่างประเทศประมาณอตัราร้อยละ 20 ของ
ก าไรบริษัทฯ ส่งผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องแสวงหาความ รู้และ
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เพื่อใหส้ามารถติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3) การเปรียบเทียบกบับริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั   

จากหลกัเกณฑ์ขา้งต้น คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 เป็นตน้ไป โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1.1)   ค่าตอบแทนรายเดือน (ค านวณตามระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง)   

 ปี 2568 
ปี 2569 (ขอ้เสนอ) 

(อตัราเดียวกบัปี 2568) 
ประธานกรรมการบริษทัฯ 65,000 บาท/ เดือน 65,000 บาท/ เดือน 
กรรมการบริษทัฯ 45,000 บาท/ เดือน 45,000 บาท/ เดือน 

 

1.2) เบ้ียประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม)  

 ปี 2568 
ปี 2569 (ขอ้เสนอ) 

(อตัราเดียวกบัปี 2568) 
ประธานกรรมการบริษทัฯ 40,000 บาท/ คร้ัง 

ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 
40,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการบริษทัฯ 35,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

35,000 บาท/ คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยในรูปแบบเบีย้ประชุม                                     

ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยืน กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการชุดย่อย

อ่ืน ๆ (หากมี) (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม) 

 ปี 2568 
ปี 2569 (ขอ้เสนอ) 

(อตัราเดียวกบัปี 2568) 
ประธานกรรมการชุดยอ่ย 37,500 บาท/คร้ัง 

ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 
37,500 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

กรรมการชุดยอ่ย 30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

30,000 บาท/คร้ัง 
ไม่เกินปีละ 15 คร้ัง 

3. เงินรางวัลพเิศษ (โบนัสประจ าปี) 

ปี 2568 (ปัจจุบนั) 
เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 
ในอัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2567 โดยมีวงเงินไม่เกิน                    
40 ล้านบาท ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2567 ซ่ึงรวมกรรมการ                    
ท่ีครบวาระหรือออกระหว่างปี 2567 ดว้ย โดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง
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ของกรรมการแต่ละท่าน และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการ
ในอตัราร้อยละ 25 
ปี 2569 (ขอ้เสนอ) (อตัราเดียวกบัปี 2568) 
เสนอให้มีการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสัประจ าปี) ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 
ในอัตราร้อยละ 0.5 ของก าไรสุทธิของผลประกอบการปี 2568 โดยมีวงเงินไม่เกิน                   
40 ล้านบาท ให้แก่กรรมการบริษทัฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2568 ซ่ึงรวมกรรมการ                     
ท่ีครบวาระหรือออกระหว่างปี 2568 ดว้ย โดยจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการแต่ละท่าน และใหป้ระธานกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่กรรมการ
ในอตัราร้อยละ 25 

4. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

 ปี 2568 
ปี 2569 (ขอ้เสนอ) 

(อตัราเดียวกบัปี 2568) 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไม่มี ไม่มี 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ในประเด็น      
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระน้ี ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุม               
ลงมติในระเบียบวาระน้ี 

มติท่ีประชุม อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ                
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น                        
ซ่ึงมาประชุม ดังนี ้

เห็นด้วย 2,420,940,834 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8866 

ไม่เห็นด้วย 2,700,568 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.1114 

งดออกเสียง 45,500 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0018 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ ขอให้กรรมการท่ีครบวาระออกจากท่ีประชุม ได้แก่ 1) พลเอก ประชาพฒัน์              
วจันะรัตน์ 2) นายสมชาย มีเสน 3) นายบุรณิน รัตนสมบติั 4) นายประสงค์ อินทรหนองไผ่ และ 5) นายสมศกัด์ิ 
อนนัทวฒัน์ โดยขอใหก้รรมการทั้ง 5 คน กลบัเขา้หอ้งประชุมอีกคร้ังหลงัการน าเสนอระเบียบวาระน้ีแลว้เสร็จ 
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จากนั้น ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายดิสทตั โหตระกิตย  ์กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง  เป็นผูด้  าเนินการประชุมและน าเสนอ
รายละเอียดในระเบียบวาระน้ี 

นายดิสทตั โหตระกิตย์ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชน
จ ากัด และข้อ 17 ของข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้ในการประชุมผู ้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง                              
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้โดยระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี บริษทัฯ มีกรรมการซ่ึงจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
จ านวน 5 คน โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1) พลเอก ประชาพฒัน์ วจันะรัตน์  กรรมการอิสระ 
2) นายสมชาย มีเสน   กรรมการอิสระ 
3) นายบุรณิน รัตนสมบติั   กรรมการ 
4) นายประสงค ์อินทรหนองไผ ่  กรรมการ 
5) นายสมศกัด์ิ อนนัทวฒัน์  กรรมการ 

 บริษทัฯ ไดป้ระกาศบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพื่อเรียนเชิญให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือและ
ประวติับุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี  
1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 ธันวาคม 2568 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นใดเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณา
คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ แต่อยา่งใด 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯ ไดก้ลัน่กรอง พิจารณา
อย่างระมดัระวงัและรอบคอบ ในการสรรหาผูท้รงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหา โดยค านึงถึงคุณสมบติัตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนความเหมาะสมดา้นความหลากหลายของคุณสมบติัของ
คณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวม จึงไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบริษทัฯ                 
ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

การเลือกตั้งกรรมการท่ีจะครบวาระจ านวน 5 ราย ดงัน้ี 

1) พลเอก ประชาพฒัน์ วจันะรัตน์  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
     ต่ออีกวาระหน่ึง 

2) นายฐิติวุฒิ เงินคลา้ย   ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
     แทนนายสมชาย มีเสน 
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3) นายบุรณิน รัตนสมบติั   ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
     ต่ออีกวาระหน่ึง 

4) นายประสงค ์อินทรหนองไผ ่  ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
     ต่ออีกวาระหน่ึง 

5) นายสมศกัด์ิ อนนัทวฒัน์   ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
   ต่ออีกวาระหน่ึง 

อน่ึง ผูไ้ดรั้บการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการอิสระนั้น มีคุณสมบติัความเป็นอิสระครบถว้น 
ซ่ึงจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดไว้
เขม้งวดกวา่ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนในเร่ืองสัดส่วนการถือหุ้น 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็น               
ท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระน้ี ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุม                 
ลงมติในระเบียบวาระน้ี 

มติท่ีประชุม อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียง
ข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้

1) พลเอก ประชาพฒัน์ วัจนะรัตน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระต่ออกีวาระหนึ่ง 

เห็นด้วย 2,422,358,810  เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9536 

ไม่เห็นด้วย 1,122,580  เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0463 

งดออกเสียง 205,512  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย 0  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

2) นายฐิติวุฒิ เงินคล้าย ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระแทนนายสมชาย มีเสน 

เห็นด้วย 2,408,864,101 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.3886 

ไม่เห็นด้วย 14,817,801 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.6113 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

3) นายบุรณิน รัตนสมบัติ ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

เห็นด้วย 2,408,268,247 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.3641 

ไม่เห็นด้วย 15,412,155 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.6358 

งดออกเสียง 6,500 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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4) นายประสงค์ อนิทรหนองไผ่ ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

เห็นด้วย 2,408,579,822 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.3769 

ไม่เห็นด้วย 15,100,580 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.6230 

งดออกเสียง 6,500 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

5) นายสมศักดิ์ อนันทวัฒน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

เห็นด้วย 2,408,865,501 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.3886 

ไม่เห็นด้วย 14,816,401 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.6113 

งดออกเสียง 5,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 เร่ืองอ่ืนๆ  

 ประธานฯ ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในวาระน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้กบัผูถื้อหุ้นเสนอ
เร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยการเสนอเร่ืองอ่ืนใดนั้น ให้อยู่ภายใต้
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด หากมีผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะประสงค์ท่ี จะเสนอวาระอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากวาระท่ีก าหนดในหนังสือเชิญประชุม ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่งพ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั 
ก าหนดไวว้่า เม่ือท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามล าดับระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือ  
นดัประชุมแลว้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะขอให้               
ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้ 

 ดงันั้น หากมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่านใดประสงค์จะเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ นอกเหนือ 
จากวาระการประชุมจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  

 ทั้งน้ี หลงัจากท่ีไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความประสงคใ์นการเสนอวาระใหท่ี้ประชุมพิจารณาอีก 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นในเร่ืองอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ดงัน้ี 

นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น:  

ท าไมบริษทัฯ ขายหุน้ใน อวาดา้ เอนเนอร์ยี ่ไพรเวท ลิมิเตท็ (AEPL) ทั้งท่ีก าลงัจะเขา้ตลาด
หลกัทรัพยอิ์นเดีย   

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

 การขายหุ้นในคร้ังน้ีเป็นการบริหารพอร์ตการลงทุนซ่ึงกลุ่ม AVPL ในฐานะผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่สัญชาติอินเดีย ซ่ึงเดิมถือหุ้นประมาณร้อยละ 57 ของทุนจดทะเบียน แสดงความประสงค์เพิ่มสัดส่วนการ
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ลงทุน เพื่อลดขอ้จ ากดัทางธุรกิจในประเทศอินเดีย ท าใหบ้ริษทัฯ ขายหุน้ประมาณ ร้อยละ 3 ของทุนจดทะเบียน
และยงัคงเหลือสัดส่วนการถือหุน้ประมาณร้อยละ 39.9 ของทุนจดทะเบียน  

 บริษทัฯ พิจารณาสถานการณ์ตลาดหุ้นอินเดียประกอบการพิจารณาเขา้ตลาด (IPO) ของ 
AEPL จึงอยูร่ะหวา่งการเตรียมการประเมินมูลค่าสูงสุดในแต่ละทางเลือก รวมทั้งพิจารณาผลตอบแทนในระดบั
ท่ีเหมาะสมเป็นหลกั  

 นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น: 

 การขายในราคา IPO จะไดร้าคาดีกวา่การขายทัว่ไปหรือไม่ 

 ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

 บริษทัฯ ขายหุ้นดงักล่าว เน่ืองจากเหตุผลการเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัในประเทศ
อินเดีย 

 นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น: 

 สืบเน่ืองจากวาระการประชุมท่ี 2 เร่ืองการจ่ายเงินปันผล ท าไม GLOW ถึงจ่ายเงินปันผล
ลดลงจากปี 2567 และการจ่ายเงินปันผลลดลงเน่ืองจากไม่มี Cashflow ใช่หรือไม่ 

นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

 ในปี 2567 GLOW มีการปรับโครงสร้างทางการเงิน เพื่อให้สัดส่วนหน้ีสินและส่วนของ               
ผูถื้อหุ้นมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ขณะท่ีการจ่ายเงินปันผลในปี 2568 เป็นการจ่ายจากผลการด าเนินงานของ                
บริษทัฯ ตามปกติ 

 นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น: 

 ประธานฯ มีความเห็นอยา่งไร 

 ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

 ปี 2568 GLOW จ่ายเงินปันผลปรับลดลง เน่ืองจากในปี 2567 มีการปรับโครงสร้างทาง
การเงิน ท าใหก้ารจ่ายเงินปันผลในปี 2567 อยูใ่นระดบัสูงกวา่ปกติ 

 นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น: 

 โครงการ ERU ล่าช้า โดยเดิมคาดว่าจะเร่ิมด าเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2572 บริษัทฯ 
จะตอ้งจ่ายเงิน 21,227 ลา้นบาท ท าใหข้ั้นตอนมากขึ้นหรือไม่ 
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นางพรรณพร ศาสนนันทน์ – ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน: 

 ปัจจุบนัโครงการ ERU ยงัอยู่ระหว่างการประเมินมูลค่าเงินลงทุนท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี ภายใต้
เง่ือนไขตามสัญญาได้ก าหนดกรอบเงินลงทุนสูงสุดไวไ้ม่เกิน 757 ลา้นเหรียญสหรัฐ โดยบริษทัฯ ได้ช าระ                  
เงินลงทุนไปแล้วประมาณ 96 ล้านเหรียญสหรัฐ ในปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างพิจารณาทางเลือกและ                    
ความเหมาะสมในการด าเนินโครงการดงักล่าวในระยะถดัไป ซ่ึงจะตอ้งมีขอ้สรุปตามเง่ือนไข Long-stop Date 
ภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2569 หากบริษทัฯ ตดัสินใจไม่เขา้ร่วมลงทุนต่อ บริษทัฯ จะไดรั้บผลตอบแทนในอตัรา
ร้อยละ 4 ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้อยา่งไรก็ดี หากบริษทัฯ ตดัสินใจด าเนินโครงการต่อ ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บจะอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 8 

 ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

 โครงการ ERU มีความล่าช้าจากแผนการด าเนินงานเดิม ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ 
คือมีค่าเสียโอกาสในการรับผลตอบแทนตามแผนท่ีคาดไว้ อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันบริษทัฯ ยงัมิได้มีภาระ                      
เงินลงทุนในโครงการดงักล่าวในระดบัท่ีมีนยัส าคญั  

 MR. BASANT KUMAR DUGAR – ผู้ถือหุ้น: 

 1. การพิจารณาน าสินทรัพยห์มุนเวียนหรือ Revolving Loan เขา้มาช่วยในการลดสัดส่วน
หน้ีระยะยาว ปรับปรุงวงจรเงินสด (Cash Cycle) โดยการจ่ายหน้ีและรับเงินใหเ้ร็วขึ้น 

 2. พิจารณาเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร International Institution Management เมืองโลซานน์ 
ประเทศสวิตเซอร์แลนด ์เป็นระยะเวลา 10 วนั เพื่อพฒันาความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ  

 3. พิจารณาเสนอโครงการยืดอายสุุขภาพ (Longevity) และตรวจสุขภาพกรรมการอาวุโส
จ านวน 2 ท่าน รวมถึงประธานฯ 

 4. ควรพิจารณาใหบ้ริษทัฯ น าเทคโนโลยไีฮโดรเจนมาประยกุตใ์ช ้ 

 ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

 ประธานไดก้ล่าวขอบคุณส าหรับค าแนะน า 

 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย: 

 การถอนฟ้องคดี Gheco-one โดย AVRA ส่งผลให้บริษทัฯ สามารถปรับรายการหน้ีสิน 
หรือได้รับเงินคืนส่วนใดหรือไม่ และมีแผนจะรักษาเสถียรภาพการผลิตโรงไฟฟ้าน้ีอย่างไร เพื่อไม่ให้เกิด                   
ขอ้พิพาทใหม่ในอนาคต 

 นายณรงค์ชัย วิสูตรชัย – รองกรรมการผู้จัดการใหญ่การพาณิชย์: 

 คดีความดังกล่าวเกิดขึ้นเม่ือปี 2566 โดย AVRA ซ่ึงเป็น supplier ถ่านหินรายใหญ่ของ 
Gheco-one สืบเน่ืองมาจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) สั่ง reserved shutdown Gheco-one                     
ทั้งปี AVRA จึงไดย้ืน่ฟ้องต่ออนุญาโตตุลาการ สภาหอการคา้นานาชาติ (ICC) เม่ือเดือนมิถุนายน 2566 ต่อมาได้
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มีการเจรจากนั และไดข้อ้สรุป ซ่ึง AVRA ไดถ้อนฟ้องแลว้เม่ือปลายปี 2566 จึงไม่มีผลกระทบใดต่อบริษทัฯ 
และบริษทัฯ ไม่ไดต้ั้งส ารองหน้ีสิน เน่ืองจากหากมีค่าใชจ่้ายเกิดขึ้น บริษทัฯ จะสามารถส่งผา่นใหก้ฟผ. ไดต้าม
สัญญา 

 ทั้งน้ี เพื่อไม่ให้เกิดประเด็นขอ้พิพาทในอนาคต บริษทัฯ ไดป้รับปรุงระบบในการติดตาม
ราคาพลงังาน ราคาเช้ือเพลิง และประสานงานกบั กฟผ. อยา่งใกลชิ้ด รวมถึงไดป้รับปรุงระบบการจดัการ stock 
ให้เหมาะสม รวมทั้ง สัญญาซ้ือขายถ่านหินกบั AVRA บริษทัฯ ไดป้รับปรุงให้ยืดหยุ่นมากขึ้น ซ่ึงสัญญาฉบบั
ปรับปรุงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ตน้ปี 2569 

 นายสุขสันต์ ปิตะโหตะระ – ผู้ถือหุ้น: 

 จากกระแสการสร้าง Data Center ทางบริษทัฯ มีความเก่ียวขอ้งอยา่งไรบา้ง 

นายมนัสชัย คงรักษ์กวิน – รองกรรมการผู้จัดการใหญ่พฒันาโครงการพลังงานหมุนเวียน
และดีคาร์บอนไนเซช่ัน: 

 ธุรกิจ Data center เป็นธุรกิจ S-curve หรือกลยทุธ์ท่ีเป็นธุรกิจใหม่ของบริษทัฯ ซ่ึงสามารถ
ประยุกต์กบัธรุกิจอ่ืน ๆ ได ้ไม่ว่าจะเป็นการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า ท่ีก าลงัจะหมดอายุสัญญาฯ 
กบักฟผ. กลยทุธ์การพฒันาและผลิตไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนผา่น Direct PPA  ใหก้บั Data Center รวมถึง ธุรกิจ 
Energy Management และการให้บริการดา้นความเยน็ผ่านบริษทัในเครือ เช่น Getz และ Cool Connect ให้กบั 
Data Center 

 คุณพชัรินทร์ วรานุกูลรักษ์ – ผู้ถือหุ้น: 

 ขอให้ประธานฯ อธิบายปัจจยัต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ ก าลงัท าและก าลงัจะท าในอนาคต เก่ียวกบั
การด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อใหมี้การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื เพื่อสร้างความมัน่ใจใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

 มีปัจจยักระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ จ านวนมาก เน่ืองจากธุรกิจไฟฟ้าเป็นธุรกิจท่ีมีการ
ก ากบัดูแล การขยายธุรกิจจึงมีขอ้จ ากดั บริษทัฯ ไดพ้ิจารณาขยายการลงทุนไปในต่างประเทศมากขึ้น โดยเฉพาะ
ในดา้นพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก ซ่ึงในอดีตมองว่าเป็นการรักษาภูมิอากาศ (Climate Change) แต่
ในปัจจุบนั มีปัญหาดา้นภูมิรัฐศาสตร์ พลงังานทางเลือกจึงไม่ใช่เฉพาะเร่ืองการรักษาส่ิงแวดลอ้มเพียงอยา่งเดียว 
แต่เป็นเร่ืองความมัน่คงทางพลงังานดว้ย ท่ีจะเขา้สู่ตลาดพลงังานทางเลือก  

 อีกทั้งในแง่ของเทคโนโลยีใหม่ ได้แก่ SMR บริษทัฯ ให้ความสนใจในเทคโนโลยีของ
พนัธมิตรในหลายประเทศ เช่น จีน เดนมาร์ก เกาหลี ซ่ึงเป็นการกา้วเขา้สู่ธุรกิจนิวเคลียร์ขนาดเลก็ ท าใหมุ้มมอง
พลงังานทางเลือกเปล่ียนแปลง รวมถึงประเทศไทยและบริษทัฯ โดยบริษทัฯ มองว่าเป็นทิศทางในอนาคต และ
สอดคลอ้งกบัธุรกิจ Data Center เพื่อเสริมธุรกิจของบริษทัฯ ใหม้ัน่คงมากขึ้น 
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 บริษทัฯ ให้ความส าคญัทั้งธุรกิจดั้งเดิมและธุรกิจสีเขียว เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นส่วนส าคญั
ของกลุ่ม ปตท. โดยเฉพาะในดา้น CCU ในการรักษาส่ิงแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ เพื่อน ากลุ่ม ปตท. เขา้สู่ 
Net Zero ในปี 2593 เช่น การศึกษาการน าแอมโมเนียมาช่วยในการลดการปลดปล่อยคาร์บอนในโรงไฟฟ้าถ่าน
หิน บริษทัฯ เพิ่มพอร์ตการลงทุนใน Portfolio Renewable Energy อยา่งต่อเน่ือง 

 นายบุญช่วย ตั้งวัฒนศิริกุล – ผู้ถือหุ้น: 

 การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ถูกตอ้งตามกฎหมายหรือไม่ 

 นางวีระนุช ธรรมาวรานุคุปต์ – ท่ีปรึกษากฎหมาย: 

 การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ซ่ึงมีศักด์ิเท่ากันกับพ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากัด ออกมาเพื่อก ากับว่าการประชุม                         
ท่ีเป็นไปตามพระราชก าหนดฉบบัน้ีถือว่าเป็นการประชุมโดยชอบดว้ยกฎหมาย ต่อมาในปี 2565 พ.ร.บ. บริษทั
มหาชนจ ากัด ฉบบัท่ี 4 ได้ออกมาแก้ไขเพื่อก าหนดให้ชัดเจนว่าการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ได ้ดงันั้น การประชุมออนไลน์ในลกัษณะน้ีจึงเป็นการประชุมท่ีชอบดว้ยกฎหมาย  

 ศาสตราจารย์ ดร. สุพจน์ เตชวรสินสกุล – ประธานกรรมการ: 

 ในฐานะประธานฯ ขอรับรองว่าการประชุมคร้ังน้ีได้ด าเนินการเป็นไปโดยถูกตอ้งตาม
กฎหมาย โดยบริษทัฯ จะน าส่งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวใหน้ายบุญช่วย ตั้งวฒันศิริกุล ตามท่ีขอ 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ตระหนกัถึงขอ้จ ากดัท่ีผูถื้อหุน้บางรายอาจประสบในการเขา้ร่วมประชุมผ่าน
ระบบดงักล่าว จึงจะด าเนินการทบทวนแนวทางการให้บริการดา้นระบบการประชุม รวมถึงการอ านวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารเขา้ร่วมประชุมเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้นในคร้ังต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






