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การปฏบิตัติามเกณฑข์องขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ(UNGC) 

เกณฑ ์ การด าเนนิการ ต าแหนง่ในการรายงาน 

สทิธมินุษยชน 

1. สนบัสนุนและเคารพใน
การปกป้องสทิธิ
มนุษยชนทีป่ระกาศใน

ระดบัสากล ตาม
ขอบเขตอ านาจที่
เอือ้อ านวย 

• การสง่เสรมิเรือ่งการเคารพสทิธมินษุยชน
ใหก้ับพนักงานและผูบ้รหิาร 

• การก าหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 

• กระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบ
ดา้น  

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights  
• https://www.gpscgroup.com/storage/download/sustainability/social/human-

rights/20210506-gpsc-human-rights-policy-th.pdf  
 

2. หม ัน่ตรวจตราดมูใิห้
ธุรกจิของตนเองเขา้
ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบั
การลว่งละเมดิสทิธิ
มนุษยชน 

• การก าหนดระบบการบรหิารจัดการดา้นสทิธิ
มนุษยชนซึง่ครอบคลมุถงึการตรวจประเมนิ
ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนอยา่งสม ่าเสมอ 

• การรับฟังความคดิเห็นและขอ้รอ้งเรยีน ดา้น
สทิธมินษุยชนผ่านชอ่งทางทีห่ลากหลาย 

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights    
 

แรงงาน 

3. สง่เสรมิสนบัสนุน

เสรภีาพในการ
รวมกลุม่ของแรงงาน
และการรบัรองสทิธ ิใน
การรว่มเจรจาตอ่รอง
อยา่งแทจ้รงิ 

• การสือ่สารกับพนักงานและเปิดรับฟัง ความ
คดิเห็นของพนักงาน 

• การไมข่ัดขวางการเขา้ร่วมสมาคมหรอื ชมุนุม
ของพนักงาน 

• การจัดตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารซึง่ 
ประกอบดว้ยสมาชกิทีเ่ป็นผูแ้ทนพนักงานจาก
หน่วยงานต่างๆ 

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-
organization  

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights    
 

4. ขจดัการใชแ้รงงาน
บงัคบัในทกุรูปแบบ 

• การบรหิารงานบคุลากรทีค่รอบคลุมถงึหลัก
สทิธมินษุยชน 

• การสือ่สารนโยบายและคูม่อืการด าเนนิงาน
ภายใตแ้นวทางการปฏบัิตอิยา่งย่ังยนืของคูค่า้
ทีเ่กีย่วกับการบังคับใชแ้รงงานใหแ้กคู่ค่า้และ
ผูรั้บเหมาเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบัิต ิ

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-
organization  

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights    
• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/supply-chain-

management  
 

5. ยกเลกิการใชแ้รงงาน
เด็กอยา่งจรงิจงั 

• การบรหิารงานบคุลากรทีค่รอบคลุมถงึหลัก
สทิธมินษุยชน 

• การสือ่สารนโยบายและคูม่อืการด าเนนิงาน
ภายใตแ้นวทางการปฏบัิตอิยา่งย่ังยนืของคูค่า้ 
ดา้นการใชแ้รงงานเด็กใหแ้กคู่ค่า้และ
ผูร้ับเหมาทีเ่กีย่วขอ้ง 

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights  
• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-

organization  
• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/supply-chain-

management  
 

https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/storage/download/sustainability/social/human-rights/20210506-gpsc-human-rights-policy-th.pdf
https://www.gpscgroup.com/storage/download/sustainability/social/human-rights/20210506-gpsc-human-rights-policy-th.pdf
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/supply-chain-management
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/supply-chain-management
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/supply-chain-management
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/supply-chain-management


GPSC  
Web Content – UNGC 
 

เกณฑ ์ การด าเนนิการ ต าแหนง่ในการรายงาน 

6. ขจดัการเลอืกปฏบิตั ิ
ในเรือ่งการจา้งงาน
และการประกอบอาชพี 

• ความเทา่เทยีมกันในการปฏบัิตดิา้นการจา้ง
งานและการประกอบอาชพี 

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-
organization  

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights    
 

สิง่แวดลอ้ม 

7. สนบัสนุนแนวทางการ
ระแวดระวงัในการ
ด าเนนิงานทีอ่าจสง่ผล
กระทบ ตอ่สิง่แวดลอ้ม 

• การก าหนดนโยบายคณุภาพ ความมั่นคง 

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม 
• มาตรการป้องกันและลดผลกระทบตอ่ 
สิง่แวดลอ้มทีส่อดคลอ้งกับรายงาน การ
วเิคราะหผ์ลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• การตรวจสอบผลการด าเนนิงานดา้น 
สิง่แวดลอ้มโดยหน่วยงานใหก้ารรับรอง 
มาตรฐานสากล (ISO 14001) 

• การจัดตัง้กลยทุธแ์ละเป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) และการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์(Net-
Zero GHG emissions) 

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/environmental/environmental-
management  

• https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/social-and-environmental-
responsibility-policy  

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/environmental/clean-energy-
towards-net-zero  

• https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/climate-change-policy  
  

8. อาสาจดัท ากจิกรรมที่
สง่เสรมิการยกระดบั
ความรบัผดิชอบตอ่
สิง่แวดลอ้ม 

• ด าเนนิโครงการปรับปรุงและตดิตามคณุภาพ
อากาศ 

• การตดิตามคณุภาพน ้าทีป่ลอ่ยสูส่ ิง่แวดลอ้ม
อยา่งตอ่เนื่อง 

• การลดการกอ่ก าเนดิของเสยี และการจัดการ
อยา่งถกูวธิ ี

• การสรา้งวัฒนธรรมการบรหิารจัดการ
สิง่แวดลอ้ม 

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/environmental/environmental-
management  

• https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/social-and-environmental-
responsibility-policy  
 

9. สง่เสรมิการพฒันาและ
การเผยแพร่
เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติร

ตอ่สิง่แวดลอ้ม 

• การปรับปรุงประสทิธภิาพของกระบวนการผลติ
ไฟฟ้าและไอน ้าตามหลักประสทิธภิาพเชงิ
นเิวศเศรษฐกจิ 

• สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยดีักจับและกัก
เก็บกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์(Carbon 
Capture and Storage: CCS) และการดักจับ 
การใชป้ระโยชน์ และการกักเก็บกา๊ซ
คารบ์อนไดออกไซด ์(Carbon Capture, 
Utilization and Storage: CCUS) จาก
กระบวนการผลติ 

• การพัฒนาเทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/environmental/environmental-
management  

• https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/social-and-environmental-
responsibility-policy  
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เกณฑ ์ การด าเนนิการ ต าแหนง่ในการรายงาน 

• การปฏบัิตติามแนวทางการบรหิารจัดการดา้น
ความหลากหลายทางชวีภาพและขอ้ตกลงไม่
ตัดไมท้ าลายป่าสทุธ ิ

การตอ่ตา้นทจุรติ 

10. ด าเนนิงานในทาง
ตอ่ตา้นการทจุรติ
รวมท ัง้การกรรโชก 
และการใหส้นิบนใน 
ทกุรูปแบบ 

• การประกาศนโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั 
• การก าหนดชอ่งทางการแจง้เบาะแส การทจุรติ
คอรรั์ปชนั 

• การประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั 
• จัดตัง้และด าเนนิการตามนโยบายและคูม่อืการ
ก ากับดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณในการ
ด าเนนิธรุกจิ (Corporate Governance 
Manual and Code of Conduct) 

• https://www.gpscgroup.com/storage/download/cg/good-coporate-
governance-policy/gpsc-coporate-governance-manual-and-code-of-conduct-
2020-th.pdf  

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/governance-risk-
and-compliance/corporate-governance  

• https://www.gpscgroup.com/th/cg/whistle-blowing-measures  
• https://www.gpscgroup.com/storage/download/cg/good-coporate-

governance-policy/20231027-gpsc-anti-fraud-and-corruption-policy-2023-
th.pdf  

• https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/tax-disclosure  
 

 

ปรบัปรงุ ณ เดอืนเมษายน 2567 

เนื้อหาขา้งตน้จัดท าตามมาตรฐานการรายงานความยั่งยนื โดย The Global Reporting Initiative (GRI Standards) ไดร้ับการตรวจสอบความถกูตอ้งโดยหนว่ยงาน

ภายนอกและใหค้วามเชือ่มัน่ขอ้มลูการรายงานในระดับจ ากัด (Limited Assurance) 
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