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การปฏิบัติตามเกณฑ์ของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UNGC) 
เกณฑ์ การด าเนินการ ต าแหน่งในการรายงาน 

สิทธิมนุษยชน 

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน
ที่ประกาศในระดับสากล ตามขอบเขตอ านาจที่
เอื้ออ านวย 

• การส่งเสริมเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนให้กับ
พนักงานและผู้บริหาร 

• การก าหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
• กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  

• สิทธิมนุษยชน 
• นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 

2. หม่ันตรวจตราดูมิให้ธุรกิจของตนเองเข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 

• การก าหนดระบบการบริหารจัดการด้านสิทธิ
มนุษยชนซึ่งครอบคลุมถึงการตรวจประเมินความ
เสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่าเสมอ 

• การรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน ด้านสิทธิ
มนุษยชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

• สิทธิมนุษยชน   

 

แรงงาน 

3. ส่งเสรมิสนับสนุนเสรภีาพในการรวมกลุ่มของ
แรงงานและการรบัรองสิทธิ ในการรว่มเจรจา
ต่อรองอย่างแท้จรงิ 

• การสื่อสารกับพนักงานและเปิดรับฟัง ความคิดเห็น
ของพนักงาน 

• การไม่ขัดขวางการเข้าร่วมสมาคมหรือ ชุมนุมของ
พนักงาน 

• การจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการซ่ึง ประกอบด้วย
สมาชิกท่ีเป็นผู้แทนพนักงานจากหน่วยงานต่างๆ 

• พนักงานคือหัวใจขององค์กร 
• สิทธิมนุษยชน   

 

4. ขจัดการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ • การบริหารงานบุคลากรท่ีครอบคลุมถึงหลักสิทธิ
มนุษยชน 

• การสื่อสารนโยบายและคู่มือการด าเนินงานภายใต้
แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้าท่ีเกี่ยวกับการ
บังคับใช้แรงงานให้แก่คู่ค้าและผู้รับเหมาเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 

• พนักงานคือหัวใจขององค์กร 
• สิทธิมนุษยชน   
• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

 

5. ยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่างจริงจัง • การบริหารงานบุคลากรท่ีครอบคลุมถึงหลักสิทธิ
มนุษยชน 

• การสื่อสารนโยบายและคู่มือการด าเนินงานภายใต้
แนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า ด้านการใช้
แรงงานเด็กให้แก่คู่คา้และผู้รับเหมาท่ีเกี่ยวข้อง 

• สิทธิมนุษยชน 
• พนักงานคือหัวใจขององค์กร 
• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
• นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 

6. ขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจ้างงานและการ
ประกอบอาชพี 

• ความเท่าเทียมกันในการปฏิบัติด้านการจ้างงานและ
การประกอบอาชีพ 

 

 

• พนักงานคือหัวใจขององค์กร 
• สิทธิมนุษยชน   

 

https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/human-rights-policy
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/supply-chain-management
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/supply-chain-management
https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/human-rights-policy
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/employee-focused-organization
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/social/human-rights
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เกณฑ์ การด าเนินการ ต าแหน่งในการรายงาน 

สิ่งแวดล้อม 

7. สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการ
ด าเนินงานที่อาจส่งผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อม 

• การก าหนดนโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

• มาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่อ สิ่งแวดล้อมท่ี
สอดคล้องกับรายงาน การวิเคราะห์ผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม 

• การตรวจสอบผลการด าเนินงานด้าน สิ่งแวดล้อมโดย
หน่วยงานให้การรับรอง มาตรฐานสากล (ISO 
14001) 

• การจัดตั้งกลยุทธ์และเป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero GHG 
emissions) 

• การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• พลังงานสะอาดสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
• นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

8. อาสาจัดท ากิจกรรมที่ส่งเสรมิการยกระดับความ
รบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

• ด าเนินโครงการปรับปรุงและติดตามคุณภาพอากาศ 
• การติดตามคุณภาพน้าท่ีปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

• การลดการก่อก าเนิดของเสีย และการจัดการอย่าง
ถูกวิธี 

• การสร้างวัฒนธรรมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

• การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

9. ส่งเสรมิการพัฒนาและการเผยแพรเ่ทคโนโลยทีี่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

• การปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต
ไฟฟ้าและไอน้าตามหลักประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ 

• สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีดักจับและกักเก็บก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Capture and 
Storage: CCS) และการดักจับ การใช้ประโยชน์ และ
การกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon 
Capture, Utilization and Storage: CCUS) จาก
กระบวนการผลิต 

• การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• การปฏิบัติตามแนวทางการบริหารจัดการด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพและข้อตกลงไม่ตัดไม้ท าลาย
ป่าสุทธิ 

 

 

 

 

• การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
• นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• วิวัฒนาการธุรกิจพลังงานแห่งอนาคต 

 

https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/environmental/environmental-management
https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/social-and-environmental-responsibility-policy
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/environmental/clean-energy-towards-net-zero
https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/climate-change-policy
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/environmental/environmental-management
https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/social-and-environmental-responsibility-policy
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/environmental/environmental-management
https://www.gpscgroup.com/th/downloads/policy/social-and-environmental-responsibility-policy
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/evolving-business-model
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เกณฑ์ การด าเนินการ ต าแหน่งในการรายงาน 

การต่อต้านทุจรติ 

10. ด าเนินงานในทางต่อต้านการทุจริตรวมทั้งการ
กรรโชก และการให้สินบนใน ทุกรูปแบบ 

• การประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 
• การก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส การทุจริตคอร์
รัปชัน 

• การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
• จัดตั้งและด าเนินการตามนโยบายและคู่มือการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
(Corporate Governance Manual and Code of 
Conduct) 

• คู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
• การก ากับดูแล, การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎ

ข้อบังคับ 
• แจ้งเบาะแสการทุจริต 
• นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
• ความโปร่งใสด้านภาษี 

 

 

ปรบัปรุง ณ เดือนพฤษภาคม 2568 
เน้ือหาข้างต้นจัดท าตามมาตรฐานการรายงานความย่ังยืน โดย The Global Reporting Initiative (GRI Standards) ได้รับการตรวจสอบความถกูต้องโดยหนว่ยงาน
ภายนอกและให้ความเช่ือม่ันข้อมูลการรายงานในระดับจ ากัด (Limited Assurance) 

https://www.gpscgroup.com/storage/download/cg/good-coporate-governance-policy/gpsc-coporate-governance-manual-and-code-of-conduct-2020-th.pdf
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/governance-risk-and-compliance
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/governance-risk-and-compliance
https://www.gpscgroup.com/th/cg/whistle-blowing-measures
https://www.gpscgroup.com/storage/download/cg/good-coporate-governance-policy/gpsc-anti-fraud-and-corruption-policy-2020-th.pdf
https://www.gpscgroup.com/th/sustainability/economic/tax-disclosure

