




บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) พรอมกาวมาเปนแกนนำในการดำเนินธุรกิจไฟฟา และสาธารณูปการ

ในกลุม ปตท. เราทุมเทเพื่อการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน มุงมั่นดำเนินธุรกิจ อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โปรงใสและ

เปนธรรม ภายใตหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย พรอมเปดรับความทาทาย

กับทุกโอกาสทางธุรกิจเพื่อเพิ่มมูลคา ใหกับองคกร เคียงคูไปกับการดูแลและรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ผสานพลังงานไฟฟาสู อนาคตโลก

SYNERGIZING
POWER & UTILITIES
FOR THE GLOBAL FUTURE



การพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน

การพัฒนาอยางยั่งยืนทางเศรษฐกิจ

เรามีเป�าหมายในการสร�างความเติบโตทางธุรกิจอย�าง
ยั่งยืน โดยปฏิบัติตามกรอบการพัฒนาอย�างยั่งยืนของ
กลุ�ม ปตท. ซึ่งดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงการสร�างสมดุล
ทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อม เพื่อให�แน�ใจว�า
ธุรกิจจะเติบโตและก�าวไปข�างหน�าได�อย�างมั่นคงและยั่งยืน

ผสานพลังงานไฟฟ�าสู�อนาคตโลก

SYNERGIZING
POWER & UTILITIES
FOR THE GLOBAL FUTURE



การบริหารจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ความเปนพลเมืองรวมกัน



สารบัญ

ขอมูลทั่วไปของบริษัท
และผลการดําเนินการดานความยั่งยืน

การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย

ประเด็นความย่ังยืนที่สําคัญ

ความซื่อตรง จรรยาบรรณ
และการกํากับดูแลกิจการทางธุรกิจ

การบริหารจัดการความเส่ียง 

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

สารจากกรรมการผูจัดการใหญ

การพัฒนาธุรกิจอย�างย่ังยืน

ความมั่นคงของระบบการผลิต
และการจําหนายไฟฟาและไอนํ้า

ความพึงพอใจของลูกคา

นวัตกรรม

การบริหารจัดการผูรับเหมาและคูคา 
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การพัฒนาอย�างยั่งยืน
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ประสิทธิผลการดําเนินงาน ป 2558

GRI Content Index

66

76

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ความเปนเลิศดานความปลอดภัย

การมีสวนรวม ชุมชนสัมพันธ และการสรางคุณคารวมกัน

ความเป�นพลเมืองร�วมกัน

ความเสี่ยงและการปรับตัว
ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ

การปกปองแหลงท่ีอยูอาศัย
และความหลากหลายทางชีวภาพ
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การพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน

SUSTAINABILITY BUSINESS



ระบบสายส�ง ระบบท�อส�งผลิตภัณฑ�

ท�อก�าซ ท�อน้ำ

วัตถุดิบ ก�าซธรรมชาติ น้ำดิบ ก�าซอุตสาหกรรม

ไฟฟ�า ไอน้ำ น้ำเย็น น้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม

กฟผ. ลูกค�าอุตสาหกรรม

ห�วงโซ�คุณค�า GPSC

การจำหน�าย

การผลิต

ลูกค�า

น้ำ Condensate

เทคโนโลยี และนวัตกรรมการวางแผนเชิงกลยุทธ�

ระบบการขนส�ง
และจัดเก็บ

คู�ค�า

12



ข�อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ

GPSC
IRPC

51%
49%

หมายเหตุ
บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น 1 จำกัด
บริษัท สยาม โซล�าร� เอ็นเนอร�ยี ่ 1 จำกัด
บริษัท ราชบุรี เพาเวอร� จำกัด
บริษัท โกลบอล เพาเวอร� ซินเนอร�ยี ่ จำกัด (มหาชน) โรงไฟฟ�าศรีราชา
บริษัท ผลิตไฟฟ�าและพลังงานร�วม จำกัด  
บริษัท โกลบอล เพาเวอร� ซินเนอร�ยี ่ จำกัด (มหาชน)
โรงผลิตสาธารณูปการระยอง

BIC 1
SSE 1
RPCL
GPSC (SRC)
CHPP
GPSC (CUP1-3)

หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง

BIC 2
NNEG
ISP1
XPCL
NL1PC
IRPC-CP
NSC

หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง

บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น 2 จำกัด
บริษัท ผลิตไฟฟ�า นวนคร จำกัด
บริษัท อิชิโนเซกิ โซล�า เพาเวอร� 1 จีเค จำกัด
บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร� จำกัด
บริษัท ไฟฟ�า น้ำลิก 1 จำกัด
บริษัท ไออาร�พีซี คลีน พาวเวอร� จำกัด
บริษัท นที ซินเนอร�ยี ่ จำกัด 

CK Power
NSC (GPSC)
EDL
EGCO
BEM
PT

30%
25%
20%

12.5%
7.5%

5%

CK Power
GPSC
IEAT
Others

65%
25%

8%
2%

GPSC
Partner

99%
1%

GPSC 100%RATCHGEN
NNCL
GPSC

40%
30%
30%

GPSC
Hydro Eng
POSCO
EDL

40%
40%
10%
10%

TSE
GPSC

60%
40%

RAC
PAI Inter
GPSC
Chubu Electric
Saha Union
Toyota Tsusho

25%
25%
15%
15%
10%
10%

BIC 2
บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน 2 จำกดั
สถานที่ : บางปะอิน อยุธยา
ไฟฟ�า : 117 MW
ไอน้ำ : 20 T/H
SCOD : 2017

XPCL
บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร� จำกัด
สถานท่ี : ลาว
ไฟฟ�า : 1,285 MW
SCOD : 2019

BIC 1
บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน 1 จำกดั
สถานที่ : บางปะอิน อยุธยา
ไฟฟ�า : 117 MW
ไอน้ำ : 20 T/H

ISP1
บริษัท อิชิโนเซกิ โซล�า พาวเวอร�
1 จีเค จำกัด
สถานท่ี : อิชิโนเซกิ ญ่ีปุ�น
ไฟฟ�า : 21MW
SCOD : 2017

GPSC
บริษัท โกลบอล เพาเวอร� ซินเนอร�ย่ี จำกัด
(มหาชน) โรงไฟฟ�าศรีราชา
สถานที่ : ศรีราชา ชลบุรี
ไฟฟ�า : 700 MW
น้ำเพื่อการอุตสาหกรรม : 80 Cu.m./H

GPSC (CUP 1-3)
บริษัท โกลบอล เพาเวอร� ซินเนอร�ย่ี จำกัด
(มหาชน) โรงผลิตสาธารณูปการระยอง
สถานท่ี : ระยอง
ไฟฟ�า : 339 MW
ไอน้ำ : 1,340 T/H
น้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม : 2,000 Cu.m./H

IRPC-CP
บริษัท ไออาร�พีซี คลีน พาวเวอร� จำกัด
สถานท่ี : ระยอง
ไฟฟ�า : 240 MW
ไอน้ำ : 300 T/H
SCOD : 2017

NNEG
บริษัท ผลิตไฟฟ�า นวนคร จำกัด
สถานที่ : นวนคร ปทุมธานี
ไฟฟ�า : 125 MW
ไอน้ำ : 30 T/H
SCOD : 2016

NL1PC
บริษัท ไฟฟ�า น้ำลิก 1 จำกัด
สถานท่ี : ลาว
ไฟฟ�า : 65 MW
SCOD : 2017

SSE1
บริษัท สยาม โซล�าร� เอ็นเนอร�ยี่ 1 จำกดั
สถานที่ : กาญจนบุรี / สุพรรณบุรี
ไฟฟ�า : 80 MW
( 8 MW x 10)

CHPP
บริษัท ผลิตไฟฟ�าและพลังงานร�วม จำกัด
สถานท่ี : กรุงเทพมหานคร
ไฟฟ�า : 5 MW
น้ำเย็น : 12,000 RT

RPCL
บริษัท ราชบุรี เพาเวอร� จำกัด
สถานที่ : ราชบุรี
ไฟฟ�า : 1,400 MW
( 2 x 700)

เพื่อจำหน�าย ระหว�างก�อสร�าง

13



14



ผลการดำเนินการ
ดานความยั่งยืน 

คูคาทางธุรกิจ 1,643 ราย

จำนวนพนักงาน 240 คน

ความพึงพอใจของพนักงาน รอยละ 79
ความพึงพอใจของชุมชน รอยละ 84
อัตราความถี่การบาดเจ็บ (TRIR)      

0 กรณีตอ 1 ลานชั่วโมงทำงาน

การบาดเจ็บจากการทำงานถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR)

0 กรณีตอ 1 ลานชั่วโมงทำงาน 

รายไดจากการขาย 22,444 ลานบาท

กำไรทั้งหมด1,906 ลานบาท

ความพึงพอใจของลูกคา รอยละ 87

ปริมาณกาซเรือนกระจกที่สามารถลดได

40,199 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

การประหยัดพลังงาน1,273 กิกะจูล

การลดปริมาณของเสีย รอยละ 26

ดานสังคม

ดานเศรษฐกิจ

ดานสิ่งแวดลอม
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1,917 MW
2% Renewable

2,851 MW
10% Renewable

79 %
1,514

Gas
Solar

3%
58

*Install Capacity

66 %
1,882

Gas

Clean 
Coal

12 %
347

Hydro

5%
148

Solar
1%
24

Waste to
Energy

12 %
337

Other
Renew

2%
63

Bio
Mass

2%
50

Hydro

18%
345

Equity MW

0.0

1,000

500

1,500

2,000

2,500

3,000

1,917

2,451-2,851

1,338

Existing Qulck Win Big Win Total 
Capacity
in 2019

Project in
Pipeline

Growth 
along with
PTT Group

Secured MW

CAGR ≈ 17%

Increase 600-1,000 MW in 5 years
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Reporting Content
  Management approach, performance, target, case
  Management approach, performance
  Performance or not report 

Significant of Economic, Environment and Social Impact
on GPSC Business

In
flu
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n 
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Materiality Matrix Materiality Aspects

LOW

MEDIUM

HIGH

4

4

3

3

2

2

1

1

4
9

6

7 1

10

2

11

8 5

3

11 (Engagement / Community Relation / Creating Shared Value)

(Integrity / Business Ethic & Governance)1

2 (Customer Satisfaction) 

3 (Innovation)

4 (Production Reliability)

5 (Management of Contractors & Suppliers) 

(Climate Change Risk and Adaptation)6

7 (Habitat Protection and Biodiversity)

8 (Operational Eco-Efficiency)

9 (Human Capital Development)

10 (Safe Operations) 

IMPACT ITEM MATERIAL ISSUES

SOCIAL

ENVIRONMENT

ECONOMIC

ความซ่ือตรง จรรยาบรรณ และการกำกับดูแลกิจการทางธุรกิจ

ความพึงพอใจของลูกคา

นวัตกรรม

การบริหารจัดการผูรับเหมาและคูคา

ความเสี่ยงและการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การปกปองแหลงที่อยูอาศัยและความหลากหลายทางชีวภาพ

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ความเปนเลิศดานความปลอดภัย

การมีสวนรวม ชุมชนสัมพันธ และการสรางมูลคารวมกัน

ความมั่นคงในการผลิตและจำหนายไฟฟาและไอน้ำ
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Whistleblowing
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Corporate Level

Functional Level

Division

M a n a g er

Division

M a n a g er

Division

M a n a g er

Division

M a n a g er

Division

M a n a g er

Division

M a n a g er

C A

D P
Risk level :

Low Medium High Extream

4

3

2

1

E4 E3 E2 E1

M11 H7 E6 E5

L14 M12 H9 H8

L16 L15 M13 H10

1

4

23

5

Rare Unlikely Possible Likely Likelihood

Impact Level

RMC/
RMCC

E4 E3 E2 E1

M11 H7 E6 E5

L14 M12 H9 H8

L16 L15 M13 H10

1

4

23

5

E4 E3 E2 E1

M11 H7 E6 E5

L14 M12 H9 H8

L16 L15 M13 H10

1

4

23

5

E4 E3 E2 E1

M11 H7 E6 E5

L14 M12 H9 H8

L16 L15 M13 H10

1

4

23

5

E4 E3 E2 E1

M11 H7 E6 E5

L14 M12 H9 H8

L16 L15 M13 H10

1

4

23

5

E4 E3 E2 E1

M11 H7 E6 E5

L14 M12 H9 H8

L16 L15 M13 H10

1

4

23

5

E4 E3 E2 E1

M11 H7 E6 E5

L14 M12 H9 H8

L16 L15 M13 H10

1

4

23

5

Enterprise Risk Management Process (ERM Process)
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การพัฒนาอยางยั่งยืนทางเศรษฐกิจ

ECONOMIC SUSTAINABILITY
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การบริหารจัดการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ECO-FRIENDLY MANAGEMENT
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ความเปนพลเมืองรวมกัน

CORPORATE CITIZENSHIP
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2556 2557

6 11 17
0 10 15

2556 25562557 2557



54

2556

147
162

36
47 60

179

2557
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Encouragement

we SAFEwwwwwewee e SSSSASAAAFAFFFEFEEEE
Working safely

Focus Improvement
Aware QSHE

Stop if unsafe

Everyone is family
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36,450,515

15 0

3 7 11 
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SUSTAINABILITY
PERFORMANCE DATA
& GRI CONTENT INDEX
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2013 2014 2015

Anti-corruption



67

2013 2014 2015

Anti-corruption

Grievance

2013 2014 2015



2013 2014 2015

2013 2014 2015

Production

Energy Consumption
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2013 2014 2015

Energy Consumption

Water Withdrawn

Water Discharge

Greenhouse Gas Emission (GHGs)

Emissions

Waste Disposal
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2013 2014 2015

Waste Disposal

2013 2014 2015

Male Male Male

Workforce

Workforce by area

Workforce by age

Workforce by employee type
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2013 2014 2015
Male Male Male

Workforce by employee category

New Employee

New Employee by area 

New Employee by age 
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2013 2014 2015

Male Male Male

Turnover

Turnover rate by age group 

Turnover by area

Employees eligible to retire in the next 5 and 10 years by area
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2013 2014 2015

Male Male Male

Employees eligible to retire in the next 5 and 10 years by category

Employee Receiving Regular Performance and Career Development Reviews

2013 2014 2015

Fatalities

Total Recordable Injuries Case
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2013 2014 2015

Fatalities

Injuries Rate (IR)

Lost-Time  Injury Frequency Rate (LTIFR)

Occupational Diseases Rate (ODR)

Lost Workday Case (LWC)

Lost Day Rate (LDR)

Days worked by contractor and subcontractor employees on electric utility systems (generation, distribution, transmission)

Customer Health and Safety
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2013 2014 2015

Customer Health and Safety

2013 2014 2015

Philanthropic Activities
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STRATEGY AND ANALYSIS

ORGANIZATIONAL PROFILE

IDENTIFY MATERIAL ASPECTS AND BOUNDARIES
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STAKEHOLDER ENGAGEMENT

REPORT PROFILE

GOVERNANCE 

ETHICS AND INTEGRITY

CATEGORY: ECONOMIC



CATEGORY: ENVIRONMENTAL

CATEGORY: SOCIAL
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CATEGORY: SOCIAL
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SYNERGIZING

POWER & UTILITIES

FOR THE GLOBAL FUTURE
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