
 
ประกาศ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) 

ที่        / 64 
เร่ือง นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากดั (มหาชน) 

___________________________ 

กลุ่มบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน)  (กลุ่ม GPSC) ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า และคู่

ร่วมธุรกิจใหม่ (อาทิ การควบรวมกิจการ การเขา้ถือสิทธ์ิและการร่วมทุน เป็นตน้) ประกอบดว้ย พนกังาน ลูกคา้ 

ชุมชน สังคม คู่คา้ และคู่ธุรกิจตลอดสายโซ่อุปทานของกลุ่ม GPSC ยึดถือหลกัสิทธิมนุษยชน รวมถึงสิทธิใน

การใชท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าจะด าเนิน

ธุรกิจดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั และไม่กระท าการใดที่จะก่อให้เกิดการละเมิดหรือสร้างผลกระทบต่อสิทธิ

มนุษยชน ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งไม่ส่งเสริมหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี 

1. การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน – กลุ่ม GPSC ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า และคู่ร่วมธุรกิจใหม่ จะตอ้ง
ปฏิบตัิตามบทบญัญตัิกฎหมายของประเทศเกี่ยวกบัสิทธิมนุษยชน รวมถึงหลกัสิทธิมนุษยชนสากล
อันประกอบด้วยปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ (Universal 
Declaration of Human Rights: UDHR) ขอ้ตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations 
Global Compact: UNGC) หลักการช้ีแนะของสหประชาชาติว่าด้วยการด าเนินธุรกิจและสิทธิ
มนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) และปฏิญญาว่าด้วย
หลกัการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Declaration 
on Fundamental Principles and Rights at Work) โดยมุ่งมัน่ยบัย ั้งการบงัคบัใช้แรงงาน การคา้มนุษย์
และการใช้แรงงานเด็ก นอกจากน้ียงัรับรองสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง เสรีภาพในการสมาคม 
ค่าตอบแทนที่เท่าเทียมกันส าหรับพนักงานทุกคน รวมถึงสภาพการท างานท่ีเอ้ืออ านวยต่อการ
ปฏิบตัิงาน 

2. การไม่เลือกปฏิบัติและการล่วงละเมิด  – กลุ่ม GPSC ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า และคู่ร่วมธุรกิจใหม่ 
จะตอ้งป้องกนัและต่อตา้นการล่วงละเมิดทางเพศรวมถึงการล่วงละเมิดอื่นๆ อย่างเคร่งครัด ตลอดจน
การเลือกปฏิบตัิอนัเน่ืองมาจากความแตกต่างในดา้นเช้ือชาติ ถ่ินก าเนิด ศาสนา ความเช่ือ เพศ สีผิว  
 
 / ภาษา สถานะ.... 





 
ภาษา สถานะทางสังคม หรือความแตกต่างอ่ืนใด พนักงานของ GPSC จะตอ้งได้รับการ ฝึกอบรม
ด้านการเลือกปฏิบตัิและการล่วงละเมิดในสถานที่ปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างความตระหนกัและเขา้ใจถึง
กระบวนการและแนวทางป้องกนัต่อเหตุการณ์การเลือกปฏิบิติและการล่วงละเมิด  

3. การทวนสอบสถานะเพื่อระบุความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due 

Diligence: HRDD) –ด าเนินการตามวิธีประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของ

กลุ่ม GPSC ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า และคู่ร่วมธุรกิจใหม่ โดยจะตอ้งระบุ ประเมินและบรรเทาความ

เส่ียง และผลกระทบ ที่ครอบคลุมกลุ่มเส่ียงที่เกี่ยวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ

อย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ เด็ก ผูพ้ิการ ผูห้ญิง ชนพ้ืนเมือง แรงงานต่างชาติ แรงงานภายนอก ชุมชนทอ้งถ่ิน 

และอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้ง โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล ตรวจติดตาม และบริหารความ

เส่ียงตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตน 

4. สนับสนุนและส่งเสริมเร่ืองสิทธิมนุษยชน – กลุ่ม GPSC ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า และคู่ร่วมธุรกิจใหม่ 

สนบัสนุนและส่งเสริมดา้นสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ที่ครอบคลุมกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน

โดยเคารพและปฏิบตัิตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 

5. ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้เร่ืองสิทธิมนุษยชน – กลุ่ม GPSC ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า และคู่ร่วมธุรกิจ

ใหม่ ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้เร่ืองสิทธิมนุษยชน ต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน พร้อมทั้งให้การ

สนบัสนุนคู่คา้และคู่ธุรกิจ ในการด าเนินธุรกิจทีเ่คารพและปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียตามนโยบายด้าน

สิทธิมนุษยชน 

6. สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน กลุ่ม GPSC ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า และคู่ร่วมธุรกิจใหม่

เคารพ ไม่เพิกเฉยและละเลย ต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน เมื่อพบเห็นการกระท าที่อาจละเมิดสิทธิ

มนุษยชน โดยตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือแจง้ผ่านช่องทางท่ีก าหนดไว ้(Whistleblowing) 

ทั้งน้ี ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูเ้กี่ยวขอ้งของกลุ่ม GPSC ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า และคู่ร่วมธุรกิจใหม่ตอ้ง

รับทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายฯ ฉบบัน้ีโดยทัว่กนั 

               ประกาศ ณ วนัที่       เมษายน พ.ศ. 2564 

              (นายวรวฒัน์ พิทยศิริ) 

     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 




