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วัตถุประสงค์ 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ หรือกลุ่มจีพี

เอสซี มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลกิจการเพ่ือสังคม 

ชุมชน และส่ิงแวดล้อมที่ดี และให้ความส าคัญการการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่เป็นส่วน

หนึ่งทีม่ีความส าคัญที่จะสนับสนุนให้กลุ่มจีพีเอสซี บรรลุตามความมุ่งมั่นอย่างมีประสิทธิผล 

“แนวทางการปฏิบัติอย่างย่ังยืนของคู่ค้ากลุ่มจีพีเอสซี (GPSC Group Supplier 

Sustainable Code of Conduct)” จึงถูกก าหนดข้ึนเ พ่ือให้คู่ค้ า ใ ช้ เป็นแนวทางหรือ

ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม เกิดความรับผิดชอบต่อ

สังคมและชุมชน มีการดูแลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของลูกจ้าง รวมถึงการบริหาร

จัดการด้านส่ิงแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างย่ังยืน โดยกลุ่มจีพีเอสซีส่งเสริมให้คู่ค้าจัดท า

แนวทางการปฏิบัติอย่างย่ังยืนและ/หรือนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน ส าหรับคู่ค้า

ของตนเพ่ือให้ก่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างย่ังยืนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน 

การด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องตามแนวทางทางการปฏิบัติอย่างย่ังยืนของคู่ค้าของกลุ่มจี

พีเอสซี 

1. แนวทางด้านจริยธรรมทางธุรกิจ 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) หมายถึง มาตรฐานของการประกอบธุรกิจ การ

ผลิตสินค้า การใช้บริการ และการจัดจ าหน่าย เพ่ือได้รับผลตอบแทนตามสมควรกับที่ลงทนุ

ไปอย่างเป็นธรรมกับทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้ผลิตหรือผู้บริโภค เจ้าของกิจการ ผุ้ถือหุ้น 

ผู้ร่วมงาน ผู้บริหาร ผู้ใหบ้ริการ รัฐบาล สังคม ซ่ึงต่างมีความสัมพันธ์เชิงธุรกิจร่วมกัน 

จริยธรรมทางธุรกิจจึงถือเป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่ส าคัญของการด าเนินการผลิต การให้

ให้บริการ หรือจัดจ าหน่าย ของการด าเนินธุรกิจ ดังนั้นผู้ผลิตหรือผู้ให้บริการที่มีจริยธรรม

ในการด าเนินธุรกิจย่อมได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจว่าจะสามารถด าเนินธุรกิจที่ปฏิบัติ

อย่างเปน็ธรรมกับทุกฝ่าย และด าเนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน 

แนวทางในภาพรวมที่ผู้ประกอบธุรกิจสามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดจริยธรรมทางธุรกิจ อาทิ 

(1) จัดท าส่ิงพิมพ์ ระบุข้อควรปฏิบัติหรือจรรยาบรรณที่พึงประสงค์ ส่ิงใดที่ไม่ยอมรับ

หรือถือว่าผิดจรรยาบรรณ โดยระบุเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมแสดงตัวอย่างให้

ชัดเจน 

(2) จัดให้มีการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจให้แก่ผู้บริหารหรือ

หัวหน้างาน และมีการถ่ายทอดหรือส่ือความให้ผู้ใต้บังคับบัญชารับทราบและถือ

ปฏิบัติต่อไป 

(3) จัดให้มีคณะกรรมการติดตามหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม

จรรยาบรรณที่ควรจะเป็น และมีกระบวนการพิจารณาเพ่ือวินิจฉัยหาทางปรับปรุง

แก้ไข หากตรวจพบการกระท าที่ไม่ถูกต้องตามแต่กรณีไป 
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(4) จัดให้มีระบบการตอบแทนหรือให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติดี เหมาะสมกับองค์กร 

ในทางกลับกันมีการก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ประพฤติปฏิบัติผิดกฎเกณฑ์ โดย

ต้องกระท าอย่างชัดเจนโปร่งใส โดยให้พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน 

(5) ศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับนโยบายที่การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ได้ที่ https://www.gpscgroup.com/th/cg/good-coporate-

governance-policy-and-code-of-conduct  

ประเด็นย่อยของจริยธรรมทางธุรกิจ ได้แก่ 

1.1. ความซือ่สัตย์ทางธุรกิจ 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยไม่

ทุจริต ไม่ขีดกันทางการค้าหรือการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่ติดสินบน หรือประกอบ

ธุรกิจผิดกฎหมาย หากพบว่าคู่ค้ากระท าการใดๆ เข้าข่ายดังกล่าว คู่ค้าจะถูกยกเลิก

สัญญา โดยกลุ่มจีพีเอสซี จะไม่รับผิดชอบต่อความเสียหายต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับคู่ค้า 

อันเนื่องมาจากการยกเลิกสัญญาดังกล่าว และอาจถูกด าเนินการตามกฎหมาย 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์ 

สุจริต มีจริยธรรม และไมขั่ดต่อกฎหมาย 

✓ สื่อให้เห็นค่านิยม นโยบาย และแนวปฏิบัติให้

พนักงานใช้ในการท างานอย่างถูกต้อง และ

มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

✓ มีการติดตามดูแลการปฏิ บัติงาน ของ

พนักงานโดยผู้บังคับบัญชา และมีการ

ทบทวนโดยผู้บริหาร 

✓ การพิจารณาการเข้าร่วมแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

✓ มีนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันและการขีด

กันทางค้าหรือการแข่งอย่างเป็นธรรม 

รวมถึงการงดให้และรับผลประโยชน์อื่นใด 

✓ เข้าร่วมการแข่งขันในตลาดเสรีด้วยเง่ือนไข

การแข่งขันท่ียุติธรรม ซ่ึงไม่น าไปสู่การ

ผูกขาดทางการค้า 

 เอาเปรียบลูกค้า อาทิ การปลอมปน หรือ

ปลอมแปลงสินค้า หรือส่งสินค้าท่ีต ่ากว่า

มาตรฐานท่ีตกลงกันไว้ ไม่กักตุนสินค้าเพ่ือ

ข้ึนราคา หรือค้าก าไรเกินควร เป็นต้น 

 ให้ข้อมูลบิดเบือนจากความเป็นจริง 

 เสนอหรือให้สิ่งตอบแทนใดๆ เพ่ือให้เกิดการ

อ านวยความสะดวก 

 ด าเนินกิจกรรมท่ีอาจส่งผลให้เกิดการสมรู้

ร่วมคิดกับคู่แข่ง โดยมีจุดประสงค์เ พ่ือ

จ ากัดการแข่งขันในตลาด เช่น การสร้าง

พันธมิตรเพ่ือผูกขาดทางการค้า การก าหนด

ราคา กิจกรรมการท าลายความเช่ือม่ันของ

แข่ง และการควบรวมหรือซ้ือกิจการเพ่ือ

ต่อต้านการแข่งขัน 

 

1.2. การรักษาความลับ 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูลที่เป็นความลับของกลุ่มจี

พีเอสซี รวมถึงมีระบบการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 

Act: PDPA) และข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive Personal 

https://www.gpscgroup.com/th/cg/good-coporate-governance-policy-and-code-of-conduct
https://www.gpscgroup.com/th/cg/good-coporate-governance-policy-and-code-of-conduct
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Data) ด้วย และต้องไม่น าข้อมูลไปใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมาย และ/หรือเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนบุคคล และ/หรือเพ่ือผลประโยชน์ทางการค้า 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีนโยบาย และการสื่อความให้พนักงานใน

บริษัทรักษาข้อมูลของลูกค้า 

✓ มีระบบการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลต่างๆ ท่ี

เป็นความลับของลูกค้า 

✓ มีหลักเกณฑ์ กลไก หรือมาตรการก ากับ

ดูแลเก่ียวกับการให้ความคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล ท่ีรวมถึงการเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 น าข้อมูลทางการค้า หรือผลงานของลูกค้า

ไปเปิดเผยโดยไม่ได้รับความยินยอม หรือใช้

เพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีผิดกฎหมาย และ/หรือ 

เพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล และ/หรือเพ่ือ

ประโยชน์ทางธุรกิจของตนเอง 

 ไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงการรักษาความลับ 

(Confidentiality Agreement: CA) 

 

1.3. การมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยมีการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม

ในชุมชนและสังคมโดยรวม ภายใต้หลักจริยธรรม มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี ค านึงถึง

บทบาทขององค์กรภาคธุรกิจที่ต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง มีแผนที่ชัดเจน สอดคล้อง

กับความคาดหวังของสังคมด้วยความสมัครใจ ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในองค์กร

มีบทบาทในกิจกรรมต่างๆ อย่างจริงจัง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของคู่ค้า ท่ีครอบคลุมถึงผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ 

✓ มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบทาง

สังคมและสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการ

ท างานต่างๆ ขององค์กร 

✓ มีส่ วน ร่วมกับสังคม/ ชุมชนใน เ ชิ ง รุก 

(Proactive Community Engagement) 

 ด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงแต่ผลประโยชน์

ขององค์กร ไม่ค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดกับ

ชุมชน หรือสังคม 

 ไม่รับฟงัข้อร้องเรียนจากชุมชนหรือสังคม 

 

1.4. ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องแจ้งให้กลุ่มจีพีเอสซี ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หาก

พบว่ามีการด าเนินการใดๆ ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างคู่ค้าและกลุ่มจีพีเอสซี ทั้ง

ในแง่ของนิติบุคคลและตัวแทนของนิติบุคคล 
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ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีกร ะบวนการบ ริหารจัดการต่ อกรณี

ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างชัดเจน เช่น จัดท า

เอกสารท่ีแสดงรายละเอียดของผลประโยชน์

ท าซ้อนท่ีเกิดข้ึน หรือจัดให้มีการตรวจสอบ

โดยบุคคลภายนอก 

✓ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการแจ้งให้กลุ่ม

จีพีเอสซีทราบ หากพบว่ามีการด าเนินการ

ใดๆ ท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างกลุ่ม

จีพีเอสซีและคู่ค้า 

 คู่ค้ามีผลได้ผลเสียส่วนตัวกับกลุ่มจีพีเอสซี 

และผลดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

หรือการกระท าหน้าท่ีโดยขาดความเท่ียง

ธรรม 

 

2. แนวทางด้านสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิข้ันพ้ืนฐานที่ได้มาพร้อมกับการเกิด และเป็นสิทธิติดตัวบุคคล

นั้น ไม่ว่าจะอยู่ในเขตการปกครอง เช้ือชาติ หรือศาสนาใดๆ ที่พึงมีโดยเสมอภาคกัน เพ่ือ

การด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี มีโอกาสเท่าเทียมกันในการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเออย่างเต็มที่และสร้างสรรค์ 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี ต้องให้ความเคารพต่อสิทธิของแรงงาน และปฏิบัติต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรม ตามบรรทัดฐานสากล โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

2.1. อิสรภาพของแรงงาน 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะไม่ใช้แรงงานที่ถูกบังคับหรือไม่เต็มใจ (Forced Labour)  

เนื่องจากการถูกบีบบังคับ โดยการใช้บทลงโทษ เพ่ือให้ท างานหรือให้บริการนั้น  

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีกระบวนการจ้างพนักงานท่ีเปิดเผย ไม่มี

การจ้างแรงงานท่ีถูกบังคับหรือไม่เต็มใจ 

✓ ตรวจสอบ ปรับปรุง และจัดให้มีกระบวนการ

จ้างงาน ระเบียบวิธีการจ้างงาน สัญญา

จ้าง และการยกเลิกสัญญาจ้าง อย่างเป็น

ธรรม 

✓ มีนโยบายการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีไม่

จ ากัดอิสรภาพของพนักงาน 

✓ เคารพในสิทธิตามกฎหมายของลูกจ้างใน

การเข้าร่วมหรือใม่เข้าร่วมสมาคม สหภาพ 

สหพันธ์ต่างๆ 

 บังคับใช้แรงงาน ซ่ึงเป็นงานท่ีไม่ใช่ความ

สมัครใจของเจ้าตัว 

 ยึดเอกสารแสดงตนต่างๆ ของพนักงานไว้

กับบริษัท 

 ไม่ให้สิทธิแรงงานในการลาออกจากงานโดย

อิสระ 
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2.2. เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมกัน 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะเคารพสิทธิของพนักงานในการก่อตั้งและเข้าร่วมกลุ่มต่างๆ 

รวมถึงสหภาพแรงงาน ตลอดจนการบริหารองค์กรของตนเองโดยไม่ถูกแทรกแซง

จากรัฐหรือหน่วยงานอื่นใด เพ่ือปกป้องผลประโยชน์และเจรจาต่อรองกับนายจ้าง  

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีประเด็นด้านเสรีภาพในการเข้าร่วมสมาคม

และการเจรจาต่อรองร่วมกันระบุในนโยบาย

ปฏิบัติด้านแรงงาน เพ่ือส่งเสริมสภาพการ

ท างานท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน 

✓ มุ่งม่ันในการส่งเสริมเสรีภาพในการเข้าร่วม

สมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมกันส าหรับ

พนักงานในห่วงโซ่อุปทาน 

✓ สนับสนุนสิทธิของพนักงานในการก่อต้ังและ

เข้าร่วมสหภาพแรงงาน และมีส่วนร่วมกับ

สหภาพแรงงานอิสระในประเทศท่ีมีองค์กร

อยู่ 

✓ ส่ง เส ริมการเ ป็นตัวแทนและสิท ธิ ของ

พนักงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมกับสหภาพ

แรงงานและการพัฒนาโครงสร้างการก ากับ

ดูแลส าหรับการเจรจาต่อรองร่วม 

✓ สร้างกลไกการร้องทุกข์ส าหรับพนักงาน

เพ่ือแจ้งข้อกังวล และให้ความรู้แก่พนักงาน

เก่ียวกับสิทธิท่ีจะมีเสรีภาพในการเข้าร่วม

สมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมกัน 

 การกีดกันพนักงานจากการจัดต้ังสหภาพ

แรงงานและการมีส่วนร่วมในการเจรจา

ต่อรอง รวมถึงการใช้ความรุนแรงทาง

กายภาพ การคุกคาม และกลยุทธ์ ท่ี ผิด

กฎหมายอื่น ๆ เพ่ือข่มขู่ผู้น าสหภาพแรงงาน

แล ะปราบปรามกิ จกรรมของสหภาพ

แรงงาน 

 

2.3. การใช้แรงงานเด็ก 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องไม่จ้างแรงงานเด็กที่มีอายุไม่ถึงตามกฎหมายก าหนด

และเป็นไปตามมาตรฐานแรงงานหลักขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

(International Labour Organization: ILO) และไม่ให้เด็กหรือบุคคลที่มีอายุต ่า

กว่า 18 ปี ท างานในเวลากลางคืนหรือในสถานที่ที่มีลักษณะอันตราย 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจ้างแรงงานโดยตรง

ทราบข้อก าหนดและกฎหมายด้านแรงงาน

เด็กของประเทศน้ันๆ 

✓ ถ้ามีการใช้ลูกจ้างเด็ก จะต้องปฏิบัติตามท่ี

กฎหมายก าหนด และมีกระบวนการแจ้งและ

ใช้งานอย่างชัดเจน 

 จ้างบุคคลท่ีมีอายุต ่ากว่าท่ีกฎหมายก าหนด 

 ให้ลูกจ้างเด็กท างานในประเภทต่างๆ ตามท่ี

กฎหมายก าหนดห้ามไว้ 
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ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการก าหนดกฎหรือข้อบังคับ และขอบเขต

งานท่ีแรงงานเด็กไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

 

2.4. ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะจ่ายค่าจ้าง และสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้ตามกฎหมาย 

ให้กับแรงงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม โดยค่าจ้างที่แรงงานได้รับจะต้องไม่น้อย

กว่าอัตราค่าจ้างข้ันต ่าตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงค่าชดเชย และสิทธิประโยชน์ที่

แรงงานพึงได้รับตามกฎหมายด้วย 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ พนักงานทุกคน ได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างแรงงานข้ันต ่าตามกฎหมายท่ีประเทศ

คู่ค้าปฏิบัติการอยู่ก าหนดไว้ 

✓ พนักงานได้ รับการจ่ายเงินค่าจ้าง การ

ปฏิบัติงานล่วงเวลาตามกฎหมายท่ีประเทศคู่

ค้าปฏิบัติการอยู่ก าหนดไว้ หากไม่มีการ

ก าหนดเป็นกฎหมาย การจ่ายค่าจ้างไม่ควร

น้อยกว่าค่าจ้างรายช่ัวโมงของพนักงาน 

✓ มีกร ะบวนการจั ด เก็ บ ข้อมู ล เ วล ากา ร

ปฏิบัติงานของพนักงานอย่างถูกต้อง และ

มีกระบวนการตรวจทานข้อมูลเป็นระยะว่าได้

ถูกน าไปค านวณค่าจ้างอย่างเหมาะสม 

✓ มีกระบวนการแจ้งพนักงานถึงวิ ธีการ

ประเมินค่าจ้าง รวมถึงการแจกแจงค่าจ้างท่ี

พนักงานได้รับในรูปแบบท่ีเหมาะสม เช่น 

สลิปเงินเดือน เป็นต้น 

 จ่ายค่าจ้างให้แก่พนักงาน หรือลูกจ้างต ่า

กว่าค่าจ้างข้ันต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ให้พนักงานท างานนอกเวลาปกติ โดยไม่ให้

ค่าล่วงเวลาตามอัตราท่ีกฎหมายก าหนด 

 

2.5. เวลาท างาน 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องไม่ให้ลูกจ้างท างานนานเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด ซ่ึง

รวมทั้งเวลาท างานปกติ การท างานล่วงเวลา และการท างานวันหยุด 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการระบุเวลาการท างานปกติ ก าหนดเวลา

เร่ิมต้นและเวลาสิ้นสุดของการท างานของ

พนักงานไว้อย่างชัดเจน โดยระยะเวลาไม่

 เ วลาท างานของพนักงานต่อสัปดาห์  

รวมถึงเวลาการท างานล่วงเวลา เกิน

ขีดจ ากัดท่ีกฎหมายก าหนด 
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ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

เกินเวลาของแต่ละประเภทงานท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

✓ มีกระบวนการแจ้งพนักงานล่วงหน้า ถึง

ความจ าเป็นท่ีจะต้องให้พนักงานท างาน

ล่วงเวลา 

✓ มีการให้วันลา วันพักผ่อน วันพักร้อน และ

อื่นๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

✓ มีกลไกติดตามข้อมูลเวลาการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน 

 

2.6. การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมต่อลูกจ้าง โดยไม่เลือก

ปฏิบัติในการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเข้ารับการอบรม การเลื่อนต าแหน่ง 

การเลิกจ้างหรือการให้ออกจากงาน อันเนื่องมาจากการแบ่งแยกเพศ ศาสนา เช้ือชาติ 

สัญชาติ สีผิว อายุ สถานภาพการสมรส ความคิดเห็นทางการเมือง หรือผู้พิการ เป็น

ต้น 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีนโยบายท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติอย่างเท่า

เทียมต่อลูกจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร 

✓ มีกระบวนการให้พนักงานสามารถน าเสนอ

ต่อผู้บริหารโดยตรงได้ หากมีกรณีการ

ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมเกิดข้ึน โดยไม่จ ากัด

ว่าต้องเกิดในพ้ืนท่ีปฏิ บัติงานของคู่ค้ า

เท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงพ้ืนท่ีอื่นๆ ท่ีพนักงาน

ไปปฏิบัติงาน 

✓ มีการสื่อสารกับพนักงานถึงการปฏิ บัติ

อย่างเท่าเทียมอยู่เป็นระยะ 

✓ ในกระบวนการรับสมัครงาน มีการก าหนด

ลักษณะของผู้สมัครตามความสามารถทาง

อาชีพมากกว่าลักษณะส่วนบุคคล 

 มีการก าหนดค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่นๆ

อย่างแตกต่างกันตามเพศ เช้ือชาติ สีผิว 

ศาสนา อายุ สถานภาพการสมรส ผู้มีครรภ์ 

ความคิดเห็นทางการเมือง หรือผู้พิการ เป็น

ต้น 

 

2.7. การเลิกจ้าง 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องด าเนินการเลิกจ้างในแตล่ะข้ันตอนตามกฎหมายแรงงาน 

และมีการจ่ายค่าชดเชยต่อลูกจ้าง โดยต้องไม่ยกเลิกสัญญาจ้างโดยไม่ชอบธรรม 



 GPSC Group Supplier Sustainable Code of Conduct 2022  

9 

นอกจากจะมีหลักฐานที่ระบุได้ชัดเจนว่าการยกเลิกสัญญาจ้างนั้นมีเหตุที่ชอบด้วย

กฎหมายที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการบอกกล่าวเลิกจ้างล่วงหน้าก่อนเลิก

จ้ าง และจ่ ายค่ าชดเชยตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

 เลิกจ้างลูกจ้างโดยไม่มีเหตุอันชอบธรรม 

 

2.8. ด้านมนุษยธรรม 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะเคารพสิทธิของลูกจ้างตามหลักมนุษยธรรม มิให้มีการกระท า

อันเป็นการละเมิดทางร่างกาย วาจา และใจ รวมถึงการคุกคามหรือข่มขู่ในลักษณะ

ต่างๆ 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีห้วข้อเร่ืองการล่วงละเมิดพนักงานใน

รูปแบบต่างๆ อยู่ในนโยบายการด าเนินการ

ของคู่ค้าท่ีประกาศไว้ชัดเจน 

✓ มีการจัดเก็บข้อมูลการลงโทษพนักงาน และ

มีการตรวจสอบข้อมูลว่าการลงโทษมีการ

ด าเนินการอย่างเหมาะสม โดยหลีกเล่ียง

วิธีการตัดหรือลดเงินค่าจ้าง 

✓ มีการสื่อสารแนวนโยบายและปฏิ บัติกับ

พนักงานอย่างท่ัวถึง 

 ข่มขู่หรือลงโทษลูกจ้าง โดยทารุณกรรม 

หรือพูดเหยียดหยาม หรือบีบบังคับ 

 

 

3. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถูก

สุขลักษณะตามกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้กับลูกจ้าง และด าเนินการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

3.1. ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ถูกหลักอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย โดยจะต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดข้ึนจาก

การท างาน และจะต้องประเมิน และควบคุมความเส่ียง โดยใช้อุปกรณ์ความปลอดภัย

ตามมาตรฐาน การควบคุมและการจัดการทางวิศวกรรม การป้องกันเชิงรุก การ

แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย หากไม่สามารถควบคุมได้เพียงพอ คู่ค้า
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จะต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับลูกจ้าง และจะไม่มีการ

กล่าวโทษหรือลงโทษ หากลูกจ้างร้องเรียนด้านความปลอดภัย 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มี ป้ ายห รือสิ่ ง บ่ง ช้ี ถึ งความ เสี่ ยงและ

อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างาน ใน

บริเวณท่ีมีความเสี่ ยงสูง ในด้านความ

ปลอดภัยและสภาพแวดล้อม รวมถึงมีการ

สื่อความผ่านสื่อต่างๆ ในประเด็นความ

ปลอดภัยให้พนักงานรับทราบ 

✓ มี ก า รปร ะ เ มิ น คว า ม เ สี่ ย ง แผนง า น ท่ี

เก่ียวข้อง และข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่าง

ปลอดภัย รวมถึงมี ช่องทางให้ ลูกจ้ าง

เสนอแนะการปรับปรุงด้านความปลอดภัย 

✓ มีกระบวนการในการตรวจสอบและซ่อม

อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีจะน ามาใช้ในการ

ด าเนินงานให้มีสภาพท่ีสมบูรณ์และใช้งานได้

อย่างปลอดภัย 

✓ มีกระบวนการในการจัดการอุ บัติการณ์ 

(อุบัติเหตุ และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ) 

เม่ือมีอุบัติการณ์เกิดข้ึนให้มีการรายงาน 

สอบสวนหาสาเหตุ และก าหนดมาตรการ

ป้องกันการเกิดซ ้า 

 ลูกจ้างขาดความเข้าใจถึงความเสี่ยงด้าน

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมจากการ

ท างาน 

 การท างานท่ีมีความเสี่ยง ลูกจ้างปฏิบัติงาน

โดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน

บุคคล หรือมีอุปกรณ์ความปลอดภัยไม่

เพียงพอ 

 ไม่มี ร ะบบหรือกระบวนการด า เนินการ

สอบสวนอุบัติการณ์ร้ายแรง 

 มีพนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้รับเหมา เข้าไป

ปฏิ บัติงาน ใน พ้ืน ท่ี เสี่ ยง โดยไม่ ได้ รับ

อนุญาต โดยพลการ หรือโดยไม่สอดคล้อง

กับกฎระเบียบขององค์กร 

 ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเสี่ยง ข้ามข้ันตอนการ

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ อาจด้วยสาเหตุเพ่ือ

ประหยัดเวลา หรือด้วยความสะดวก เป็นต้น 

 พบเห็นเคร่ืองจักรช ารุด แต่ยังปฏิบัติงาน

ต่อไป หรือไม่ด าเนินการแจ้งให้ผู้รับผิดชอบ

ทราบ 

 

3.2. การเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะด าเนินการคัดเลือกผู้รับเหมาที่ให้บริการรักษาความมั่นคง

และดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มงวด คู่ค้าจะต้องเตรียมความพร้อมในการรับมือ

สถานการณ์ฉุกเฉิน และจะต้องแจ้งประเมินสถานการณ์ มาตรการลดผลกระทบให้กับ

ลูกจ้างทราบ เช่น การรายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน แผนการเตือนภัยและการอพยพ 

การอบรมให้ความรู้แก่ลูกจ้าง 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉิน

ข้ันต ่าตามกฎหมายท่ีประเทศคู่ค้าปฏิบัติการ

อยู่ก าหนดไว้ 

✓ ลูกจ้างประจ าได้ รับการอบรมให้ความรู้

เก่ียวกับการปฏิบัติเม่ือมเีกิดเหตุฉุกเฉิน 

 ลูกจ้างขาดความเข้าใจถึงแผนรับมือเหตุ

ฉุก เ ฉินต่ างๆ และ เ ม่ือ เ กิด เหตุ ข้ึนก็ ไม่

สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ซ่ึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อ ชีวิต ท รัพย์สิน ห รือ

ช่ือเสียงขององค์กร 
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ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ ลูกจ้างหรือผู้รับเหมาทราบและปฏิบัติตน

ตามระเบียบปฏิบัติขององค์กร 

✓ มีการให้ความรู้แก่ลูกจ้าง โดยมีเ น้ือหา

เก่ียวกับระเบียบการปฏิบัติ และความรู้อื่นๆ

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การ

อบรมดับเพลิงเบ้ืองต้น การสร้างเสริม

จิตส านึกด้านความม่ันคงปลอดภัย เป็นต้น 

✓ มีการซ้อมแผนฉุกเฉินอยู่เป็นระยะ 

 ลูกจ้างไม่ทราบถึงความหมายระดับการ

เตือนภัย และข้ันตอนการปฏิบัติในระดับ

ต่างๆ 

 มีอุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับการด าเนินการ เพ่ือ

ป้องกันอันตราย ท่ีอาจ เ กิด ข้ึนระหว่ าง

ปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน 

 

3.3. อาชีวอนามัย การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยจากการท างาน 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องจัดเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ของลูกจ้างให้

ถูกสุขลักษณะ และมีการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม รวมถึงมีมาตรการและระบบที่จะ

บริหารจัดการ เฝ้าระวัง ติดตาม และรายงานการบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการ

ท างาน ซ่ึงรวมถึงรายงานเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ และรายงานสภาพการณ์หรือ

เหตุการณ์ที่ต ่ากว่ามาตรฐาน 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างตามปัจจัยเสี่ยง

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

✓ มีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี

เหมาะสมต่อการท างาน เช่น แสงสว่าง 

ความร้อน เสียง ฝุ่น การระบายอากาศ เป็น

ต้น 

✓ มีการจัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน

บุคคลให้ ลูกจ้ างตามปัจจัยเสี่ยงอย่าง

เพียงพอ 

✓ มีช่องทางให้ลูกจ้างรายงานการบาดเจ็บ/

เจ็บป่วยจากการท างาน รวมถึงรายงาน

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ และรายงาน

สภาพการณ์/การกระท าท่ีต ่ากว่ามาตรฐาน 

เช่น แบบฟอร์ม หรือระบบ electronic 

 ลูกจ้างปฏิบัติงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 

โดยไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน

บุคคล 

 ลูกจ้างปฏิบัติงานเต็มวัน (8 ช่ัวโมง) ใน

พ้ืนท่ีท่ีมีเสียงดังเกิน 90 dB(A) โดยไม่

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 ไม่มีการระบายอากาศในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับสารเคมี เช่น พัดลมระบายอากาศ 

หรือ Hood ดูดอากาศ 

 

4. การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม และ

มุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดเฉพาะต่างๆ ด้าน
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ส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับสินค้าและบริการที่ส่งมอบให้กับกลุ่มจีพีเอสซี โดยแนวทาง

บริหารจัดการ และการปฏิบัติส าหรับประเด็นส่ิงแวดล้อมโดยทั่วไป 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการ Audit ภายใน หรือภายนอก ด้าน

สิ่งแวดล้อมอยู่เป็นระยะ และด าเนินการ

ตามท่ีก าหนดไว้ภายใต้กฎหมาย ข้อก าหนด 

หรือนโยบายของคู่ค้า 

✓ มีกระบวนการตรวจสอบกฎหมายใหม่ๆ ด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ีเ ก่ียวข้องและน าไปปฏิบัติ

อย่างสอดคล้องกับกฎหมาย 

✓ มีการบริหารจัดการในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีส่งมอบให้กลุ่มจีพีเอ

สซีอย่างเหมาะสม หากได้รับการก าหนด

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ิมเติมจากกลุ่มจี

พีเอสซี 

 มีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ภายในองค์กร แต่ไม่มีการน าไปปฏิบัติ 

 พนักงานปฏิบัติงานโดยขาดความเข้าใจถึง

ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ ค ว า ม เ สี่ ย งต่ า ง ๆ  ท า ง

สิ่งแวดล้อมในหน้าท่ีของตนเอง 

 มีการตรวจวัดค่าต่างๆ ทางสิ่งแวดล้อมไม่

ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง 

 

แนวทางปฏิบัติเฉพาะส าหรับประเด็นส่ิงแวดล้อมตามข้อก าหนด มีดังนี ้

4.1. ก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม 

ก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมจากกระบวนการผลิต การ

บริการ และการขนส่ง ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่ช่วงก่อนด าเนินงาน ช่วงด าเนินงาน และ

หลังด าเนินงาน โดยยึดหลักการการป้องกันมลพิษ (Pollution Prevention) เช่น 

การลดของเสียที่เกิดข้ึน การระบายน ้าทิ้งและมลพิษทางอากาศ รวมถึงการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการแสดงความมุ่งม่ันโดยผู้บริหารท่ีจะ

เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และบริหาร

จัดการด้านสิ่งแวดล้อมตลอดวัฎจักรชีวิต

ของผลิตภัณฑ์/บริการ และสื่อความให้กับ

พนักงานรับทราบ 

✓ มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

ตลอดวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์/บริการ 

และมีแผนการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

✓ มีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

และมีกระบวนการตรวจประเมินผลลัพธ์ท่ีได้ 

 มีการให้ผู้รับเหมาเข้ามาปฏิบัติงานโดยไม่

แจ้งประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ 

 จัดจ้าง (เช่น การจัดจ้างขนส่ง) หรือจัดซ้ือ

วัตถุดิบ โดยค านึงถึงประเด็นราคาเพียง

อย่างเดียว 
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4.2. ของเสียและของเสียอันตราย 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะบ่งช้ี แยกแยะ และควบคุมของเสียและของอันตรายที่เกิด

จากกระบวนการผลิต และกระบวนการด าเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องก่อนปล่อยสู่

ส่ิงแวดล้อมภายนอก 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการตรวจสอบการก าจัดของเสียว่าได้ถูก

ส่งออกไปก าจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

✓ มีการช้ีบ่งประเภทของของเสียต่างๆ ภายใน

องค์กร 

 ด า เ นินการ ท้ิงของเสียอันตรายออกสู่

สิ่ งแวดล้อมภายนอก โดยปราศจาก

กระบวนการบริหารจัดการ 

 มีการร้องเรียนด้านกล่ินอันไม่พึงประสงค์ 

อันเกิดจากของเสียประเภทต่างๆ จากชุมชน

ข้างเคียง 

 

4.3. มลพิษทางน า้ 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะเฝ้าระวัง ควบคุม รวมถึงบ าบัดคุณภาพน ้าทิ้งที่เกิดจาก

กระบวนการผลิต และกระบวนการด าเนินงานต่างๆ และระบบสุขาภิบาล ก่อนที่จะมีการ

ปล่อยออกสู่ส่ิงแวดล้อมภายนอก 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการตรวจเช็ค และบ ารุงรักษาระบบบ าบัด

น ้าเสียอย่างสม ่าเสมอ 

✓ ตรวจวัดค่าดัชนี ช้ีวัดทางน ้ าต่ างๆ กับ

ห้องปฏิ บั ติการท่ี ได้ รับการรับรองตาม

ก าหนดเวลา 

✓ มีแผนการบริหารจัดการในกรณีท่ีสารเคมี

เป็นพิษในรูปของเหลวร่ัวไหล 

 ระบบบ า บัดน ้ า ท้ิ ง ขัด ข้องและ ไม่ มี ก าร

ด าเนินการซ่อมบ ารุง 

 มีการลักลอบปล่อยน ้าท้ิงออกสู่สิ่งแวดล้อม

ภายนอก โดยไม่บ าบัดอย่างเหมาะสม 

 มีการร้องเรียนด้านมลภาวะทางน ้ าจาก

ชุมชนข้างเคียง 

 

4.4. มลพิษทางอากาศและก๊าซเรือนกระจก (Green House Gas) 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะจ าแนก เฝ้าระวัง ควบคุม และบ าบัดการปล่อยของเสีย และ

ผลิตผลจากการเผาไหม้ในกระบวนการผลิต และกระบวนการด าเนินการต่างๆ ก่อน

ปล่อยออกสู่ส่ิงแวดล้อมภายนอก รวมถึงมุ่งมั่นที่จะลดการปลดปล่อยก๊าซเรือน

กระจกในกระบวนการด าเนินการต่างๆ ของคู่ค้า 
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ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีกระบวนการบ ารุงรักษาระบบบ าบัดมลพิษ

ทางอากาศ และปฏิบัติตามอย่างเหมาะสม

และครบถ้วน 

✓ มีกระบวนการตรวจวัดค่าดัชนีช้ีวัดทาง

อากาศต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด และ

ผู้บริหารมีการรับทราบผลการตรวจ 

✓ มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินโครงการต่างๆ เพ่ือลดการ

ปล่อยก๊ าซ เ รือนกระจก เ ช่น  การเ พ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การจัดท า

บัญชีก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น 

 มีการร้องเรียนด้านมลภาวะทางอากาศจาก

ชุมชนข้างเคียง 

 

4.5. ดินปนเปื้ อนและน า้ใต้ดิน 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะด าเนินการโดยค านึงถึงความเส่ียงต่อการปนเป้ือนของดิน

และน ้าใต้ดินระหว่างกระบวนการผลิตหรือการให้บริการ และด าเนินการบริหารจัดการ

อย่างเหมาะสม 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ มีการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติการ 

อันอาจส่งผลกระทบต่อดินและน ้าใต้ดิน และ

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงน้ันๆ อย่าง

เหมาะสม 

✓ มีมาตรการควบคุมการร่ัวไหลของสาร

อนัตรายต่างๆ ลงสู่ผิวดิน 

✓ มีมาตรการตรวจสอบกรณีถังเก็บของเหลว

ใต้ดินต่างๆ ร่ัวไหล 

 มีชุมชนข้างเคียงร้องเรียนเร่ืองคุณภาพน ้า

ใต้ดิน 

 มีการปนเป้ือนในแหล่งน ้าข้างเคียง โดย

ไม่ได้มาจากน ้าผิวดินหรือท่อระบายน ้าท้ิง 

 พ้ืนท่ีเก็บสารเคมีอันตราย หรือพ้ืนท่ีเก็บ

ของเสียอันตรายต้ังอยู่บนบริเวณท่ีมีความ

เสี่ยงต่อการปนเป้ือนของดินและน ้าใต้ดิน 

 

4.6. ความหลากหลายทางชีวภาพ การไม่ตัดไม้ท าลายป่า และการส่งเสริมคุณภาพของที่

อยู่อาศัย 

คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี จะต้องอนุรักษ์ ปกป้อง และส่งเสริมคุณภาพของที่อยู่อาศัย

ตามธรรมชาติ ทั้งในแง่ของความหลากหลายทางชีวภาพ ป่าไม้ และผืนดิน คู่ค้าควรมี

มาตรการการบริหารจัดการความเส่ียงด้านความหลากหลายทางชีวภาพ โดยก าหนด

เป้าหมายไม่มีการสูญเสียสุทธิ หรือ No Net loss หรือมีเป้าหมายเพ่ือให้บรรลุผลเชิง

บวกสุทธิ (Net Positive) ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ คู่ค้าจะต้องไม่ด าเนิน

ธุรกิจในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพที่ส าคัญระดับโลกหรือระดับประเทศ โดย

คู่ค้าจะต้องใช้ล าดับช้ันของการลดผลกระทบ (หลีกเลี่ยง ลดผลกระทบ ฟื้ นฟู และ 
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ชด เ ช ย )  (Mitigation Hierarchy, including, avoid, minimize, restore and 

offset) หากการด าเนินธุรกิจอยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับความหลากหลายทางชีวภาพที่

ส าคัญ หรือมีความเส่ียงที่จะเกิดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ คู่ค้า

จะต้องเตรียมแผนการจัดการเพ่ือให้มั่นใจว่าไม่เกิดความสูญสิทธิ (No Net loss) 

หรือผลกระทบทางลบ 

ตัวอย่างการบริการจัดการหรือการปฏิบัติ 

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Compliance) 

ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

(Non-compliance) 

✓ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบในทุกพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน 

✓ ระ บุการด า เ นินการเ พ่ือหลีกเ ล่ียง ลด

ผลกระทบ ฟื้ นฟู และชดเชยผลกระทบด้าน

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

✓ ด าเ นินโครงการอนุรักษ์และฟื้ นฟูความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

 ด าเนินการในพ้ืนท่ีใกล้เคียงกับพ้ืนท่ี ท่ี มี

คุณค่าหรืออ่อนไหวต่อความหลากหลายทาง

ชีวภาพ โดยไม่มีการหลีกเล่ียงหรือวางแผน

ลดผลกระทบ 

 ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเ ก่ียวข้องกับ

ความหลากหลายทางชีวภาพท้ังในระดับ

นานาชาติและระดับท้องถ่ิน 

 

ทั้งนี้ เพ่ือให้คู่ค้าของกลุ่มจีพีเอสซี น าแนวทางนี้ไปใช้ หรือน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร

จัดการและการด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติอย่างย่ังยืนของคู่ค้ากลุ่มจีพีเอส

ซี (GPSC Group Supplier Sustainable Code of Conduct) เพ่ือการด าเนินธุรกิจอย่าง

ย่ังยืนต่อไป 

 

 

 


