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เร่ือง นโยบายคุณภาพ ความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม กลุ่ม GPSC 
 
 

 คุณภาพ ความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม (QSHE) เป็นองค์ประกอบส าคญัในการด าเนิน
ธุรกิจผลิต จ าหน่ายไฟฟ้าและสาธารณูปการของกลุ่มบริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) (กลุ่ม GPSC) 
เรามุ่งมัน่ในการจัดล าดับความส าคญัในการด าเนินการ วางแผน ก าหนดเป้าหมาย ก ากับควบคุมกระบวนการ การ
บ ารุงรักษา การเพิ่มผลผลิต และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัการด าเนินงานใหมี้ความเป็นเลิศดา้นการปฏิบติัการ 
(Operational Excellence) และเป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (SDGs) โดยเสริมสร้างคุณค่าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
อย่างสมดุลและต่อเน่ือง ด้วยการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  (Corporate Governance) ตลอดจนมี
วฒันธรรมองค์กรดา้น QSHE และการจดัการองค์ความรู้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization) 
ให้เป็นไปตามค่านิยมของกลุ่ม GPSC ให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความตระหนกัในการจดัการกบัความเส่ียงและโอกาสในการ
ปรับปรุง รวมทั้งลดผลกระทบเชิงลบดา้น QSHE และด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี   

1) ปฏิบติัตามกฎหมายดา้น QSHE ขอ้ก าหนดขององคก์ร มาตรฐานสากล และพนัธสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
กฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และป่าไม้  โดยถือ
เป็นบรรทดัฐานขั้นตน้  

2) ประยุกตใ์ชร้ะบบการจดัการ QSHE แบบบูรณาการโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การจดัการของกลุ่ม ปตท. มาใชใ้นการพฒันาระบบงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการและการส่ง
มอบผลิตภณัฑ์ และการบริการท่ีมีคุณภาพ ปกป้องพนักงานและองค์กรจากภยัคุกคามด้านความมัน่คง 
โรคติดต่อ ภัยพิบัติ  และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) ด้วยมาตรฐานและ
มาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเขม้งวด เป็นไปตามปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน 

3) บริหารจดัการและควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ (ALARP) เพื่อป้องกนัความสูญเสียและลด
ความเส่ียงจากอุบติัการณ์ต่อชีวิต ทรัพยสิ์น และกระบวนการผลิต ก าหนดมาตรการบริหารเหตุฉุกเฉิน และ
ภาวะวิกฤตเพื่อให้ธุรกิจมีความต่อเน่ือง ส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีดีของพนกังาน ผูรั้บเหมา ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

4) สร้างและด ารงไวซ่ึ้งวฒันธรรมความปลอดภยั ค่านิยมท่ีดี การให้ค าปรึกษา และสร้างการมีส่วนร่วมจาก
พนักงาน/ผูป้ฏิบติังานในทุกภาคส่วน เพื่อให้บรรลุมาตรฐานความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานอย่างสูงสุด รวมทั้งตรวจวดัผลการด าเนินงานผ่านเป้าหมายเชิงปริมาณท่ีมีความทา้ทายท่ีก าหนดไว้
อยา่งต่อเน่ือง 

 

/ 5) ปกป้อง… 



 

 

 

5) ปกป้อง ป้องกนั และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างพอเพียงและยัง่ยืน ตาม
หลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยคงไวซ่ึ้งความหลากหลายทางชีวภาพ พื้นท่ีป่าไม ้และ
ระบบนิเวศให้สอดคลอ้งตามหลกัมาตรฐานทั้งระดบัประเทศ และระดบัสากล มุ่งเน้นการป้องกนัมลพิษท่ี
แหล่งก าเนิด การจดัการของเสีย การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและทรัพยากร การบรรเทา และ
การปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net 
Zero GHG Emission) 

6) วิเคราะห์จดัล าดบัความส าคญัของแผนการด าเนินงานในการบรรเทาและควบคุมผลกระทบดา้นคุณภาพ 
ความมัน่คงปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม จากกิจกรรมทั้งสายโซ่อุปทานตั้งแต่การออกแบบ การ
ก่อสร้าง ติดตั้งเคร่ืองจกัร การทดสอบ การผลิต การบ ารุงรักษา การจดัส่งสินคา้ รวมถึงการจดัเก็บวตัถุดิบ
และผลิตภณัฑ ์และงานร้ือถอนเคร่ืองจกัร 

7) วิจยั พฒันานวตักรรม เทคโนโลยี ในการผลิตไฟฟ้า ไอน ้ าจากพลงังานทางเลือกหรือพลงังานทดแทนท่ี
ปลอดภยัและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดวฏัจกัรชีวิต 

8) จัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  ทั้งบุคลากร เวลา และ
งบประมาณ รวมถึงองคค์วามรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในนโยบาย QSHE และ
การปกป้องผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินกิจกรรม ผ่านการจดัอบรม และ/หรือมาตรการสร้าง
จิตส านึกใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

9) ส่ือสารการด าเนินงานและประสิทธิผลดา้น QSHE ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์รอย่าง
โปร่งใส รวมถึงรับฟังความตอ้งการและความคาดหวงั ทั้งจากโครงการภาคสมคัรใจ และ/หรือขอ้ตกลงร่วม 
เพื่อน าไปใชใ้นการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานใหดี้ยิง่ขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

 
 นโยบายฯ ฉบบัน้ี ประยุกต์ใช้กับทุกหน่วยงานตลอดสายโซ่อุปทานของกลุ่ม GPSC รวมถึงการสนับสนุน
กิจการร่วมคา้ (Joint Ventures) หน่วยธุรกิจท่ีไม่ไดมี้อ านาจบริหารจดัการ และคู่คา้ทางธุรกิจท่ีส าคญั โดยผูบ้ริหารทุก
ระดับต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีและรับผิดชอบให้ผลการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกับเจตนารมณ์ขององค์กร 
พนักงาน ผูรั้บเหมา และผูมี้ส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทุกคนต้องรับทราบ เขา้ใจ และปฏิบัติตาม
นโยบายฯ ฉบบัน้ี ในทุกขั้นตอนและต่อเน่ือง ตั้งแต่ช่วงก่อนเขา้ถือครองสินทรัพย ์การควบรวม และการเขา้ซ้ือกิจการ
ต่างๆ  (Mergers & Acquisitions) รวมถึงการวางแผน ออกแบบ ด าเนินการ จนส้ินสุดการด าเนินการ 
    
 
               ประกาศ ณ วนัท่ี   8   พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
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