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• โครงการฟื้ นฟูระบบนิเวศป่าไม้ เพ่ือกักเก็บคาร์บอน 
มุ่งสู่ Net Zero 230 ไร่ จ.เลย ร่วมกับกรมป่าไม้

• โครงการฟื้ นฟูระบบนิเวศป่าไม้ เพ่ือกักเก็บคาร์บอน 
มุ่งสู่ Net Zero 3,000 ไร่ ร่วมกับมูลนิธิแม่ฟา้หลวง

• โครงการปลูกป่าและสร้างฝายในพ้ืนท่ีด าเนินธุรกิจ
• กิจกรรมปล่อยพันธ์ุสตัวน์ ้า / กิจกรรมศึกษา 

Biodiversity

• โครงการ Zero Waste Village เสริม
ศักยภาพทางด้านการตลาดให้กับ
ผลิตภัณฑ์: SE TAYLA

• โครงการเคียงบ่า เคียงไหล่ จัดท ากิจกรรม
ร่วมกับชุมชน

• การสนับสนุนเพ่ือการศึกษาให้แก่ชุมชน
• การส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาเพ่ือสังคม
• การให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดภยัพิบัติ
• โครงการ SE ร่วมกับ บจก.สานพลัง 

วิสาหกิจเพ่ือสังคม

• อบรมเยาวชนและเสริมความรู้ด้าน AI 
และ Cyber Security

• สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับ KVIS และ 
VISTEC เพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมและการ
วิจัยระดับสากล 

• พัฒนาทักษะอาชีวะศึกษา เพ่ือสร้าง
มาตรฐานการท างานและความปลอดภยัใน
เทคโนโลยีใหม่ 

• โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้พลังงาน
แสงอาทิตย์ ให้กับผู้มีส่วนได้สียทั้งในระดับ
พ้ืนที่ด าเนินธุรกิจและระดับประเทศ

• โครงการหมอไฟฟา้ บูรณะซ่อมแซม/
ปรับปรุงระบบไฟฟา้ให้กับโรงเรียน 
หน่วยงานราชการ/หน่วยงานสาธารณะ
กุศล โดยตั้ง “ทีมเฉพาะกิจ” ร่วมกับ วท.
ระยอง และนายช่างจิตอาสาของ GPSC



4 activitiesSROI = 1.50-2.50

SROI ≥ 1.50

Performance

Y2026Target ≥ 80%

80%Target

1,000 tCO2eq/year by 2025

1,000 tCO2eq/year by 2026

Target ≥ 3 MB by 2025

5.94 MB

≥ 3 MB by 2026

Y2025

1,427.86 tCO2eq/year
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ผลส ารวจความพึงพอใจของ
ชุมชนเฉลี่ยรวมรอบพ้ืนที่ของ
ทุกโรงไฟฟา้ใน GPSC Group
ไม่ต ่ากว่า 80%

โครงการและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ไม่น้อยกว่า 
1,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี

โครงการความรับผิดชอบต่อ
สังคมส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ 
ให้กับชุมชน ไม่น้อยกว่า 3 ล้าน
บาทต่อปี

ประเมินผลตอบแทนทางสังคม
จากการลงทุน (SROI) ใน
กิจกรรม 4 ด้านหลัก โดยมีค่า 
SROI ≥ 1.50

SROI ≥ 1.50

82.74%

Y2026

Y2025

Y2026

Y2025

Y2026

Y2025



THANK YOU
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